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15) Manter os diversos elementos de escrituragdo a que se refere o
regulamento das entradas e saidas de fundos, contabilizagdo e controlo
das operacdes de tesouraria e funcionamento das caixas, devidamente es-
criturados, salvo aqueles que sdo automaticamente gerados pelo SLC;

16) Responsabilidade pela organizacdo e conservagdo do arquivo
previsto no artigo 44.° do Decreto-Lei n.° 191/99, de 5 de Junho, e
outros documentos;

17) Organizar a conta de geréncia nos termos das instrugdes
n.*1/99 — 2. Secgio do Tribunal de Contas;

18) Controlar as liquidagdes do IUC e instruir os processos de liqui-
dag@o adicional ou de restitui¢do oficiosa, consoante os casos;

19) Deferir e conceder a isengdo do IUC, de conformidade com o
respectivo Regulamento e do manual de cobranga;

20) Recebimento e controlo dos pedidos de certiddo, bem como o
cumprimento imediato dos pedidos que apenas contemplem prédios
urbanos, nomeadamente cadernetas prediais e certiddes de teor, ou outros
que apenas exijam print e controlo da liquidagdo emolumentar;

21) Todas as tarefas relacionadas com o nimero fiscal de contribuinte
(pessoas singulares), designadamente inscri¢o, alteragéo e eliminagdo
no cadastro;

22) Providenciar para que o equipamento informatico seja gerido de
forma eficaz, quer ao nive 1 da informacao, quer ao nivel da seguranga,
ndo esquecendo o sigilo;

23) Atribuir servicos e tarefas aos funcionarios da Sec¢@o.

III — Substituigdo legal — nas minhas faltas, auséncias ou impedi-
mentos, o meu substituto ¢ o adjunto Salvador Cardeira Moniz e, na sua
falta, auséncia ou impedimento, os TAT Jodo Paulo de Sousa Alexandre
Vitorino, Manuel Nascimento Morgado e Maria Guiomar Martins da
Silva Freitas, sucessivamente.

Delego no TATA nivel 3 Jodo Carlos Cordeiro Cruz Moreira a res-
ponsabilidade delegada na TAT nivel 1 Maria Guiomar Martins da Silva
Freitas, nas suas auséncias ou impedimentos.

IV — Observagdes — tendo em conta o contetudo doutrinal do con-
ceito de delegacdo de competéncias nos termos do artigo 39.° do Codigo
do Procedimento Administrativo, o delegante conserva nomeadamente
os seguintes poderes:

a) Chamamento a si, a qualquer momento das tarefas, da resolugéo e
apreciacdo de assunto que entenda, sem que isso implique a derrogacdo
do presente despacho;

b) Modificagdo, anulagdo ou revogacdo dos actos praticados pelos
delegados;

¢) Em todos os actos praticados ao abrigo desta delegagdo de compe-
téncias deve ser feita mengao expressa ao chefe do Servigo de Finangas,
através da expressdo “Por delegagdo do Chefe do Servigo de Finangas”,
com indicacdo da data em que foi publicada a presente delegacdo no
Didrio da Republica e respectiva série.

V — Produgdo de efeitos — o presente despacho produz efeitos a
partir de 1 de Setembro de 2008, inclusive, ficando assim ratificados
todos os actos e despachos entretanto proferidos sobre as matérias ora
objecto de delegagdo.

10 de Setembro de 2008. — O Chefe do Servico de Financas de
Alcobaga, Rui José da Costa.

Direcgao de Servigos de Gestado dos Recursos Humanos

Aviso (extracto) n.° 23572/2008

Por despachos do Director-Geral dos Impostos, e do Subdirector-Geral
da Reinsercédo Social, de 2008.08.22 ¢ 2008.08.29, respectivamente foi
autorizada a prorrogacdo da requisicdo da técnica superior principal,
Maria de Fatima Ribeiro de Lemos Pinto, do quadro de pessoal da
Direcgdo-Geral de Reinsergdo Social, com efeitos a 1 de Setembro de
2008, nos termos do artigo 6.° da Lei n.° 53/2006, de 7 de Dezembro.

9 de Setembro de 2008. — O Director de Servicos, Laudelino Pi-
nheiro.

Aviso (extracto) n.° 23573/2008

Por despachos Subdirectora-Geral, por delegacdo de competéncias
do Director-Geral dos Impostos, e da Vogal do Conselho Directivo
da Administragdo Regional de Saude, de 2008.07.14 e 2008.08.26,
respectivamente foi autorizada a prorrogacdo da requisi¢do do técnico
especialista de informatica de grau 1 nivel 2, Anténio Henrique S4 Ma-
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galhdes, do quadro de pessoal da Administragdo Regional de Satde do
Norte, I.P., com efeitos a 15 de Julho de 2008, nos termos do artigo 6.°
da Lei n.° 53/2006, de 07 de Dezembro.

11 de Setembro de 2008. — O Director de Servigos, Laudelino Pi-
nheiro.

Rectificagao n.° 2034/2008

Por ter saido com inexactiddo o Aviso (extracto) n.° 22087/2008 a
p- 36560, publicado em D.R. 2.* série n.° 159 de 19 de Agosto de 2008,
rectifica-se:

Onde se 1é:

«Por despacho de 8 de Julho de 2008 do Director-Geral dos Impostos,
foi renovada a comissdo de servigo [...] Dr.* Maria Angelina Tiburcio
Silva [...]»

Deve ler-se:

«Por despacho de 8 de Julho de 2008 do Secretario de Estado dos
Assuntos Fiscais, foi renovada a comissdo de servigo [...] Dr.* Maria
Angelina Tiburcio Silva [...]»

10 de Setembro de 2008. — O Director de Servigos, Laudelino Pi-
nheiro.

Instituto Nacional de Administracéo, I. P.

Despacho n.° 23565/2008

Por despacho de 4 de Setembro de 2008 do conselho directivo do
INA, I. P, e nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 11.°e don.° 1 do
artigo 19.°, conjugados com o n.° 1 do artigo 38.° e o n.° 12 do artigo 32.°
da Lei n.° 53/2006, de 7 de Dezembro, na redac¢@o conferida pela Lei
n.° 11/2008, de 20 de Fevereiro, foi autorizado o pedido de passagem
a situacdo de mobilidade especial por op¢do voluntaria da funcionaria
deste Instituto indicada infra:

Nome do funcionario: Ana Maria Martins dos Santos.
Natureza do vinculo: nomeacao definitiva.

Carreira: assistente administrativa.

Categoria: assistente administrativa especialista.
Escaldo 1.° indice 269, desde 20 de Agosto de 2007.

4 de Setembro de 2008. — O Presidente do Conselho Directivo, em
exercicio, Rui Afonso Lucas.

MINISTI?RIOS DAS FINANGAS E DA ADMINISTRAGAO
PUBLICA E DA ADMINISTRACAO INTERNA

Despacho n.° 23566/2008

O Decreto-Lei n.° 490/99, de 17 de Novembro, veio possibilitar, em
casos devidamente fundamentados, a condugéo de viaturas oficiais por
funcionarios e agentes ndo integrados na carreira de motorista.

Esta medida visa uma maior racionalizagdo de recursos humanos e
dos meios existentes, contribuindo também para um menor encargo
para o erério publico.

O Servico de Estrangeiros e Fronteiras (SEF) é um servico de segu-
ranga, com missoes em todo o territorio nacional, possuindo, ademais,
cerca de 70 unidades organicas em multiplas localidades do Pais.

A implementacdo do sistema informatico do SEF, que veio a
desenvolver-se nos ltimos trés anos, bem como a resolugéo de proble-
mas técnicos nesta area, implica um significativo nimero de deslocagdes
por parte do pessoal de informatica deste Servigo.

No caso, verificam-se os pressupostos que justificam plenamente
conferir permissao genérica de condugdo, limitada ao pessoal de infor-
matica do SEF, tendo em vista o cabal cumprimento das suas fungdes,
com evidente economia de escala e sem prejuizo de, sempre que possivel,
se recorrer  manutengdo remota de equipamentos.

Assim, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 490/99, de 17 de Novembro, e no uso das competéncias delegadas,
respectivamente, pelo despacho n.° 17 553/2008 (2.* série), de 17 de
Junho, do Ministro de Estado e das Finangas, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 124, de 30 de Junho de 2008, e pelo despacho
n.° 4764/2008, de 1 de Fevereiro, do Ministro da Administragao Interna,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 38, de 22 de Fevereiro
de 2008, determina-se o seguinte:

1 — E conferida permissdo genérica de condugdo de viaturas afectas
ao SEF ao pessoal de informatica deste Servigo.
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2 — A permissdo conferida nos termos do niimero anterior aplica-se
exclusivamente as deslocagdes em servigo.

21 de Agosto de 2008. — O Secretario de Estado da Administragéo
Publica, Gongalo André Castilho dos Santos. — O Secretario de Es-
tado Adjunto e da Administragdo Interna, José Manuel dos Santos de
Magalhdes.

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Instituto de Acgéo Social das Forgas Armadas

Aviso (extracto) n.° 23574/2008

1 — Introdug@o: em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Cons-
tituicdo, a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacgao.

2 — Nos termos do disposto no artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, faz-se ptblico que, por despacho do presidente do
conselho de direcgdo do Instituto de Acgao Social das Forgas Armadas
(IASFA), de 1 e Julho de 2008, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis, a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da
Republica, concurso interno geral de ingresso para preenchimento de
uma vaga para operario qualificado (carpinteiro), da carreira de operario
qualificado, do quadro geral do pessoal civil IASFA, aprovado pela
Portaria n.° 269/99, de 13 de Abril.

3 — Nos termos do disposto no artigo 34.° da Lei n.® 53/2006, de 7 de
Dezembro, foi criada a oferta com o codigo P20083684, tendo em vista
a seleccdo de pessoal em situacdo de mobilidade especial para reinicio
de fungoes. Nao foi recebida nenhuma candidatura de funcionarios
ou agentes nesta situagdo. A abertura do presente concurso foi, assim,
precedida dos necessarios procedimentos em cumprimento do disposto
nos artigos 41.° e 34.° da Lei n.° 53/2006.

4 — Prazo de validade — o concurso ¢ aberto para preenchimento das
vagas postas a concurso, caducando com o seu preenchimento.

5 — Legislagao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho;
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;
Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho;
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;
Decreto-Lei n.° 141/01, de 24 de Abril;
Codigo do Procedimento Administrativo.

6 — Local de trabalho e vencimento:

O local de trabalho ¢ o Centro de Apoio Social de Alfeite;

O vencimento ¢ o fixado de acordo com o estabelecido no Decreto-Lei
n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, conjugado com o disposto no Decreto-
-Lein.® 404-A/98, de 18 de Dezembro, ¢ legislagdo complementar, sendo
as regalias sociais as genericamente vigentes para os funcionarios da
Administragdo Publica.

7 — Conteudo funcional — as fung¢des do lugar a preencher séo as
constantes do mapa 1 do Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho, anexo
ao mesmo diploma, cuja caracterizagdo genérica ¢ a seguinte: «Fungdes
de natureza executiva de caracter manual ou mecanico, com graus de
complexidade variaveis, enquadradas em instrugdes gerais bem defini-
das, exigindo formagao especifica num oficio ou profissdo e implicando
normalmente esforgo fisico».

8 — Requisitos gerais e especiais de admissdo:

8.1 — Requisitos gerais — os constantes do n.° 2 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

a) Ter nacionalidade portuguesa, excepto nos casos exceptuados por
lei especial ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literarias ou profissionais legalmente exi-
gidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatorio;

e) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
da fungdo e ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatorias.
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Serem funcionarios ou agentes nas condigoes referidas no n.° 1 do
artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 Julho.

Serem militares que preencham os requisitos fixados no artigo 30.° do
Regulamento de Incentivos a prestagdo de servigo militar nos regimes
de contrato (RC) e de voluntariado (RV), aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 320-A/200, de 15 de Dezembro.

8.2 — Requisitos especiais — os constantes do artigo 12° do Decreto-
-Lein.® 404-A/98, de 18 de Dezembro (possuirem a escolaridade obriga-
toria e comprovada formagao ou experiéncia profissional, adequada ao
exercicio da respectiva profissao, de duragdo nao inferior a 2 anos).

9 — Meétodo de selecgdo — o método de selecgdo a utilizar, com ca-
racter eliminatorio, € o a seguir mencionado, considerando-se excluidos
os candidatos que nele obtiverem classificaga@o inferior a 9,5 valores,
numa escala de 0 a 20:

a) Avaliagdo curricular;
b) Prova pratica de conhecimentos especificos.

9.1 — Avaliagdo curricular — s@o obrigatoriamente considerados
e ponderados os factores descritos nas alineas a), b), e ¢) do n.°2 do
artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, visando apreciar
as aptidoes profissionais dos candidatos na area para que o concurso ¢
aberto com base na analise do respectivo curriculo profissional.

9.2 — Provas praticas de conhecimentos especificos — visam avaliar
os niveis de conhecimentos para a execugdo de tarefas especificas da pro-
fissdo de carpinteiro, terdo uma duragdo maxima de uma hora, revestirdo
a forma oral, sendo expressas numa escala de 0 a 20 valores.

9.3 — Em caso de igualdade de classificaco, preferem, sucessiva-
mente:

a) O candidato mais antigo na categoria, na carreira e na fungio
publica;

b) O candidato do servico;

¢) O candidato cujo conjuge, ou pessoa que com ele viva em condi-
¢Oes andlogas ha mais de dois anos e possua a qualidade de agente ou
funcionario, esteja colocado em servigo ou organismo sito no mesmo
municipio ou em municipios limitrofes do servigo ou organismo para
que ¢ aberto o concurso.

9.4 — Classificagdo final — resultara da média aritmética ponderada
das classificagdes obtidas em todas as operagdes de selecgao, sendo
adoptada a escala de 0 a 20 valores, com aproximagdo até as centésimas,
considerando-se excluidos os candidatos que obtenham classificagdo
inferior a 9,5 valores, conforme artigo 36.° do Decreto-Lei 204/98, de
11 de Julho.

9.5 — Os factores de ponderacdo a aplicar na classificagdo final,
incluindo a respectiva formula classificativa, serdo estabelecidos pelo
juri do concurso, que as fardo constar da acta da primeira reunido, sendo
estas facultadas aos candidatos sempre que o solicitem.

10 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao presidente do conselho de direcgdo do Instituto de
Accao Social das Forgas Armadas, entregue pessoalmente ou remetido
pelo correio, com aviso de recepgdo, para a Rua de Pedro Nunes, 8, 5.°,
1069-023 Lisboa.

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, estado civil, naturalidade,
nacionalidade, data de nascimento, situagdo militar, numero, local e
data de emissdo do bilhete de identidade, residéncia, codigo postal e
telefone);

b) Habilitagdes académicas de base;

¢) Qualifica¢des profissionais (cursos de formagdo, estagios e
outros);

d) Natureza do vinculo, indicagdo da categoria detida, servigos a
que pertence e antiguidade na actual categoria, na carreira e na fungio
publica;

e) Identificag@o do concurso, fazendo referéncia ao Didrio da Repii-
blica onde vem publicado;

/) Outros elementos que o candidato considere susceptiveis de influir
na apreciagao do seu mérito ou de constituir motivo de preferéncia
legal.

E dispensada, nesta fase, a apresentagio de documentos comprovativos
dos requisitos gerais do provimento em fungdes publicas desde que os
candidatos declarem, sob compromisso de honra, a situagdo concreta
em que se encontram relativamente a cada um deles.

10.1 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados dos seguintes
documentos:

a) Curriculum vitae detalhado e actualizado, devidamente datado e
assinado;

b) Certificado comprovativo das habilitagoes literarias, sendo sufi-
ciente a fotocopia do documento auténtico ou autenticado;





