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Monitora em cursos de Jovens Empresários Agrícolas (1988 -1997)
Professora na Educação de Adultos (1990 -1992)
Docente na Escola Superior Agrária de Bragança (1991 -1992)
Coordenadora do Núcleo Técnico de Licenciamento da DRATM 

(1997 -2007)
Representante da DRATM, como palestrante em Seminários, Fóruns 

e Congressos (2000 -2007)
Chefe da Divisão de Fiscalização dos Produtos de Origem Vegetal 

da DRATM (2004 -2005)
Representante da DRATM no grupo de trabalho sobre Licenciamento 

Industrial (2007).
Tem a seguinte publicação em co -autoria: A Castanha da Terra Fria 

como Caso de Construção Social da Qualidade.
Em 11 de Maio de 2007, é nomeada em regime de substituição Chefe 

de Divisão de Inovação e Mercados, conforme Despacho n.º 12351/2007 
publicado no Diário da República, n.º 117, 2.ª Série, de 20 de Junho.

25 de Agosto de 2008. — O Director Regional, Carlos Alberto Mo-
reira Alves D’Oliveira Guerra. 

 Despacho n.º 22926/2008
De acordo com o disposto no n.º 1 do artigo 21.º da Lei 2/2004, de 

15 de Janeiro, com a nova redacção dada pela Lei 51/2005, de 30 de 
Janeiro, foi aberto o procedimento concursal e procedeu -se à publicita-
ção do processo de selecção do titular do cargo Direcção Intermédia de 
2.º Grau — Chefe de Divisão de Planeamento Estratégico — constante 
da Portaria n.º 219 -Q/2007, de 28 de Fevereiro, no Público, no Diário 
da República e na Bolsa de Emprego Público.

Decorreram as operações de selecção, a cargo do Júri, de acordo com 
os métodos então publicitados na Bolsa de Emprego Público.

Cumpridos todos os formalismos legais e concluídas as operações 
de selecção, propôs o Júri, como resultado do respectivo processo de 
escolha e nos termos do disposto no n.º 5 do artigo 21.º do Lei 2/2004, de 
15 de Janeiro, com a nova redacção dada pela Lei n.º 51/2005, de 30 de 
Agosto, para desempenhar o cargo o candidato, José Manuel Sousa 
Costa Pinto Vieira.

Tendo em conta os fundamentos apresentados pelo Júri nos relatórios 
que integram o procedimento, designadamente a aplicação da fórmula 
que traduz os métodos de selecção aos factos apurados, considero que 
face a tais resultados, o candidato, José Manuel Sousa Costa Pinto 
Vieira, possui competência técnica e aptidão para o exercício do cargo 
e corresponde ao perfil exigido no respectivo concurso.

Assim, nomeio para o cargo de Chefe de Divisão de Planeamento 
Estratégico, o Licenciado, José Manuel Sousa Costa Pinto Vieira, em 
comissão de serviço e pelo período de 3 anos, nos termos dos n.os 8, 9 
e 10 do artigo 21.º, da Lei n.º 2/2004, de 15 de Janeiro, com a nova 
redacção dada pela Lei n.º 51/2005, de 30 de Agosto.

O presente despacho produz efeitos a 2008 -08 -25.

(Isento de fiscalização prévia do Tribunal de Contas.)

Nota curricular
Dados Pessoais — José Manuel de Sousa Costa Pinto Vieira, casado, 

nascido em 04 -06 -1968, natural de S. Sebastião da Pedreira — Lisboa 
e residente nos Edifícios Quinta da Veiga, entrada F, 3.º Dt.º, 5000 -773 
Vila Marim — Vila Real.

Formação Académica:
Licenciatura em Engenharia Agrícola.
Pós Graduação em Tecnologias das Engenharias

Formação Profissional:
Ao longo da carreira profissional, obteve formação nas áreas da ges-

tão pública (ex.: FORGEP, SIADAP, Gestão de Projectos), informática 
aplicada nas áreas da estatística, modelação e sistemas de informação 
geográfica, entre outros. Participou em diversos congressos e seminários 
ligados ao sector.

Experiência Profissional:
Inicia a sua vida profissional em 1991 na área do planeamento, fazendo 

parte da equipa técnica que elaborou o Programa de Desenvolvimento 
Agrário do Barroso.

Prestador de Serviços na Zona Agrária do Barroso em 1994, orga-
nizando informaticamente os processos relacionados com o apoio ao 
agricultor e suas organizações.

Assume a coordenação das Medidas Agro -ambientais elegíveis para a Re-
gião do Barroso. Responsável pela actividade de “apoio ao rendimento”.

Em 1997 assume funções ligadas à experimentação no Centro Ex-
perimental do Barroso. É responsável na instituição pela execução 
de projectos PAMAF -IED e membro da equipa de outros projectos 
inseridos na medida.

Em 1998, torna -se Técnico do Centro Experimental da Terra Quente 
no sector das Pomóideas e outras fruteiras. Paralelamente, colabora 
com a Divisão de Qualificação Profissional na gestão de candidaturas e 
avaliação curricular de cursos onde desenvolveu um sistema informático 
de apoio à gestão e organização da formação.

Em 2001 torna -se responsável na instituição DRATM por projectos 
inseridos na “medida AGRO 8.1 “. É membro da equipa técnica em 
outros projectos no âmbito da medida. Cria um sistema informático para 
gestão dos pagamentos a projectos no âmbito da Acção 1 da Medida 
AGRIS e coordena a preparação de projectos desta acção a submeter 
às diversas Unidades de Gestão.

Em 2002 assume a coordenação regional das Medidas Agro -Ambientais do 
RURIS e lidera a equipa regional dependente hierarquicamente da Direcção.

Em 2003 assume funções de Chefe de Divisão de Produção Agrícola. 
Nestas funções, coordena os projectos de desenvolvimento experimental 
e demonstração relacionadas com o sector da medida 8.1 do programa 
Agro; o projecto REGEN do programa INTERREG — III -A; a gestão 
dos projectos da Acção 1 da Medida AGRIS; as tarefas das Medidas 
Agro -Ambientais do programa RURIS e a gestão regional das candi-
daturas ao gasóleo agrícola.

Em 11 de Maio de 2007, é nomeado em regime de substituição Chefe de 
Divisão de Planeamento Estratégico, conforme Despacho n.º 12175/2007 
publicado no Diário da República, n.º 116, 2.ª Série, de 19 de Junho.

25 de Agosto de 2008. — O Director Regional, Carlos Alberto Mo-
reira Alves D’Oliveira Guerra. 

 MINISTÉRIO DAS OBRAS PÚBLICAS, 
TRANSPORTES E COMUNICAÇÕES

Secretaria-Geral

Despacho (extracto) n.º 22927/2008
Por meu despacho de 1 de Agosto de 2008:
Dionísia de Fátima Firmino Martins, auxiliar de acção educativa, do 

Quadro de Vinculação do Distrito de Portalegre, exercendo funções na 
Escola Secundária Mouzinho da Silveira — Portalegre, transferida para 
o mapa de pessoal da Secretaria -Geral do Ministério das Obras Públicas, 
Transportes e Comunicações, nos termos do disposto no artigo 4.º, n.º 1 
da Lei n.º 53/2006, de 7 de Dezembro, com efeitos a 11 de Agosto de 
2008, inclusive, ficando posicionada no escalão 4, índice 155, sendo 
exonerada da anterior categoria em que se encontrava nomeada a partir 
da mesma data.

O procedimento de recrutamento em referência cumpriu o disposto 
nos artigos 41.º e 34.º da Lei n.º 53/2006, tendo sido aberto por meu 
despacho datado de 17 de Abril, com o código de oferta P20082455.

(Não carece de fiscalização prévia do Tribunal de Contas.)
28 de Agosto de 2008. — O Secretário -Geral, Santos Cardoso. 

 MINISTÉRIO DO TRABALHO 
E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL

Gabinete do Ministro

Despacho n.º 22928/2008
1 — Nos termos do disposto nos artigos 2.º e 6.º do Decreto -Lei 

n.º 262/88, de 23 de Julho, nomeio para exercer funções de assessora 
do meu Gabinete, no âmbito das respectivas habilitações e qualificações 
profissionais, a licenciada Helena Sofia Oliveira Botelho.

2 — A presente nomeação terá a duração de um ano, renovável, 
estabelecendo para a nomeada a remuneração mensal dos adjuntos do 
Gabinete, incluindo subsídios de férias, de Natal e de refeição e despesas 
de representação.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir de 25 de Agosto 
de 2008.

1 de Setembro de 2008. — O Ministro do Trabalho e da Solidariedade 
Social, José António Fonseca Vieira da Silva. 




