Didrio da Republica, 2. série— N.° 167 — 29 de Agosto de 2008

Legislagao aconselhada para a prova:

Constituigdo da Republica Portuguesa;

Codigo Civil;

Codigo do Procedimento Administrativo;

Codigo do Trabalho;

Lei n.° 10/2004, de 22 de Margo;

Lein.° 2/2004, de 15 de Janeiro;

Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro;

Decreto Regulamentar n.° 19-A/2004, de 14 de Maio;
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;

Lei n.° 53/2006, de 7 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo;

Portaria n.° 666-A/2007, de 1 de Junho;

Lein.° 67-A/2007, de 31 de Dezembro;

Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro;

Decreto-Lei n.° 217/2007, de 29 de Maio;

Portaria n.° 641/2007, de 30 de Maio;

Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 6 de Agosto;
Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;
Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;

Resolu¢do do Conselho de Ministros n.° 18/93, de 17 de Margo.

Os diplomas referidos devem ser considerados com todas as alteracdes
introduzidas até a data de abertura do concurso.

18 — Entrevista profissional de seleccdo — visa avaliar, numa relagéo
interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptiddes profissionais
e pessoais dos candidatos, e ponderara os seguintes factores:

a) Capacidade de analise e de sintese;

b) Espirito de iniciativa;

¢) Sentido critico e de responsabilidade;

d) Capacidade de exposi¢do e de expressdo oral;
e) Nivel de motivagao.

19 — A classificagdo final dos candidatos é expressa numa escala de
0 a 20 valores, e resulta da média aritmética simples das classificagdes
obtidas em cada um dos métodos utilizados, calculada de acordo com
a seguinte formula:

CF = (PC+AC+EP)/3

Em que:

CF = Classificagao Final,

PC = Prova de conhecimentos;

AC = Avaliagdo Curricular;

EP = Entrevista profissional de selecgao.

20 — Os critérios de apreciagdo e ponderagdo dos métodos de selec-
¢do, bem como o sistema da classificacdo final, incluindo a respectiva
formula classificativa, constam de actas de reunides do juri do concurso
efectuadas para o efeito, sendo as mesmas facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas.

21 — Formalizagao das candidaturas — As candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento de admissdo dirigido a Directora
do Instituto Nacional para a Reabilitagdo, 1.P., podendo ser entregues
pessoalmente ou remetidas por correio, em carta registada e com aviso
de recepgdo, expedido até ao termo do prazo fixado para entrega de
candidaturas, para o Instituto Nacional para a Reabilitagdo, I.P., Av.
Conde Valbom, n.° 63, 1069-178 Lisboa, dele devendo constar os se-
guintes elementos:

@) Identificag@o completa dos candidatos (nome, filiagdo, naturalidade,
nacionalidade, data de nascimento, nimero, data e servico de emissdo
do Bilhete de Identidade, numero fiscal, estado civil, residéncia, codigo
postal e telefone de contacto);

b) Habilitagdes literarias;

¢) Indicacgdo da categoria detida, natureza do vinculo e quadro de
pessoal a que pertence;

d) Tempo de servigo na categoria, na carreira e na fungéo publica;

e) Identificagdo do concurso a que se candidata, bem como do Didrio
da Republica em que foi publicado o respectivo aviso.

22 — Os requerimentos de admissdo ao concurso deverdo ser acom-
panhados obrigatoriamente, sob pena de ndo admissao ao concurso, dos
seguintes documentos e elementos:

a) Curriculum vitae detalhado e actualizado, datado e assinado, do qual
deve constar, designadamente, a identificacdo, as habilitagdes literarias
e profissionais, a experiéncia profissional, com a indicagdo dos servigos
onde os candidatos tém exercido fung¢des e a descri¢do daquelas que
revelarem mais interesse para o lugar a que se candidatam;
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b) Declaragdo, devidamente actualizada e autenticada, emitida pelo
servigo ou organismo correspondente, da qual conste de forma inequi-
voca, a existéncia e a natureza do vinculo, categoria detida e antiguidade
na categoria, na carreira e na fung¢do publica, bem como as tarefas
inerentes ao posto de trabalho ocupado pelo candidato, para avaliagdo
da identidade ou afinidade do contudo funcional;

c) Documento de identificagdo — juntar fotocopia do bilhete de
identidade valido;

d) Documento comprovativo das habilitagdes literarias exigidas;

e) Documentos comprovativos de quaisquer outros elementos que 0s
candidatos considerem relevantes para apreciagdo do seu mérito ou que
possam constituir motivo de preferéncia legal,

f) Documentagdo respeitante aos requisitos gerais de admissdo ao
concurso, a que alude o artigo 29.° do Decreto-Lei n.® 204/98, de 11 de
Julho, sendo dispensada a apresentagdo da mesma, com excepgao da
referida na alinea c), desde que os candidatos declarem sob compro-
misso de honra, a situagdo precisa em que se encontram relativamente
aos requisitos gerais.

23 — A ndo apresentagdo dos documentos comprovativos dos requi-
sitos de admiss@o ao concurso exigidos e formalizados nos termos do
presente aviso determina exclusdo do concurso, nos termos do n.° 7 do
artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

24 — Os funcionarios que nao tenham sido objecto de avaliagdo de
desempenho, no ano ou anos relevantes para o concurso devem dirigir
requerimento ao Jri solicitando que ao abrigo do artigo 18.° do Decreto
Regulamentar n.° 19-A/2004, de 14 de Maio, o suprimento de avaliagdo
relativo ao periodo ou periodos em falta através da ponderagdo curricular
prevista no artigo 19.° do mesmo diploma.

25 — Os candidatos ja funcionarios do Instituto Nacional para a
Reabilitagdo, I.P., sdo dispensados da apresentagdo dos documentos
comprovativos dos requisitos que constem do seu processo individual,
devendo, porém, referi-los no requerimento.

26 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir aos candidatos a apresen-
tacdo de documentos comprovativos das suas declaragdes, em caso de
davida sobre a situacdo que descreve.

27 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da Lei.

28 — A relagdo de candidatos e a lista de classificagdo final serdo
afixadas em local proprio, nas instalagdes do INR, I.P. (sede), ou publi-
citadas de harmonia com a legislagdo em vigor.

29 — O Juri para o presente concurso tem a seguinte composigao:

Presidente:

Licenciada, Carla Sofia Dias Barata da Silva Duarte, Chefe de Di-
visao

Vogais efectivos:

Licenciado, Jos¢é Manuel Braga Madeira Serodio, Chefe de Divisao

Licenciada, Carla Raquel dos Santos Pereira, Técnica Superior de
2.* Classe

Vogais suplentes:

Licenciada, Helena Maria Ribeiro Marques Coelho, Directora de
Servigos

Licenciada, Ana Catarina Gongalves Correia Cabrito, Técnica Su-
perior de 1.% Classe

30 — O primeiro vogal efectivo substituira a Presidente do Juri nas
suas faltas e impedimentos.

20 de Agosto de 2008. — A Directora, Luisa Portugal.

Aviso n.° 22673/2008

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, faz-se publico que tendo sido autorizado por despacho de
27 de Julho do ano de 2008 da Subdirectora do Instituto Nacional para
a Reabilitagdo, 1. P., encontra-se aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a
contar da data da publicag@o do presente aviso no Didrio da Republica,
concurso interno para admissdo a estagio com vista ao preenchimento de
um lugar de técnico superior de 2.* classe, da carreira técnica superior,
com licenciatura em Direito, do quadro de pessoal do ex-Secretariado
Nacional para a Reabilitagdo, aprovado pela Portaria n.® 78/93, de 21 de
Janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.® 610/95, de 20 de
Junho, actual mapa de pessoal do Instituto Nacional para a Reabilitaggo,
L. P, por for¢a da alinea a) don.® 7 do artigo 117.° da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro.

2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo da
Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressio pro-
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fissional, providenciando no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

3 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido exclusivamente para
o provimento da vaga indicada e extingue-se com o preenchimento do
lugar.

4 — O Concurso rege-se pelas disposi¢des em vigor dos seguintes
diplomas:

Decretos-Leis n.°°248/85, de 15 de Julho, 265/88, de 28 de Julho,
353-A/89, de 16 de Outubro, 427/89, de 7 de Dezembro, 442/91, de
15 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro,
13/97, de 17 de Janeiro, 204/98, de 11 de Julho, 404-A/98, de 18 de
Dezembro, alterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, 141/2001, de
24 de Abril, € 217/2007, de 29 de Maio, e Leis n. * 10/2004, de 22 de
Margo, e 15/2006, de 26 de Abril, do Decreto Regulamentar n.® 20/85,
de 1 de Abril, da Portaria n.° 641/2007, de 30 de Maio.

5 — Nos termos do disposto nos artigos 34.° e 41, ambos da Lei
n.° 53/2006, de 7 de Dezembro, foi criada a oferta com o codigo
P20083417, tendo em vista a selec¢do de pessoal em situagdo de mo-
bilidade especial para reinicio de fungdes a titulo definitivo. Como
resultado, o procedimento foi fechado em 10 de Julho de 2008, sem
candidatos opositores.

6 — Area funcional — O(a) candidato(a) a admitir exercera as suas
fungdes no Gabinete de Apoio Técnico do INR, I. P.

7 — Contetdo funcional do lugar a prover — Aos técnicos superiores
cabem, genericamente, fungdes de investigacdo, estudo, concepgao e
adaptacdo de métodos e processos cientifico-técnicos, de ambito geral ou
especializado, executadas com autonomia e responsabilidade, tendo em
vista informar a decisdo superior. Especificamente, poderao ser prestadas
actividades consistentes nomeadamente, no computo das atribuigdes e
competéncias do Gabinete de Apoio Técnico.

8 — Local de trabalho — Instituto Nacional para a Reabilitagdo, I. P.,
sito na Av. Conde Valbom, n.° 63, 1069-178 Lisboa.

9 — Estagio — a frequéncia do estagio ¢ efectuada de acordo com
o disposto no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho, tem
caracter probatorio e a duragdo de um ano.

9.1 — A avaliagdo e a classificagdo do estagio serdo efectuadas pelo
juri do presente concurso.

9.2 — Na avaliacao do estagio serdo ponderados pelo jari os seguintes
factores:

a) Relatorio de estagio a apresentar pelo estagiario;
b) Classificagao relativa ao periodo de estagio.

10 — Remuneragido — a remuneragao corresponde a categoria posta
a concurso, referenciadas pela estrutura indiciaria constante do anexo
ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

11 — Condigdes de trabalho — as condigdes de trabalho e as regalias
sociais sao as genericamente vigentes para os funcionarios da Adminis-
tragdo Publica central.

12 — Requisitos de admisséo:

12.1 — Requisitos gerais — os estabelecidos no artigo 29.° dia
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

12.2 — Requisitos especiais — os candidatos deverao possuir o grau
de Licenciatura em Direito (caracter eliminatério), formagdo na area do
ambiente, de informatica, e na area da politica nacional de prevengio,
reabilitacdo, habilitagdo e participacdo das pessoas com deficiéncia,
suas familias e organiza¢des ndo governamentais, e experiéncia pro-
fissional nas areas de comunicagdo social, docéncia, administrativa,
e de atendimento; no ambito dos recursos humanos; e das politicas
nacionais da justica e da prevencao, reabilitagdo, habilitagdo e partici-
pacdo das pessoas com deficiéncia, suas familias e organizagdes nio
governamentais.

13 — Métodos de selecgio:

a) Prova escrita de conhecimentos especificos;
b) Avaliagdo curricular;
¢) Entrevista profissional de selec¢do

14 — A prova de conhecimentos especificos e a avaliagdo curricular
sdo eliminatdrias para os candidatos que, em qualquer delas obtiverem
classificagao inferior a 9,5 valores.

15 — A avaliagdo curricular visa avaliar as aptiddes profissionais do
candidato na area para que o concurso ¢ aberto, com base na analise
do respectivo curriculo profissional, sendo considerada como factor de
avaliag@o a habilitagdo académica, a formagdo profissional e a experi-
éncia profissional.

16 — A avaliagao curricular ¢ expressa na escala de 0 a 20 valores.

17 — A prova de conhecimentos especificos, com a duragdo maxima
de duas horas, versara sobre as matérias definidas no programa aprovado
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pelo Despacho n.° 13 381/99, da Direcgdo-Geral da Administragdo Pu-
blica, publicado no Didrio da Republica, 2.* Série, de 14 de Julho.
Legislac@o aconselhada para a prova:

Constituicdo da Republica Portuguesa;

Codigo Civil;

Codigo do Procedimento Administrativo;

Cobdigo do Trabalho;

Lei n.° 10/2004, de 22 de Margo;

Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro;

Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro;

Decreto Regulamentar n.° 19-A/2004, de 14 de Maio;
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;

Lei n.° 53/2006, de 7 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo;

Portaria n.° 666-A/2007, de 1 de Junho;

Lei n.° 67-A/2007, de 31 de Dezembro;

Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro;

Decreto-Lei n.° 217/2007, de 29 de Maio;

Portaria n.° 641/2007, de 30 de Maio;

Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 6 de Agosto;
Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;
Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;

Resolucao do Conselho de Ministros n.° 18/93, de 17 de Margo.

Os diplomas referidos devem ser considerados com todas as alteragdes
introduzidas até a data de abertura do concurso.

18 — Entrevista profissional de selec¢do — visa avaliar, numa relagao
interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptiddes profissionais
e pessoais dos candidatos, e ponderara os seguintes factores:

a) Capacidade de analise e de sintese;

b) Espirito de iniciativa;

¢) Sentido critico e de responsabilidade;

d) Capacidade de expressdo e exposi¢ao oral;
e) Nivel de motivagao.

19 — A classificacdo final dos candidatos é expressa numa escala de
0 a 20 valores, e resulta da média aritmética simples das classifica¢des
obtidas em cada um dos métodos utilizados, calculada de acordo com
a seguinte formula:

CF=(PC+AC+ EP)/j3

em que:

CF = Classificagao Final;

PC = Prova de conhecimentos;

AC = Avaliagdo Curricular;

EP = Entrevista profissional de selec¢do.

20 — Os critérios de apreciagao e ponderagao dos métodos de selec-
¢do, bem como o sistema da classificacdo final, incluindo a respectiva
formula classificativa, constam de actas de reunides do juri do concurso
efectuadas para o efeito, sendo as mesmas facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas.

21 — Formalizagdo das candidaturas — As candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento de admissdo dirigido a Directora
do Instituto Nacional para a Reabilitacédo, I. P., podendo ser entregues
pessoalmente ou remetidas por correio, em carta registada e com aviso
de recepcdo, expedido até ao termo do prazo fixado para entrega de can-
didaturas, para o Instituto Nacional para a Reabilitacdo, I. P., Av. Conde
Valbom, n.° 63, 1069-178 Lisboa, dele devendo constar os seguintes
elementos:

a) Identificagdo completa dos candidatos (nome, filiagdo, naturalidade,
nacionalidade, data de nascimento, numero, data e servico de emissao
do Bilhete de Identidade, nimero fiscal, estado civil, residéncia, codigo
postal e telefone de contacto);

b) Habilitag¢des literarias;

¢) Indicagdo da categoria detida, natureza do vinculo e quadro de
pessoal a que pertence;

d) Tempo de servigo na categoria, na carreira e na fungdo publica;

e) Identificag@o do concurso a que se candidata, bem como do Didrio
da Republica em que foi publicado o respectivo aviso;

22 — Os requerimentos de admissdo ao concurso deverdo ser acom-
panhados obrigatoriamente, sob pena de ndo admissao ao concurso, dos
seguintes documentos e elementos:

a) Curriculum vitae detalhado e actualizado, datado e assinado, do qual
deve constar, designadamente, a identificag@o, as habilitagdes literarias
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e profissionais, a experiéncia profissional, com a indicagdo dos servigos
onde os candidatos tém exercido fung¢des e a descri¢do daquelas que
revelarem mais interesse para o lugar a que se candidatam;

b) Declaragdo, devidamente actualizada e autenticada, emitida pelo
servico ou organismo correspondente, da qual conste de forma inequi-
voca, a existéncia e a natureza do vinculo, categoria detida e antiguidade
na categoria, na carreira e na fungdo publica, bem como as tarefas
inerentes ao posto de trabalho ocupado pelo candidato, para avaliagéo
da identidade ou afinidade do contudo funcional;

¢) Documento de identificagdo — juntar fotocopia do bilhete de
identidade vélido;

d) Documento comprovativo das habilitagdes literarias exigidas;

e) Documentos comprovativos de quaisquer outros elementos que os
candidatos considerem relevantes para apreciagdo do seu mérito ou que
possam constituir motivo de preferéncia legal;

f) Documentagdo respeitante aos requisitos gerais de admissao ao
concurso, a que alude o artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, sendo dispensada a apresentagdo da mesma, com excepgao da
referida na alinea c), desde que os candidatos declarem sob compro-
misso de honra, a situagdo precisa em que se encontram relativamente
aos requisitos gerais.

23 — A nao apresentagao dos documentos comprovativos dos requi-
sitos de admiss@o ao concurso exigidos e formalizados nos termos do
presente aviso determina exclusdo do concurso, nos termos do n.° 7 do
artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

24 — Os funcionarios que nao tenham sido objecto de avaliagdo de
desempenho, no ano ou anos relevantes para o concurso devem dirigir
requerimento ao Juri solicitando que ao abrigo do artigo 18.° do Decreto
Regulamentar n.° 19-A/2004, de 14 de Maio, o suprimento de avaliagdo
relativo ao periodo ou periodos em falta através da ponderagdo curricular
prevista no artigo 19.° do mesmo diploma.

25 — Os candidatos ja funcionarios do Instituto Nacional para a
Reabilitagdo, 1. P., sdo dispensados da apresentagdo dos documentos
comprovativos dos requisitos que constem do seu processo individual,
devendo, porém, referi-los no requerimento.

26 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir aos candidatos a apresen-
tagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes, em caso de
duvida sobre a situacdo que descreve.

27 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da Lei.

28 — A relacdo de candidatos e a lista de classificag@o final serdo
afixadas em local proprio, nas instalagdes do INR, L.P. (sede), ou publi-
citadas de harmonia com a legislagdo em vigor.

29 — O Juri para o presente concurso tem a seguinte composi¢ao:

Presidente — Licenciado Jos¢ Manuel Braga Madeira Serddio, Chefe
de Divisdo.

Vogais efectivos:

Licenciada Carla Sofia Dias Barata da Silva Duarte, Chefe de Di-
visdo;

Licenciada Carla Raquel dos Santos Pereira, Técnica Superior de
2.2 Classe

Vogais suplentes:

Licenciada Helena Maria Ribeiro Marques Coelho, Directora de
Servigos;

Licenciada Ana Andreia Ferreira Lourengo Marques, Técnica Superior
de 1.* Classe

30 — O primeiro vogal efectivo substituira a Presidente do Juri nas
suas faltas e impedimentos.

22 de Agosto de 2008. — A Directora, Luisa Portugal.

Aviso n.° 22674/2008

1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se
publico que, por Despacho da Subdirectora, Lic. Deolinda Picado, de
9 de Junho, encontra-se aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da
data de publicagdo do presente aviso, concurso interno de acesso geral
para o preenchimento de uma vaga para a categoria de técnico superior
principal da carreira técnica superior, com a licenciatura em Relagdes
Publicas e Publicidade existente no quadro de pessoal do ex-Secretariado
Nacional de Reabilitagdo, aprovado pela Portaria n.° 78/93, de 21 de
Janeiro, com as altera¢des introduzidas pela Portaria n.® 610/95, de 20 de
Junho, actual mapa de pessoal do Instituto Nacional para a Reabilitagao,
L. P., por forga da alinea a) do n.° 7 do artigo 117.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro.

2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo da
Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de oportu-
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nidades entre homens e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagdo (Despacho conjunto n.® 373/2000,
de 31 de Margo)

3 — Nos termos do disposto nos artigos 34.° e 41, ambos da Lei
n.° 53/2006, de 7 de Dezembro, foi criada a oferta com o codigo
P20082691, tendo em vista a seleccdo de pessoal em situagdo de mo-
bilidade especial para reinicio de fungdes a titulo definitivo. Como
resultado, o procedimento foi fechado em 5 de Julho de 2008, sem
candidatos opositores.

4 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para o preenchimento
da vaga existente a data da publicacdo do presente aviso.

5 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelas dispo-
sicdes legais constantes dos Decretos-Leis n.” 248/85, de 15 de Julho,
353-A/89, de 16 de Outubro, 427/89, de 7 de Dezembro, 442/91, de
15 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro,
13/97, de 17 de Janeiro, 204/98, de 11 de Julho, 404-A/98, de 18 de
Dezembro, alterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, 141/2001, de
24 de Abril, e 217/2007, de 29 de Maio, ¢ Leis n.* 10/2004, de 22 de
Margo, e 15/2006, de 26 de Abril, do Decreto Regulamentar n.° 20/85,
de 1 de Abril, e da Portaria n.° 641/2007, de 30 de Maio.

6 — Conteudo funcional — ao técnico superior principal compete
genericamente exercer as fungdes de investigacdo, estudo, concepgdo
e adaptac@o de métodos e processos cientifico-técnicos, de ambito geral
ou especializado, executadas com autonomia e responsabilidade, tendo
em vista informar a decisdo superior, requerendo uma especializacdo e
formagdo basica de nivel de licenciatura.

7 — Local de trabalho — o local de trabalho ¢ na Avenida Conde
de Valbom, n.° 63, em Lisboa, sede do Instituto Nacional para a Rea-
bilitacdo, I. P.

8 — Vencimento — o vencimento corresponde ao previsto no anexo
ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

9 — Condigdes de candidatura — poderdo candidatar-se ao presente
concurso os funcionarios que satisfacam as condig¢des exigidas pelo
artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;

10 — As condigdes de trabalho e regalias sociais s3o as genericamente
vigentes para os funcionarios e agentes da Administragdo Publica.

11 — Requisitos gerais e especiais de admissdo — podem ser ad-
mitidos os individuos, que satisfagam cumulativamente, até ao fim do
prazo das candidaturas, os seguintes requisitos:

11.1 — Requisitos gerais: os constantes no n.° 2 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11.2 — Requisitos especiais:

a) os definidos no artigo 4.° do Decreto-Lei n.® 404-A/98, de 18 de
Dezembro, ou seja sejam titulares da categoria de técnico superior de
1.* Classe com pelo menos trés anos na categoria e classificagdo de
servigo de Bom.

b) possuir licenciatura em Relagdes Publicas e Publicidade e formagao
e experiéncia profissional na area da politica nacional da prevengéo,
reabilitacdo, habilitagdo e participacdo das pessoas com deficiéncia.

12 — Método de selecgdo — avaliagdo curricular visa avaliar as
aptiddes dos candidatos, ponderando-se, de acordo com as exigéncias
da fungdo, a habilitagdo académica, a formagdo profissional e a experi-
éncia profissional nos termos do artigo 22.° do Decreto-Lei n.® 204/98
de 11 de Julho;

13 — A classificagdo final, expressa na escala de 0 a 20 valores,
resultara da média aritmética simples das classificagdes obtida no mé-
todo de selecg@o.

14 — Os critérios de apreciagdo e ponderacdo da avaliagdo curricular,
bem como o sistema de classifica¢do final, incluindo a respectiva formula
classificativa, constam de acta(s) de reunido(des) do juri do concurso,
sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

15 — Em caso de igualdade de classificagdo, a ordenagdo dos can-
didatos resultara da aplicagdo dos critérios de preferéncia estabelecidos
nos n.* 1 e 3 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

16 — Formalizagdo das candidaturas — os interessados deverao for-
malizar as candidaturas mediante requerimento dirigido a Directora do
Instituto Nacional para a Reabilitacao, 1. P., podendo ser entregue pesso-
almente na Unidade de Planeamento, Controlo € Gestdo Administrativa
e Financeira deste Instituto, sita na Rua de Avenida Conde de Valbom,
n.° 63, 1069-178 Lisboa, durante as horas normais de expediente, ou
remetido pelo correio, sob registo e com aviso de recepgéo, para 0 mesmo
endereco, até ao ultimo dia do prazo fixado para candidatura.

17 — Os requerimentos de admissdo ao concurso deverdo conter os
seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, naturalidade, estado civil, data de
nascimento, nimero ¢ data do bilhete de identidade e servico de identi-
ficagdo que o emitiu), residéncia, codigo postal e telefone;





