Didrio da Republica, 2. série— N.° 167 — 29 de Agosto de 2008

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 22345/2008

Considerando as altera¢des efectuadas em 2005 no sistema de recru-
tamento e seleccdo dos candidatos ao concurso para provimento dos
lugares de ingresso na carreira diplomatica do quadro de pessoal do
Ministério dos Negocios Estrangeiros;

Considerando que o Ministério dos Negocios Estrangeiros estd con-
victo de que as alteragdes introduzidas se traduziram num rigor acrescido
nos métodos utilizados para a selecgdo dos candidatos;

Considerando que importa, contudo, actualizar alguns pontos espe-
cificos do regulamento do concurso:

1 — E aprovado, atendendo o disposto no n.° 1 do artigo 10.° do
Decreto-Lei n.° 40-A/98, de 27 de Fevereiro, o regulamento do concurso
externo de ingresso na categoria de adido de embaixada da carreira
diplomatica, constante do anexo ao presente despacho.

2 — E revogado o regulamento do concurso de admissao aos lugares
de adido de embaixada, aprovado pelo despacho n.° 25 806/2005, de 24
de Novembro, publicado em 15 de Dezembro de 2005 na 2.* série do
Diario da Republica.

3 — O regulamento aprovado pelo presente despacho entra em vigor
no dia seguinte ao da respectiva publicagdo.

30 de Julho de 2008. — O Ministro de Estado e dos Negécios Es-
trangeiros, Luis Filipe Marques Amado.

ANEXO

Regulamento do concurso externo de ingresso
na categoria de adido
de embaixada da carreira diplomatica

Artigo 1.°
Abertura do concurso e publicitagio

1 — O concurso de provimento para os lugares de adido de embaixada
¢ aberto por aviso, a publicar no Didrio da Republica, 2.* série, que
fixa até ao limite maximo de 20 dias Uteis o prazo para apresentagdo
de candidaturas.

2 — A abertura do concurso ¢ igualmente divulgada através de publi-
cagao do extracto do aviso referido no niimero anterior em, pelo menos,
um 6rgdo de imprensa de ambito nacional.

Artigo 2.°
Periodicidade do concurso

O secretario-geral, ouvido o conselho diplomatico e tendo em atengao
as necessidades de pessoal do quadro diplomatico, propde ao Ministro
de Estado e dos Negocios Estrangeiros a abertura de concurso para
provimento do numero de vagas que, até ao limite das existentes, for
considerado adequado.

Artigo 3.°
Prazo de validade

1 — O concurso ¢ aberto por despacho do Ministro de Estado e dos
Negocios Estrangeiros para o provimento dos lugares vagos cujo pre-
enchimento seja considerado necessario nos termos do artigo anterior.

2 — O prazo de validade do concurso ¢ o previsto no artigo 10.°,
n.° 3, do Estatuto da Carreira Diplomatica, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 40-A/98, de 27 de Fevereiro.

Artigo 4.°
Composi¢ao do juri

1 — O juri do concurso sera designado por despacho do Ministro
de Estado e dos Negocios Estrangeiros integrando trés funcionarios
diplomaticos no activo, na disponibilidade, aposentados ou jubilados
que detenham a categoria de embaixador, e trés docentes universitarios.

2 — O despacho ministerial constitutivo do juri designa o presidente,
o 1.° vogal efectivo que haja de substituir o presidente nas suas faltas e
impedimentos, bem como o 2.° vogal efectivo.

3 — O despacho designa igualmente dois vogais suplentes de entre
funcionarios diplomaticos com a categoria de embaixador, ou de ministro
plenipotenciario, com pelo menos trés anos nesta categoria, e o substituto
legal de cada docente universitario membro do juri.
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4 — Os docentes universitarios integram o jiri para efeitos da ela-
boragao e classificagdo da prova escrita de conhecimentos e arguigdo e
classificacdo da prova oral de conhecimentos, participando igualmente
na actualizagdo da lista de temas do programa do concurso, publicada
em relagéio anexa ao presente regulamento.

5 — No ambito das suas fungdes de membros do juri, os docentes
universitarios podem recorrer a colaboragdo académica que for julgada
adequada aos fins do concurso, em fun¢do do niimero de candidatos as
provas escritas.

6 — Por despacho do Ministro de Estado e dos Negocios Estrangei-
ros, pode recorrer-se a entidades publicas ou privadas especializadas na
matéria para realizacdo de parte das operagdes do concurso.

Artigo 5.°
Funcionamento do juri

1 — O juri pode funcionar quando estiverem presentes todos os seus
membros, devendo as deliberagdes ser tomadas por maioria, tendo o
presidente do juri voto de qualidade.

2 — Das reunides do jari sdo lavradas actas, das quais constam os
fundamentos das deliberacdes.

3 — O acesso as actas faz-se nos termos da lei.

4 — O juri é secretariado por um vogal por ele escolhido ou por um
funcionario diplomatico a designar para o efeito pelo secretario-geral.

5 — O secretariado do concurso assegura a execu¢ao administrativa
do concurso, na dependéncia do jiri, bem como a ligac@o aos servigos
administrativos da secretaria-geral.

Artigo 6.°
Requisitos de admissiio a concurso

1 — Podem ser opositores ao concurso os cidaddos portugueses pos-
suidores de uma licenciatura ou grau académico mais elevado conferido
por universidade ou estabelecimento de ensino portugués ou estrangeiro,
devidamente reconhecido.

2 — Para além dos requisitos enunciados no niimero anterior, s6 po-
dem ser admitidos a concurso os candidatos que preencham os requisitos
gerais para o provimento em fungdes publicas.

Artigo 7.°
Apresentacdo de candidaturas

Os candidatos devem solicitar a sua admiss@o a concurso nos termos
e no prazo estipulados no respectivo aviso de abertura, acompanhada
exclusivamente da seguinte documentagao:

a) Certidao do registo de nascimento valida;
b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;
¢) Duas fotografias de identificagdo a cores.

Artigo 8.°
Requerimento de admissao

1 — Os requerimentos de admissdo, bem como os restantes documen-
tos a que se refere o artigo anterior, devem ser remetidos exclusivamente
pelo correio, sob registo e com aviso de recepgao.

2 — Consideram-se entregues dentro do prazo os requerimentos e
respectivos documentos cujo registo postal tenha sido efectuado até ao
termo do prazo estipulado no aviso de abertura do concurso.

3 — No requerimento de admissdo o candidato indica o endereco
postal para onde lhe devera ser remetido qualquer expediente relativo
a0 concurso.

Artigo 9.°
Lista proviséria dos candidatos

1 — Findo o prazo de apresentacdo de candidaturas, os servigos
administrativos elaboraram, no prazo de 20 dias ttelis, a lista provisoria
dos candidatos admitidos a concurso e dos excluidos, com indicagdo
fundamentada dos motivos de exclusdo.

2 — Concluida a elaboragao da lista, o juri promove a sua publicagdo
no Didrio da Republica, 2.* série.

3 — Da lista dos candidatos consta igualmente a indicacéo do local,
data, horario e demais condigdes da prestagdo da primeira prova do
concurso, a qual nunca poder ter lugar antes de decorridos 15 dias tuteis
sobre a data de publicagdo da lista.

4 — Os candidatos excluidos podem recorrer para o Ministro de Es-
tado e dos Negocios Estrangeiros no prazo de cinco dias tteis, a contar
da data da publicagdo da lista provisoria.
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5 — O Ministro de Estado e dos Negocios Estrangeiros decide no
prazo de cinco dias Uteis, a contar da data da interposi¢do dos recur-
SOS.

6 — O juri pode decidir, em atencdo as candidaturas recebidas, da
conveniéncia em reduzir ou prorrogar o prazo de verificagdo das can-
didaturas e de elaboragdo da respectiva lista provisoria.

Artigo 10.°
Lista definitiva de candidatos

Decorridos os prazos previstos no artigo anterior, a lista definitiva
dos candidatos admitidos ¢ publicada no Didrio da Republica, 2.* série,
bem como divulgada no enderego Internet do MNE — http://www.mne.
gov.pt/mne/pt/.

Artigo 11.°
Métodos de seleccao

1 — O concurso ¢ constituido por um grupo de provas de admissao
prévia, por uma prova escrita de conhecimento, por uma prova oral de
conhecimentos e por uma entrevista profissional.

2 — As provas de admissdo prévia sdo as seguintes:

a) Prova escrita de lingua portuguesa;
b) Prova escrita de lingua inglesa;
¢) Exame psicoldgico.

3 — S@o eliminatdrias a prova de lingua portuguesa, a prova de
lingua inglesa, o exame psicologico e as provas escrita e oral de co-
nhecimentos.

4 — As provas referidas no nlimero anterior sao classificadas de
acordo com a escala de 0 a 20 valores, com excep¢ao do exame psico-
logico, que € objecto de uma apreciacgdo global visando a defini¢do do
candidato como Admitido ou Ndo Admitido no concurso.

5 — Nas demais provas eliminatorias, sdo excluidos os candidatos
cuja classificacdo seja inferior a 14 valores.

6 — A entrevista profissional ¢ classificada de acordo com a escala
de 0 a 20 valores e tera por finalidade estabelecer a seriagao final dos
candidatos.

Artigo 12.°
Garantias graciosas

1 — Pode ser requerida revisdo ao presidente do jiri do concurso da
classificac@o obtida nas provas escritas de linguas, no exame psicologico
ou na prova escrita de conhecimentos.

2 — A revisdo da prova deve ser requerida no prazo de cinco dias
uteis, contados da data da publicagdo no Didrio da Republica da lista
dos candidatos aprovados e excluidos na correspondente fase de provas
do concurso. O requerimento de revisdo de prova suspende o prazo de
interposigao do recurso hierarquico a que se refere o n.° 5 deste artigo.

3 — O resultado da revisdo € notificado ao candidato através de carta
registada com aviso de recepgao.

4 — Da classifica¢do obtida na prova oral de conhecimentos ¢ na
entrevista profissional de selec¢do ndo cabe pedido de revisdo.

5 — Da excluséo do concurso, em qualquer das suas fases de provas,
cabe recurso hierarquico para o Ministro de Estado e dos Negocios
Estrangeiros, a interpor no prazo de oito dias uteis, contados da data da
publicagdo no Didrio da Repiiblica da lista dos candidatos aprovados e
excluidos na correspondente fase de provas do concurso.

6 — O recurso hierarquico suspende, relativamente ao recorrente, os
efeitos do acto de exclusdo do concurso, ndo suspendendo todavia as
subsequentes operagdes concursais.

7 — O prazo de deciso do recurso ¢, em todos os casos, de oito dias
uteis, contados da remessa do processo pelo 6rgéo recorrido ao Gabinete
do Ministro de Estado e dos Negocios Estrangeiros, considerando-se
o mesmo tacitamente indeferido, com cessagdo do efeito suspensivo
do acto de exclusdo do recorrente, quando ndo seja proferida decisdo
naquele prazo.

Artigo 13.°
Listas de candidatos

1. — As listas dos candidatos aprovados e excluidos em cada uma das
provas sao publicadas no Didrio da Republica, 2.* série, e bem assim no
enderego da Internet do MNE — http://www.mne.gov.pt/mne/pt/.

2 — As listas a que se refere o nimero anterior sdo ordenadas alfa-
beticamente, sem indica¢@o das classificagdes obtidas.

3 — Das mesmas listas constam as indicagdes do local, data, horario
e demais condigdes de prestagdo da prova seguinte pelos candidatos
aprovados.
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Artigo 14.°
Factores de ponderacio

Os resultados obtidos nas sucessivas provas, para efeitos de apura-
mento da classificacao final, sdo objecto da seguinte ponderagao:

Prova escrita de lingua portuguesa — factor de ponderagao 2;
Prova escrita de lingua inglesa — factor de ponderagdo 1;
Prova escrita de conhecimentos — factor de ponderagao 2;
Prova oral de conhecimentos — factor de ponderagao 2,5;
Entrevista profissional — factor de ponderacdo 3.

Artigo 15.°
Programa do concurso
1 — O programa do concurso inclui trés grupos de matérias:

Grupo I — relagdes internacionais, historia e historia diplomatica
portuguesa;

Grupo II — direito internacional e direito da Unido Europeia;

Grupo III — politica econdmica e relagdes econdmicas internacio-
nais.

2 — A lista dos temas do programa do concurso consta da relagdo
anexa ao presente regulamento.

3 — A pesquisa e selecgdo de bibliografia referente aos trés grupos
de matérias do programa do concurso constituem livre escolha dos
candidatos.

Artigo 16.°
Provas escritas

1 — Durante as provas escritas, os candidatos ndo podem comunicar
entre si ou com qualquer pessoa estranha ao concurso nem recorrer a
qualquer tipo de documentagdo ou informagao cuja utilizagdo ndo tenha
sido expressamente autorizada.

2 — A infrac¢@o ao disposto no niimero anterior implica para o can-
didato a sua imediata exclusdo do concurso.

3 — As provas escritas ndo poderdo ser assinadas ou de qualquer
modo identificadas, devendo ser atribuido a cada uma delas um nimero
convencional que substitui o nome do candidato até que o jiri complete
a respectiva avaliagdo.

Artigo 17.°
Prova escrita de lingua portuguesa

1 — A prova escrita de lingua portuguesa procura apurar a capacidade
de compreensdo, de expressao escrita e de sintese e, em geral, avaliar o
dominio da lingua por parte do candidato.

2 — A prova escrita de lingua portuguesa tem a duragéo de uma hora
e trinta minutos.

Artigo 18.°
Prova escrita de inglés

1 — A prova escrita de lingua inglesa visa avaliar o dominio e a
facilidade de expressdo escrita do candidato nesta lingua.

2 — A prova escrita de lingua inglesa tem a duragdo total de uma
hora e trinta minutos.

3 — Os conhecimentos orais na lingua inglesa podem ser objecto
de avaliagdo prévia a confirmag@o do funcionario no quadro diplo-
matico.

Artigo 19.°
Exame psicologico

1 — O exame psicologico visa avaliar as capacidades e as caracteris-
ticas de personalidade dos candidatos através da utilizagdo de técnicas
psicologicas, para determinar a sua adequacéo as exigéncias e especi-
ficidades das fungdes diplomaticas.

2 — E garantida a privacidade do exame psicoldgico, sendo o re-
sultado transmitido ao juri do concurso, que o deve fazer constar de
edital sob a forma de apreciag@o global referente a aptidao do candidato
relativamente as fungodes a exercer, ndo havendo lugar a classificagdo de
0 a 20 valores aplicavel as restantes provas do concurso.

3 — Arevelagdo ou transmissdo do resultado do exame psicologico a
outra pessoa que ndo o proprio candidato ou o jiri do concurso constitui
quebra do dever de sigilo e responsabiliza disciplinarmente o funcionario
ou agente pela infraccao.

4 — O exame psicologico tem a duragdo méaxima de duas horas.
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Artigo 20.°
Prova escrita de conhecimentos

1 — Na prova escrita de conhecimentos sdo apresentadas aos candi-
datos quatro questoes de cada um dos trés grupos de matérias referidas
no artigo 14.° O candidato responde apenas a duas delas, a sua escolha,
pertencentes a grupos diferentes de matérias.

2 — A prova escrita de conhecimentos tem a duragdo maxima de
trés horas.

Artigo 21.°
Prova oral de conhecimentos

1 — A prova oral de conhecimentos consta de uma exposicdo feita
pelo candidato, que incidira sobre um tema sorteado quatro horas antes
e que devera pertencer ao grupo de matérias que nao foi escolhido pelo
candidato na prova escrita de conhecimentos.

2 — A exposigdo tem a duragdo maxima de vinte minutos e € seguida
de debate com o juri por um periodo ndo superior a vinte minutos.

3 — No periodo que medeia entre o sorteio e a realizagdo da prova, o
candidato apenas pode contactar com pessoas ligadas a organizacdo do
concurso, podendo consultar a bibliografia ou a documentagio de que
seja portador, sendo-lhe igualmente facultado o acesso aquela que estiver
disponivel no Servico de Biblioteca e Documentacéo Diplomatica.

4 — Durante a prova oral, o candidato pode utilizar um curto e muito
sintético indice para orientacdo da sua exposi¢do, o qual deve estar a
vista do juri, ndo sendo para além disso admitida a leitura ou a consulta
de apontamentos, qualquer que seja a sua dimensao ou teor.

Artigo 22.°
Entrevista profissional

1 — A entrevista profissional, na qual participardo os membros néo do-
centes do juri, tem a duragdo maxima de quarenta minutos e visa avaliar,
para além da adequagao do candidato ao perfil de representagao exigido
pela funcao diplomatica, a sua capacidade de expressao e argumentagéo,
o seu interesse profissional e conhecimentos gerais em matérias consi-
deradas relevantes para o exercicio das fun¢des diplomaticas.

2 — Entre as matérias referidas no nimero anterior contam-se, de-
signadamente:

a) A importancia da diplomacia econémica na politica externa por-
tuguesa;

b) A importancia da diplomacia cultural na politica externa portu-
guesa;

¢) A relag@o entre a diplomacia e os meios de comunicagdo social;

d) A diplomacia publica;

e) O relacionamento com as comunidades portuguesas no estran-
geiro.

3 — Cada um dos quatro critérios mencionados no n.° 1 ¢ objecto
de uma avaliagdo especifica devidamente fundamentada, numa escala
de 0 a 20 valores.

4 — Na classificagdo da entrevista profissional, o juri pode consi-
derar quaisquer elementos curriculares, devidamente documentados,
de caracter académico, profissional ou outro, que o candidato entenda
de interesse substancial para o ambito do concurso, os quais devem ser
apresentados até trés dias tteis antes da data marcada para a respectiva
entrevista.

5 — O conhecimento devidamente documentado de linguas estran-
geiras cujo interesse para o exercicio das func¢des diplomaticas seja
pelo juri entendido como relevante pode igualmente ser considerado
na classificac@o da entrevista profissional.

6 — O juri pode, se assim o entender, mandar efectuar por entidade
idonea, devidamente habilitada, uma avaliagdo dos conhecimentos a
que se refere o numero anterior.

7 — A classificacao final desta prova ¢ calculada mediante a utilizagao
da seguinte formula: o somatorio das classificagdes obtidas em cada um
dos critérios enunciados no n.° 1 ¢ dividido por quatro. A esse resultado ¢
acrescentada uma mais-valia de 0,50 valores, caso o candidato apresente
o documento referido no n.° 5. Para efeitos da atribuigdo desta mais-valia,
apenas releva o conhecimento de uma das seguintes linguas: aleméo,
arabe, castelhano, chinés, francés e russo.

Artigo 23.°

Elaboracao da lista de classificacao final

1 — No prazo de 10 dias uteis a contar do termo das provas, o juri
procede a ordenagdo dos candidatos aprovados por ordem decrescente da
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média de classificagdes obtidas por aplicagdo dos factores de ponderagao
referidos no artigo 14.° e elabora a acta contendo a respectiva lista de
classificacdo final e sua fundamentagéo.

2 — A lista de classificaggo final indica também os candidatos apro-
vados, que devem ser providos até ao limite das vagas postas a concurso
segundo a ordenagdo da respectiva classificagao final.

3 — Os candidatos excluidos s@o ordenados por ordem alfabética.

4 — O juri pode deliberar da conveniéncia em reduzir ou prorrogar
o prazo de elaboragio da lista de classificagdo final.

Artigo 24.°
Homologacao

A lista de classificagao final ¢ sujeita a homologag@o do Ministro de
Estado e dos Negocios Estrangeiros, devendo ser enviada para publicagdo
no Diario da Republica, 2.* série, no prazo de cinco dias uteis sobre a
data da homologacao.

Artigo 25.°
Recursos

1. — Da lista de classificagdo final cabe recurso, a interpor para o
Ministro de Estado e dos Negocios Estrangeiros no prazo de oito dias
tteis a contar da data da sua publicagio.

2 — O Ministro decide no prazo de cinco dias tteis a contar da data
de interposi¢do do recurso.

Artigo 26.°
Documentagio para provimento

1 — Os candidatos aprovados que, pela ordem de classificagao final,
devam ser providos nos lugares postos a concurso sao notificados, no
prazo de 5 dias uteis sobre a publicacdo da lista de classificagdo final,
através de oficio registado com aviso de recepgdo, para, no prazo de
10 dias tteis sobre a data de recepgdo do oficio, procederem a entrega
dos documentos necessarios para o provimento que nao tenham sido
exigidos na admissdo ao concurso.

2 — O prazo estabelecido no numero anterior pode, em casos ex-
cepcionais, ser prorrogado até 15 dias tteis quando a falta de apre-
senta¢do de documentos dentro daquele prazo ndo seja imputavel ao
interessado.

3 — Considera-se entregue dentro do prazo a documentagao de cujo
aviso de recepgao resulte ter sido expedida até ao termo dos prazos
fixados nosn.” 1 e 2.

4 — Naio serdo providos os candidatos aprovados que, tendo sido
notificados nos termos do n.° 1:

a) Recusem ser providos no lugar a que tém direito de acordo com
a sua ordenacgao;

b) Nao tenham apresentado documentos que fagam prova das con-
digOes necessarias para provimento ou que os tenham apresentado fora
dos prazos referidos nos numeros 1 e 2 deste artigo.

5 — Os candidatos aprovados que ndo devam ser providos pelos
motivos referidos no nimero anterior sdo retirados da lista de classi-
ficagdo final.

Artigo 27.°
Despachos de nomeagio

Os despachos de nomeagao sdo proferidos apés a realizagao dos
procedimentos referidos no artigo anterior, sendo os candidatos provi-
dos até ao limite das vagas postas a concurso, segundo a ordenagao da
respectiva lista de classificacdo final.

Artigo 28.°
Curso de politica externa nacional

1 — Atento o disposto e para os efeitos previstos no Estatuto da
Carreira Diplomatica, os adidos de embaixada iniciam as suas fung¢des
no Instituto Diplomatico.

2 — Enquanto colocados no Instituto Diplomatico, os adidos de
embaixada frequentam um curso de formagao diplomatica, cujo regula-
mento ¢ aprovado por despacho do Ministro de Estado e dos Negécios
Estrangeiros e intitulado curso de politica externa nacional.

3 — O aproveitamento obtido neste curso ¢ obrigatoriamente tido
em conta pelo conselho diplomatico na confirmacdo dos adidos de
embaixada, sem embargo da consideragdo de outros elementos que
venham a ser contemplados.
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Lista de temas do programa do concurso

(no @mbito do artigo 15.° do regulamento do concurso
externo de ingresso na categoria
de adido de embaixada da carreira diplomatica)

Grupo |

Relagbes internacionais, histéria e histdria diplomatica portuguesa

1 — Evolugo historica da instituicdo diplomatica. A representagdo
permanente. A diplomacia multilateral. Politica externa e diplomacia.
Principais escolas na teoria das relagdes internacionais.

2 — A diplomacia portuguesa desde a Restauragdo até ao periodo
pombalino. A politica no quadro europeu e a opgéo atlantica. O Brasil
e o relacionamento das coroas ibéricas. O tratado de Methuen.

3 — Portugal e a hegemonia napoleodnica. O Congresso de Viena e a
procura de um novo equilibrio europeu. Posi¢io portuguesa.

4 — O «longo século XIX», a mundializagido do comércio e a indus-
trializagdo. Origens e consequéncias da I Guerra Mundial. A participagdo
portuguesa. Génese e fracasso da Sociedade das Nagdes.

5 — A Europa entre as duas guerras. A crise das democracias e a
emergéncia dos totalitarismos. Portugal ¢ a Guerra Civil de Espanha.

6 — A Il Guerra Mundial e a posi¢do de Portugal. O Acordo das Lages
e a questdo de Timor. Os equilibrios resultantes do conflito.

7 — A criag@o das Nagdes Unidas. A OTAN e o Pacto de Varsovia.
A guerra fria. O conflito entre as sociedades abertas e os seus inimigos.
O conceito de Ocidente e Mundo Livre.

8 — A descolonizagdo. A Conferéncia de Bandung e a crise do Suez.
O papel das superpoténcias e da ONU. Portugal e o processo descolo-
nizador. Os casos de Macau e de Timor-Leste.

9 — A Terceira Vaga mundial de democratizagio e o papel de Portugal.
A queda do Muro de Berlim, a dissolu¢ao da URSS e as transformagdes
no Centro e Leste Europeus. O ressurgimento dos nacionalismos.

10 — Etapas da construg@o europeia. A posi¢ao de Portugal perante
a construcdo europeia (do Plano Marshall a adesdo as Comunidades
Europeias). Os alargamentos. A nova vizinhanga. Os novos desafios
do projecto europeu e da alianga atlantica. A nova arquitectura da se-
guranga europeia.

11 — O mundo pés-guerra fria. A emergéncia da China e da India
no contexto de um mundo globalizado. Os fundamentalismos e o ter-
rorismo internacional. A crise do Iraque. A reforma das Nagdes Unidas
e o papel das institui¢des multilaterais. O papel das democracias e da
relagdo transatlantica.

12 — Politicas regionais. O Médio Oriente e o conflito israelo-arabe.
O mediterraneo e o processo de Barcelona. A América Latina e as re-
lagdes interamericanas. O Sudeste Asiatico e a percepgao da «Pacific
Rim» como alternativa geoecondémica ao espago atlantico.

13 — Traves mestras da politica externa portuguesa. As dimensoes
atlantica, europeia e lusofona.

Grupo Il

Direito internacional e direito da unido europeia

1 — O direito internacional: nogao, fontes (em particular os tratados)
e sujeitos (em particular os Estados e as organizagdes internacionais).

2 — As relagdes entre o direito internacional e o direito interno por-
tugués. O lus Cogens.

3 — O direito internacional diplomatico. O direito consular.

4 — A Organizacao das Nagdes Unidas: composigdo, estrutura or-
ganica e actividade.

5 — Os principios fundamentais da Carta das Nagdes Unidas.

6 — A jurisdi¢do penal internacional.

7 — O Conselho da Europa.

8 — As Comunidades Europeias: criagdo, evolugdo e alargamentos.

9 — A Unido Europeia: do Tratado de Maastricht de 1992 ao Tratado
de Lisboa de 2007.

10 — O direito constitucional da Unido Europeia: principios, orga-
nizagao e competéncias.

11 — As principais fungdes da Comunidade Europeia: mercado
interno, politicas comuns, concorréncia, politica comercial externa e
cidadania europeia.

12 — A protecgao internacional dos direitos humanos.

13 — A protecc¢ao internacional do ambiente.

14 — O direito internacional do mar.
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Grupo lll

Politica econémica e relagdes econdmicas internacionais

1 — Comérecio internacional de bens, servicos e activos financeiros.
As diferentes formas de proteccionismo e os seus efeitos sobre o bem-
-estar nacional e estrangeiro. A OMC e seus mecanismos de resolucdo
de conflitos.

2 — Fendmenos migratorios e remessas unilaterais. Investimento
directo estrangeiro. Mecanismos de arbitragem nos mercados financeiros
internacionais e ataques especulativos. FMI, Banco Mundial e bancos
regionais de desenvolvimento.

3 — Objectivos de Desenvolvimento do Milénio, Desenvolvimento
sustentavel e efeitos da ajuda externa (o «consenso de Monterrey»). A
concertagdo no quadro da CPLP.

4 — Caracterizagdo e exemplos de integragcdo econdmica regional:
EFTA, MERCOSUL, NAFTA, ASEAN e APEC. A integragdo euro-
peia.

5 — Asrelagdes entre os grandes blocos economicos mundiais: EUA,
UE e Japdo. A condugio das politicas econémicas nos paises da OCDE
€ na zona euro. A emergéncia de novas poténcias econémicas — Russia,
China, India e Brasil.

6 — Ajustamento estrutural, processos de privatiza¢des, abertura a
economia de mercado e redugdo das desigualdades sociais. Energia e
alimentos.

7 — Empresas, organizagdes ndo governamentais e meios de comu-
nicagdo social multinacionais.

8 — Efeitos sobre a actividade econdémica a curto e longo prazo das
politicas monetaria, cambial e orgamental. As reformas estruturais.

9 — Impacte na economia portuguesa das politicas comunitarias agri-
cola, de coesdo, de concorréncia, industrial e de transportes. A estratégia
de Lisboa. Os efeitos do alargamento da Unido Europeia.

10 — A competitividade e o crescimento da economia portuguesa.
Sistema financeiro e fiscal. Grupos econdmicos e investimentos portu-
gueses no estrangeiro.

MINISTERIO DAS FINANCAS
E DAADMINISTRACAO PUBLICA

Gabinete do Secretario de Estado do Tesouro
e Financas

Despacho n.° 22346/2008

Nos termos do disposto no artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 345/98, de 9
de Novembro, relativamente a composi¢ao da Comissao Directiva do
Fundo de Garantia do Crédito Agricola Mutuo, determino:

1 — Reconduzir, como presidente da comissdo directiva, o Dr. José
Antonio da Silveira Godinho, que integra simultaneamente o conselho
de administragdo do Banco de Portugal.

2 — Reconduzir, como vogal da comissdo directiva e em representa-
¢do da Caixa Central de Crédito Agricola Mutuo, o engenheiro Licinio
Manuel Prata Pina.

3 — Nomear, como vogal da comissdo directiva, a Dr.* Maria Helena
Maio Ferreira de Vasconcelos.

31 de Julho de 2008. — O Secretario de Estado do Tesouro e Finangas,
Carlos Manuel Costa Pina.

Direcgao-Geral dos Impostos

Direcgao de Servicos de Gestao dos Recursos Humanos

Aviso (extracto) n.° 22668/2008

Por despachos da Subdirectora-Geral, por delegagdo de competéncias
do Director-Geral dos Impostos, ¢ do Director-Geral da DGITA, de
2008.07.11 € 2008.08.04, respectivamente foi autorizada a prorrogacio
da requisi¢do da especialista de informatica grau 3 nivel 2, Deolinda
Judite Coito Baptista, do quadro de pessoal Direc¢do-Geral de Infor-
matica e Apoio aos Servigos Tributarios e Aduaneiros, com efeitos a
11 de Setembro de 2008, nos termos do artigo 6.° da Lei n.° 53/2006,
de 07 de Dezembro.

21 de Agosto de 2008. — O Director de Servigos, Laudelino Pi-
nheiro.





