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PARTE C

Didrio da Republica, 2.“ série — N.° 157 — 14 de Agosto de 2008

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Instituto do Desporto de Portugal, I. P.

Despacho (extracto) n.° 21328/2008

Delegacio e subdelegagio de competéncias

No ambito da faculdade que me é conferida pelo n.° 2 do artigo 5.°
do Decreto-Lei n.° 169/2007, de 3 de Maio, diploma pelo qual foi re-
estruturado o Instituto do Desporto de Portugal, 1. P., abreviadamente
designado por IDP, I. P., e nos termos quer das disposi¢des conjugadas do
artigo 9.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, alterada e republicada pela
Lein.® 51/2005, de 30 de Agosto, dos artigos 35.°,36.° e 41.° do Codigo
do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91,
de 15 de Novembro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de
31 de Janeiro, quer dos poderes que me foram delegados e subdelegados
pelo Secretario de Estado da Juventude e Desporto, delego e subdelego
no vice-presidente do IDP, 1. P., licenciado José Eduardo Pescador de
Matos Fanha Vieira, com a possibilidade de subdelegagido nos termos
da lei, a competéncia para a pratica dos seguintes actos:

1 — No ambito do IDP, I. P.:

a) Zelar pelas condigdes de higiene e seguranga no trabalho;

b) Despachar os assuntos relativos ao Complexo Desportivo da
Lapa;

¢) Despachar os assuntos relativos ao mecenato desportivo;

2 — No ambito das competéncias do Departamento de Recursos
Humanos, Financeiros e Patrimoniais:

a) Autorizar a abertura de concursos e praticar todos os actos sub-
sequentes;

b) Dar posse, a excepgao do pessoal dirigente, e assinar os termos
de aceitacdo;

¢) Autorizar a aceitagdo ou posse em local diferente daquele onde o
pessoal foi colocado bem como prorrogar o respectivo prazo;

d) Celebrar, renovar e rescindir os contratos de pessoal;

e) Autorizar as situagdes de mobilidade de pessoal;

f) Autorizar a reafectagdo de pessoal,

2) Autorizar ou confirmar a realizagdo de trabalho extraordinério,
prevista na alinea d) do n.° 3 do artigo 27.° bem como autorizar a pres-
tagdo de trabalho em dias de descanso semanal e de descanso comple-
mentar e em feriados, estabelecida no n.° 5 do artigo 33.°, um e outro
do Decreto-Lei n.° 259/88, de 18 de Agosto, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 169/2006, de 17 de Agosto;

h) Qualificar, nos termos do Decreto-Lei n.° 503/99, de 20 de No-
vembro, como acidentes em servico os acidentes sofridos pelo pessoal
em exercicio de fungdes e autorizar o processamento das respectivas
despesas;

i) Autorizar, nos termos da lei e de orientagdes superiormente defi-
nidas, o abono do vencimento de exercicio perdido;

) Autorizar a atribuigdo de horarios especificos nos termos do ar-
tigo 22.° do Decreto-Lei n.° 259/88, de 18 de Agosto, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 169/2006, de 17 de Agosto;

k) Autorizar a prestac@o de trabalho nos termos do Decretos-Lei n.° s
324/99 e 325/99, ambos de 18 de Agosto;

) Atribuir o estatuto de trabalhador-estudante;

m) Conceder licengas sem vencimento por um ano e de longa duragéo e
autorizar o regresso ao servico, de acordo com o disposto nos artigos 76.°
e seguintes do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, alterado pelo
artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 169/2006, de 17 de Agosto;

n) Conceder, quanto aos cargos de direcgdo intermédia igual ou su-
perior a 2.° grau, licengas por periodos até 30 dias, bem como justificar
faltas e autorizar o inicio de férias, o seu gozo interpolado e acumulagéo
por interesse do servigo, de acordo com o mapa de pessoal superior-
mente aprovado;

0) Aprovar o Plano de Formagao do pessoal e a sua execugio;

p) Autorizar a inscri¢do e participagdo do pessoal em congressos,
reunides, seminarios, coloquios, cursos de formagao, em territorio na-
cional, bem como os abonos e despesas a eles inerentes;

q) Autorizar deslocagdes em servigo dentro do territorio nacional bem
como o processamento dos abonos e despesas com a aquisigdo de titulos

de transporte e de ajudas de custo, antecipadas ou ndo, assim como os
reembolsos que forem devidos nos termos da lei;

r) Praticar todos os actos relativos a aposentagdo dos funcionérios e
agentes, salvo no caso de aposentagdo compulsiva, e, em geral, todos os
actos respeitantes ao registo de seguranga social da fungéo publica;

s) Assinar toda a correspondéncia e expediente.

3 — No ambito das competéncias do Departamento de Informagao,
Comunicacdo e Relagdes Internacionais:

a) Despachar todos os assuntos a excepgao dos relativos a Divisao
de Comunicagao e Relagdes Publicas.

4 — No ambito do Gabinete Juridico e de Auditoria:

a) Despachar todos os assuntos relativos as areas de competéncias
do Gabinete;
b) Assinar toda a correspondéncia e expediente.

5 — A presente delegagdo e subdelegacdo de competéncias nio pre-
judica os poderes de avocagdo e superintendéncia.

6 — O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua as-
sinatura.

1 de Julho de 2008. — O Presidente, Luis Bettencourt Sardinha.

Despacho (extracto) n.° 21329/2008
Por meu despacho de 07 de Julho de 2008:

Maria Manuela Carvalho Dias Duarte Ruaz Ramos, nomeada, em re-
gime de substitui¢do, nos termos conjugados do disposto nos artigos 20.°,
21.°e27.°da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com as altera¢des intro-
duzidas pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, do n.° 1 do artigo 2.° ¢
do artigo 7.° da Portaria n.° 662-L/2007, de 31 de Maio, na redacc¢do
dada pela Portaria n.° 573/2008, de 4 de Julho, para o exercicio do
cargo de direccdo intermédia do 1.° grau, do Departamento de Gestao
de Infra-Estruturas Desportivas do IDP, L.P, com efeitos a partir de 07
de Julho de 2008.

7 de Julho de 2008. — O Presidente, Luis Bettencourt Sardinha.

Despacho n.° 21330/2008

No ambito da faculdade que me ¢ conferida pelo n.° 2 do artigo 5.°
do Decreto-Lei n.° 169/2007, de 3 de Maio, diploma pelo qual foi re-
estruturado o Instituto do Desporto de Portugal, I.P, abreviadamente
designado por IDP, I.P, designo, para me substituir nas minhas faltas e
impedimentos, o Vice-Presidente, licenciado Jodo Pedro de Aleluia Go-
mes Sequeira o qual, sempre que ausente ou impedido, sera substituido
pelo Vice-Presidente, licenciado José Eduardo Pescador Fanha Vieira.

7 de Julho de 2008. — O Presidente, Luis Bettencourt Sardinha.

Despacho n.° 21331/2008

Criaciio da estrutura organica flexivel dos servicos centrais
do IDP, I. P.

Considerando que, pelo Decreto-Lei n.° 169/2007, de 3 de Maio,
foi aprovada a Lei Organica do Instituto do Desporto de Portugal, L.P.,
abreviadamente designado como IDP, I.P;

Considerando que, no desenvolvimento do artigo 8.° do citado de-
creto-lei, a organizagéo interna do IDP, I.P., é a constante dos respectivos
Estatutos, os quais foram aprovados pela Portaria n.° 662-L/2007, de
31 de Maio, alterada pela Portaria n.° 573/2008, de 4 de Julho, tendo,
por aquela, sido adoptado um modelo de organizagdo interna hierar-
quizado;

Considerando que, nos termos das referidas Portarias, a estrutura
nuclear do IDP, L.P., ¢ composta por cinco unidades designadas de
Departamentos, fixando-se em 12 o niimero maximo de unidades fle-
xiveis a criar;

Considerando que, ndo obstante, foram desde logo criadas pela Por-
taria n.° 662-L/2007, de 31 de Maio, 4 unidades flexiveis, alteradas para
3 conforme a redacgdo dada pelo artigo 1.° da Portaria n.® 573/2008,
de 4 de Julho, ao n.° 5 do artigo 1.° daquela Portaria, e definidas as
respectivas competéncias;
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Assim, tendo presente que a cabal prossecugdo da missao e das atri-
buicdes do IDP, I.P., s6 pode ser levada a efeito com o funcionamento
das estruturas que, para tanto, se afiguram como necessarias, determino,
em conformidade com o Decreto-Lei n.° 169/2007, de 3 de Maio e Por-
tarias n.° s 662-L/2007 e 573/2008, respectivamente de 31 de Maio e 04
de Julho a criago da seguinte estrutura organica flexivel dos servigos
centrais do IDP, I.P.:

Artigo 1.°
Divisdo de Comunicacio e Relacdes Publicas (DCRP)

1 — No ambito do Departamento de Informagdo, Comunicagio e
Relagoes Internacionais ¢ criada a Divisao de Comunicacdo e Relagdes
Publicas (DCRP), a qual compete, nomeadamente:

a) Elaborar o plano de comunicac¢do/informacdo do IDP, I.P. em
articulagdo com os demais servigcos do mesmo;

b) Promover a imagem institucional do IDP, I.P. ;

¢) Assegurar o cumprimento das obrigagdes assumidas por terceiros
quanto a publicitagdo da imagem do IDP, L.P. ;

d) Propor e desenvolver uma estratégia global de comunicagao, as-
segurando a gestdo de contetdos do sitio institucional do IDP, I.P. em
articulagdo com os demais servigos do mesmo;

e) Promover a divulgacdo das actividades do IDP, I.P e incrementar
a divulgagdo da sua cultura e identidade;

/) Assegurar um servigo de informagdo directa aos cidaddos quanto
a actividade desenvolvida pelo IDP, I.P;

g) Promover projectos no dambito dos sistemas de qualidade e coor-
denar a sua aplicacao;

h) Assegurar a organizacdo do protocolo de reunides, conferéncias
e actos solenes, bem como do protocolo inerente as deslocagdes do
pessoal do IDP, L.P.

Artigo 2.°
Divisao de Gestiao de Recursos Humanos (DGRH)

1 — No ambito do Departamento de Recursos Humanos e Financeiros,
¢ criada a Divisdo de Gestdao de Recursos Humanos (DGRH) a qual
compete, nomeadamente:

a) Estudar e aplicar os normativos em vigor na Administragdo Publica
e relativos a recursos humanos;

b) Elaborar pareceres técnico-juridicos no ambito da gestdo dos re-
cursos humanos, designadamente processos de nomeagao e contratacio
de pessoal, de mobilidade de pessoal, de reclassificagdo/reconverséo,
de assiduidade, de licengas, de regimes de trabalho, de criagdo ou al-
teragdo de quadros;

¢) Preparar, organizar ¢ acompanhar as ac¢des de recrutamento, se-
lecgdo e promogdo de pessoal;

d) Elaborar os estudos necessarios a afectagao de pessoal pelos ser-
vigos do IDP, I.P.;

e) Identificar as necessidades de formagao e aperfeicoamento pro-
fissionais, tendo em vista o enquadramento e¢ o desenvolvimento dos
recursos humanos bem como elaborar ¢ executar o Plano de Formagao
Profissional do IDP, I.P;;

/) Coordenar o processo de aplicacdo do SIADAP;

2) Elaborar o balango social;

h) Certificar os actos que integram processos existentes no IDP, I.P;

i) Assegurar a correcta recep¢do e encaminhamento da correspon-
déncia de e para o IDP, L.P;

J) Assegurar a existéncia de um sistema de cadastro e registo de
pessoal;

k) Gerir as bases de dados de pessoal e vencimentos;

/) Assegurar o processamento de remuneragdes € outros abonos.

2 — Na dependéncia da DGRH funcionam:

a) A secgdo de pessoal;
b) A secgdo de processamento de abonos;
¢) A seccdo de expediente geral.

3 — A secgdo de pessoal compete, nomeadamente:

a) Executar as actividades inerentes a organizagdo e instrugdo dos
processos referentes a vida profissional do pessoal do IDP, I.P. desde a
admissdo a aposentacio;

b) Organizar e manter actualizado o cadastro de pessoal do IDP,
LP;
¢) Preparar e divulgar, nos termos legais, as listas de antiguidade;

d) Proceder ao controlo de assiduidade;

e) Instruir os processos de aposentagdo e de submissdo a Junta Mé-
dica;

f) Analisar e organizar a informagdo destinada ao processamento de
remuneragdes e outros abonos devidos ao pessoal do IDP, I.P;
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g) Organizar e manter actualizados quer os processos individuais do
pessoal do IDP, I.P. quer os registos biograficos.

4 — A secgo de processamento de abonos compete, nomeadamente:

a) Executar todos os actos relativos ao processamento de remunera-
¢oes e outros abonos do pessoal ao servigo do IDP, L.P,;
b) Instruir os processos relativos a acidentes em servigo;

5 — A Seccio de expediente geral compete, nomeadamente:

a) Receber e expedir a correspondéncia do IDP, I.P,;

b) Classificar e registar a correspondéncia do IDP, I.P.;

¢) Manter devidamente actualizada a base de dados de gestdo docu-
mental, zelando pelo sua correcta utilizagao;

d) Organizar e manter actualizado o Arquivo geral.

Artigo 3.°
Divisao de Gestiao de Recursos Financeiros (DGRF)

1 — No ambito do Departamento de Recursos Humanos e Financei-
ros, € criada a Divisdo de Gestdo de Financeira e Administragao Geral
(DGRF) a qual compete, nomeadamente:

a) Elaborar a proposta de orgamento anual do IDP, L.P.;

b) Exercer o controlo e execugdo orgamentais, bem como a avaliagdo
das actividades desenvolvidas pelos servigos com recurso a metodologias
de eficacia e eficiéncia;

¢) Garantir a contabilidade financeira e a prestagdo de contas;

d) Organizar e manter uma contabilidade analitica da gestdo que
permita um controlo adequado de custos;

e) Elaborar a conta de geréncia e o relatorio anual sobre a gestdo efec-
tuada, com uma rigorosa discriminagdo dos objectivos atingidos e dos
recursos utilizados, bem como do grau de realizagdo dos programas;

f) Proceder as aquisi¢des de bens e servigos e ao correspondente
processamento das despesas e assegurar o controlo e distribui¢do de
stocks;

h) Assegurar a gestdo do patrimoénio, nomeadamente a conservagao
e utilizagdo racional das instalagdes do IDP, I.P.;

i) Organizar o cadastro dos bens moveis e inventariar os imoveis;

J) Assegurar os procedimentos relativos & manutengdo e gestdo da
frota automovel,

/) Controlar o movimento de tesouraria, assegurando todos os proce-
dimentos inerentes a eficaz cobranga e deposito das receitas, bem como
a liquidagdo das despesas, de acordo com as normas legais em vigor.

2 — Na dependéncia da DGRF funcionam:

a) A seccao de orgamento, contabilidade e administracdo geral,
b) A tesouraria.

3 — A sec¢io de orcamento, contabilidade e administracdo geral
compete executar todos os procedimentos necessarios ao correcto fun-
cionamento da DGRF relativamente as competéncias das alineas @) a
J)don’1.

4 — A tesouraria compete executar todos os procedimentos necessa-
rios ao correcto funcionamento da DGRF relativamente as competéncias
da alinea /) don.° 1.

Artigo 4.°
Divisdao de Formacao (DF)

1 — No ambito do Departamento de Desenvolvimento Desportivo, é
criada a Diviséo de Formagao (DF) a qual compete, nomeadamente:

a) Prosseguir os objectivos da formagdo desportiva, no quadro da
formacao profissional inserida no mercado de emprego, e assegurar um
eficaz regime de certificacdo profissional na area do desporto, no ambito
do Sistema Nacional de Certificagdo Profissional;

b) Homologar cursos de formagao profissional adaptados ao desporto
e emitir os respectivos certificados de formagao profissional, tendo em
conta a formagao e a experiéncia profissional anteriormente adquiridas,
seja em territorio nacional, seja noutros paises;

¢) Propor e colaborar na defini¢do e implantagdo de modelos de
formagao para agentes desportivos, com vista a assegurar a respectiva
adequacao as necessidades e as caracteristicas e exigéncias organizativas
do sistema desportivo nacional;

d) Colaborar na elaboragdo de manuais necessarios as ac¢des de
formagao;

e) Estimular e apoiar a constitui¢do, no seio das federagdes des-
portivas, de sectores técnicos responsaveis pela orientagao da pratica
desportiva juvenil;

f) Promover a organizagdo de conferéncias, coloquios, seminarios ou
outras manifestagdes técnicas;
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Artigo 5.°
Divisdao de Desporto para Todos (DDT)

1 — No ambito do Departamento de Desenvolvimento Desportivo,
¢ criada a Divisdo de Desporto para Todos (DDT) a qual compete,
nomeadamente:

@) Apoiar, nos termos legais, os clubes de praticantes e as associagdes
promotoras de desporto;

b) Promover a mobiliza¢do da populagdo para a actividade fisica e
desportiva, favorecendo a sua adesdo e prolongando a sua participacdo
efectiva, evitando o abandono desportivo precoce;

¢) Dinamizar a promogao da actividade fisica como elemento indutor
de vida saudavel;

d) Apreciar os processos relativos a concessdo de apoio técnico,
material e financeiro para o desenvolvimento de acgdes de caracter
desportivo, no ambito do desporto para todos.

Artigo 6.°
Divisdao de Desporto Federado (DDF)

1 — No ambito do Departamento de Desenvolvimento Desportivo,
¢ criada a Divisdo de Desporto Federado (DDF) a qual compete, no-
meadamente:

a) Analisar os processos relativos a concessao de apoio técnico, mate-
rial e financeiro para o desenvolvimento de acgdes de caracter desportivo,
no ambito do desporto federado;

b) Garantir uma permanente articulacdo com entidades publicas e
privadas, de &mbito nacional ou regional, que desenvolvam ac¢des no
ambito do desporto federado;

¢) Organizar e manter actualizado o registo nacional de clubes, fe-
deragdes desportivas e demais entidades com intervencdo na area do
desporto;

d) Organizar e manter actualizado o registo nacional de pessoas
singulares ou colectivas, distinguidas por feitos e méritos desportivos,
nos termos da legislagdo em vigor;

e) Apoiar a preparacdo e a participacdo desportivas dos diversos
agentes nas principais competigdes internacionais, particularmente no
ambito do alto rendimento e das selecgdes nacionais, nas principais
competigdes internacionais;

/) Garantir o apoio a organizagdo de grandes eventos desportivos.

Artigo 7.°
Divisao de Apoio a Projectos e Obras (DAPO)

1 — No ambito do Departamento de Gestdo de Infra-estruturas Des-
portivas, ¢ criada a Divisdo de Apoio a Projectos e Obras (DAPO) a
qual compete, nomeadamente:

a) Analisar e dar parecer sobre os projectos e obras de infra-estruturas
e equipamentos desportivos que sejam submetidos a apreciagdo do IDP,
L.P.,, e prestar apoio técnico as entidades promotoras dos mesmos;

b) Compilar e assegurar a divulgagao das disposigdes legais e norma-
tivas a observar na instru¢@o e no desenvolvimento dos projectos e obras
de infra-estruturas desportivas, bem com zelar pela sua observancia, em
especial no dominio da seguranga e prevengao da violéncia;

¢) Coordenar e acompanhar a elaboragdo e o desenvolvimento de
planos de ordenamento do territorio no ambito da programagao e loca-
lizagdo de infra-estruturas desportivas, incluindo o estabelecimento de
referenciais e orientagdes para a sua elaboragio;

d) Assegurar a avaliaco dos projectos e os procedimentos de licencia-
mento dos estadios, em especial daqueles onde se disputem competigdes
profissionais de futebol, nos termos da regulamentacao legal aplicavel,
incluindo a organizagdo e manutencdo de um registo de informacao sobre
os dados de licenciamento e condigdes de funcionamento;

e) Avaliar e acompanhar os projectos e obras das interven¢des com
incidéncia nas infra-estruturas e instalagoes do IDP, I.P.;

Artigo 6.°

Divisiao de Estudos e Programacio
de Infra-Estruturas Desportivas (DEPID)

1 — No ambito do Departamento de Gestdo de Infra-estruturas Des-
portivas, ¢ criada a Divisdo de Estudos e Programagio de Infra-Estruturas
Desportivas (DEPID) a qual compete, nomeadamente:

a) Desenvolver estudos e propostas para a sistematizagao das carac-
teristicas tipologicas, construtivas e tecnologicas das infra-estruturas e
equipamentos desportivos, com énfase nos aspectos de seguranga de
utilizagdo e da promogao da qualidade técnico-desportiva;

b) Promover a elaboragdo de estudos e propostas, acompanhar e
dar parecer sobre os trabalhos de produgdo e transposi¢do de normas
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e especificagdes técnicas europeias € nacionais, no ambito do Sistema
Nacional de Qualidade e do Comité Europeu de Normalizacdo (CEN),
que sejam aplicaveis as infra-estruturas e equipamentos desportivos,
promovendo a sua divulgacdo e adopgdo generalizada;

¢) Assegurar o acompanhamento dos procedimentos no 4mbito da ve-
rificacdo da seguranca dos equipamentos desportivos, nos casos previstos
na lei, incluindo a organizagao e actualizagdo do registo de informagdo
respeitante as inspeccdes e aos processos de acreditagao, em articulagao
com o organismo nacional responsavel pela acreditagio;

d) Coordenar os procedimentos referentes ao licenciamento do fun-
cionamento dos recintos com diversdes aquaticas (Parques Aquaticos),
assegurando a avaliagdo dos projectos e a organizagdo e manutengdo
de um registo de informacdo sobre os dados de licenciamento e as
condi¢des de funcionamento;

e) Acompanhar a execugdo dos contratos-programa de desenvolvi-
mento desportivo de infra-estruturas desportivas, a cargo do IDP, I.P;

7 de Julho de 2008. — O Presidente, Luis Bettencourt Sardinha.
Despacho (extracto) n.° 21332/2008

Delegacio e Subdelegacio de competéncias

No ambito da faculdade que me é conferida pelo n.° 2 do artigo 5.°,
do Decreto-Lei n.° 169/2007, de 3 de Maio, diploma pelo qual foi re-
estruturado o Instituto do Desporto de Portugal, 1.P., abreviadamente
designado por IDP, I.P., e nos termos quer das disposi¢des conjugadas
do artigo 9.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, alterada e republicada
pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, dos artigos 35.°, 36.° ¢ 41.° do
Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 442/91, de 15 de Novembro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 de Janeiro, quer dos poderes que me foram delegados e
subdelegados pelo Secretario de Estado da Juventude e Desporto, delego
e subdelego no Vice-Presidente do IDP, I. P., licenciado Jodo Pedro de
Aleluia Gomes Sequeira, com a possibilidade de subdelegacao nos
termos da Lei, a competéncia para a pratica dos seguintes actos:

1 — No ambito das competéncias do Departamento de Gestdo de
Infra-Estruturas Desportivas:

a) Despachar todos os assuntos, a excepgao dos relativos aos Centro
Desportivo Nacional do Jamor e Complexo Desportivo da Lapa;

b) Celebrar, com outras entidades, os Protocolos que se afigurarem
necessarios.

2 — No ambito das competéncias das Direc¢des Regionais:

a) Despachar todos os assuntos relativos a gestdo das mesmas;

3 — A presente delegacdo e subdelegacdo de competéncias ndo pre-
judica os poderes de avocagdo e superintendéncia.

4 — Ficam ratificados tos os actos entretanto praticados no ambito
das matérias da presente delegacdo e subdelegagao.

5 — O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua as-
sinatura.

7 de Julho de 2008. — O Presidente, Luis Bettencourt Sardinha.

MINISTERIO DAS FINANGAS E DA ADMINISTRAGAO
PUBLICA

Gabinete do Secretario de Estado do Tesouro
e Finangas

Despacho n.° 21333/2008

Considerando que o Banco Europeu de Investimento concedeu a
APA — Administragdo do Porto de Aveiro, S. A., um empréstimo no
montante de € 30 000 000, destinado ao financiamento do projecto
denominado Porto de Aveiro, o qual beneficiou da garantia do Estado
autorizada pelo despacho n.° 22 502/2004 (2.7 série), de 22 de Outubro,
publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 259, de 4 de Novembro
de 2004,

Considerando que a APA — Administragdo do Porto de Aveiro, S. A.,
tem necessidade de proceder a alteracdo do respectivo contrato de fi-
nanciamento, que se traduz, na substituicdo de um subprojecto de fi-
nanciamento, na prorrogacao da data limite do periodo de utilizagdo por
mais 12 meses e na alteragdo da primeira data de amortizagdo do capital,
para as parcelas desembolsadas ap6s o dia 1 de Novembro de 2007;

Considerando que o referido subprojecto de investimento a incluir
neste financiamento, a Reconfiguragdo do acesso/barra do Porto de





