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cretizadas nas Deliberagdes n.° 130/2007 e 205/2007, de 18 de Outubro
e 27 de Dezembro, respectivamente, do mesmo conselho, amplamente
divulgadas pela Intranet do organismo, designadamente:

1.1 — Praticar os actos necessarios ao acompanhamento, controlo e
fiscalizag@o da execucdo legal e contabilistico-financeira dos projectos
de que o ISS, IP seja entidade gestora ou beneficiaria;

1.2 — Aprovar as minutas dos procedimentos adjudicatérios das
empreitadas, bem como os projectos de execugao dos projectos de in-
vestimento de equipamentos sociais, apos parecer favoravel do Gabinete
de Apoio Técnico (GAT);

1.3 — Aprovar os procedimentos adjudicatorios das empreitadas,
apos parecer favoravel dos técnicos responsaveis;

1.4 — Homologar a designacao das entidades responsaveis pela fisca-
lizagdo técnica e higiene e seguranga das obras, apds parecer favoravel
do GAT,;

1.5 — Aprovar os pedidos de alteragdo/reprogramacao de projectos
formulados pelas entidades promotoras;

1.6 — Autorizar a emissdo de ordens de pagamento;

1.7 — Aprovar os relatorios anuais e finais dos mesmos projectos.

2 — Subdelego também na mesma dirigente, ao abrigo dos preceitos
legais invocados e desde que sejam observados os mesmos requisitos,
poderes para, na sua area de intervengao:

2.1 — Assinar a correspondéncia relacionada com assuntos de natu-
reza corrente necessaria ao normal funcionamento dos servigos, incluindo
a dirigida aos tribunais, com excep¢ao da que for dirigida ao Presidente
da Republica, a Assembleia da Republica, ao Governo e aos titulares
destes orgaos de soberania, a Provedoria da Justiga e a outras entidades
de idéntica posigdo na hierarquia do Estado, salvaguardando as situagdes
de mero expediente ou de natureza urgente;

2.2 — Afectar o pessoal na area de intervencao do GAP;

2.3 — Aprovar os planos de férias e autorizar as respectivas altera-
¢des, bem como a acumulagdo com as férias do ano seguinte, dentro
dos limites legais;

2.4 — Autorizar férias antes da aprovagdo do plano anual do pessoal
e o respectivo gozo, nos termos da lei aplicavel;

2.5 — Despachar os pedidos de justificacdo de faltas;

2.6 — Decidir sobre os meios de prova dos motivos justificativos
das faltas ao servigo invocados pelos funcionarios, agentes e demais
trabalhadores do ISS em regime de contrato individual de trabalho;

2.7 — Despachar os pedidos de tratamento ambulatorio e de consultas
médicas ou de exames complementares de diagnéstico;

2.8 — Conceder licengas sem vencimento ou sem retribuicdo por
periodos de tempo nao superiores a 30 dias;

2.9 — Fixar os horarios mais adequados ao funcionamento dos ser-
vigos e adoptar as modalidades de horario previstas na lei e nos regu-
lamentos aplicaveis;

2.10 — Autorizar a realizagdo de trabalho extraordinario ou suple-
mentar, de trabalho nocturno, de trabalho em dia de descanso semanal,
obrigatorio e complementar, ¢ em feriado, bem como, o respectivo
pagamento, desde que respeitados os pressupostos e os limites legais
aplicaveis;

2.11 — Autorizar as deslocagdes em servigo, bem como o pagamento
de ajudas de custo e o reembolso de despesas de transporte a que haja
lugar;

2.12 — Homologar directamente as avaliacdes de desempenho de
Bom;

2.13 — Homologar as avaliagdes de desempenho correspondentes as
menc¢des de Necessita de desenvolvimento, Insuficiente ¢ Muito bom,
apos terem sido objecto de validagdo por parte do respectivo Conselho
Coordenador de Avaliagao;

2.14 — Despachar os pedidos de aposentacéo e estabelecer a data da
cessagdo efectiva de fungdes.

3 — Nos termos do artigo 137.° do Codigo do Procedimento Admi-
nistrativo, ficam ratificados todos os actos entretanto praticados pela
referida dirigente no ambito material e geografico de aplicacdo da pre-
sente subdelegacdo de competéncias.

23 de Junho de 2008. — O Vogal do Conselho Directivo, Luis Me-
neses.

MINISTERIOS DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE
SOCIAL E DA EDUCAGCAO

Despacho n.° 19726/2008

Nos termos do n.° 6 do artigo 68.° do Decreto-Lein.® 312/2007, de 17
de Setembro, que fixa as regras de governagdo do Quadro de Referéncia
Estratégico Nacional (QREN) e dos Programas Operacionais (PO) para
o periodo 2007-2013, foi adoptado em 21 de Janeiro de 2008 o despacho
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conjunto n.° 4026/2008, pelo Ministro Coordenador da Comissao Mi-
nisterial de Coordenagdo do POPH e pela Ministra da Educagao, tendo
sido fixada, nomeadamente, a data de extingdo das estruturas de apoio
técnico-regionais do PRODEP 11, as condigdes particulares a observar
na transferéncia de fungdes e os recursos humanos a transitar para o
Programa Operacional Potencial Humano.

O n.° 5 do referido despacho conjunto estabelece que as estruturas de
apoio técnico regional do PRODEP III sejam extintas o mais tardar em 30
de Junho de 2008, mantendo-se em fungdes, em razdo das necessidades,
o pessoal técnico afecto, assim como os respectivos coordenadores, sendo
os encargos financeiros do funcionamento assegurados pela assisténcia
técnica relativa a Intervengéo Operacional da Educagéo e pelas direcgdes
regionais de educacao respectivas.

Considerando as situagdes especificas das Estruturas Regionais de Lis-
boa e do Alentejo, entende-se necessario que as mesmas se mantenham
em funcgdes até 31 de Dezembro de 2008, com redugao do pessoal técnico
afecto, para proceder ao encerramento de situagdes pendentes.

Assim, nos termos do n.° 6 do artigo 68.° do Decreto-Lein.® 312/2007,
de 17 de Setembro, determina-se o seguinte:

1 — As Estruturas Regionais de Lisboa e do Alentejo do PRODEP 111
mantém-se em funcionamento até 31 de Dezembro de.2008, em fungdo
das necessidades verificadas, podendo vir a ser extintas antes da referida
data, sob direcgdo dos actuais coordenadores, Dr. Fernando Santos e
Dr.? Filomena Alves, sendo os encargos financeiros de funcionamento
assegurados pela assisténcia técnica relativa a Intervenc¢do Operacional
da Educagio e pelas direcgdes regionais de educagio respectivas.

2 — Os técnicos afectos a EAT Regional de Lisboa, de afectacdo ao
quadro tnico do Ministério da Educagao (QUME), asseguram o funcio-
namento da referida estrutura até a sua extingao definitiva.

3 — Os técnicos afectos a EAT Regional do Alentejo, de afectagdo
ao quadro unico do Ministério da Educagdo (QUME), asseguram o
funcionamento da referida estrutura até a efectiva transicao de pessoal
para o Secretariado Técnico do POPH.

4 — As instalagdes utilizadas pela EAT Regional de Lisboa continuam
a ser utilizadas nas condigdes actualmente vigentes.

5 — As instalagdes utilizadas pela EAT Regional do Alentejo sdo
propriedade da respectiva Direcg¢do Regional De Educagdo, devendo
os custos de manutengdo das instalagdes ser asseguradas através da
assisténcia técnica do PRODEP e do or¢amento da Direc¢do Regional
de Educac@o.

6 — O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de Julho de
2008

7 de Julho de 2008. — O Ministro do Trabalho e da Solidariedade
Social, José Antonio Fonseca Vieira da Silva. — A Ministra da Educacgao,
Maria de Lurdes Reis Rodrigues.

MINISTERIO DA SAUDE

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 19727/2008

1 — Nos termos e ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 18.° da
Lei n.° 46/2004, de 19 de Agosto, e no n.° 1 do artigo 6.° da Portaria
n.° 57/2005, de 20 de Janeiro, dou por findo, a seu pedido, o mandato do
licenciado Jos¢ Eduardo Garcia Correia como membro da Comisséo de
Etica para a Investigagdo Clinica, para o qual havia sido nomeado por
despacho n.° 7866/2007 (2.? série), publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 84, de 2 de Maio.

2 — O presente despacho produz efeitos no dia seguinte ao da sua
assinatura.

11 de Julho de 2008. — A Ministra da Saude, Ana Maria Teodoro
Jorge.

Despacho n.° 19728/2008

1 — Nos termos e ao abrigo do disposto nosn.”3 e 4 do artigo 2.° e
no artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, nomeio, em
regime de destacamento, a licenciada Sara Tavares Alberto Tereno Va-
lente, administradora hospitalar do Hospital Garcia de Orta, E. P. E., para
prestar colaborag@o no meu Gabinete no ambito das suas qualificagdes
académicas e profissionais.

2 — A presente nomeagdo ¢ feita por um ano, tacitamente prorro-
gavel, podendo ser revogada a todo o tempo sem direito a qualquer
indemnizag@o.





