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Em Eury
5
Classificagio
Descrigio Dotagdes Transf* verbas entre rubricas Reposigbes Dotagdes
Econdmica POCISS5S aprovadas Créditos Modificacio abatidas aos Corrigidas.
31.03.2008 Reforge Anulagse Especiais na redaceio pagamentos 30.06.2008
Agrup. Sub.Ag rubrica
1) 2) (31 (4 15) (] (0] {8) [E]] (10}={4+5-6+748) |
DESPESAS DE CAPITAL 293.987.060,00 121.516,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 204.108.576,00
o7 AQUISICAD DE BENS DE CAPITAL 121.516,00| 0,00 0,00 0,00] 0.00 32.890.576,00
o 27.41,42 41 44 89 Investimenios 0.00 32.890.578,0
o8 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL . 0, 0,00] 0,00} 0,00 T00.000,00
03 69 Adminisiragio Central . 1 0.00) 500.000,00)
or -] Instituigdes sam fins lucrativos 00.000,00} 0,00] 0,00 200.000,00
-] 69 Resio do mundo 0,00 0,00] 0.00) 0,00
o ACTIVOS FINANCEIROE 518,000,00 518.000,00
0 PASSIVOS FINANCEIROS 260.000,000,00 0,00} 0,00} 0,00 260.000.000,00
5 260.000.000, 004 260.000.000,008
TOTAL DESPESA SUBSISTEMA PREVIDENGIAL T 0,00] 0,00} [ 14.607.336.443 00}
Em Euro
Alteragbes Orgamentais
Classificagio .
Descrigho Dotagies Transf verbas entre rubricas Reposigies Dotagbes
Econdmica POCISSSS aprovadas Créditos Modificagio abatidas aos Corrigidas
31.03.2008 Reforgo = iai na 30.06.2008
Agrup. | Sub.Ag. rubrica
1) (2) (3) (4] 5) ] [t} 8 9] (10)=(4+5-6+728)
DESPESAS CORRENTES 6.507.522,000 0,00 0,00} 0,00 0,00} 0,00 6.507.522,00/
o1 27,6264 60 DESPESAS COM PESSOAL 1.445.222 00, 0,00 0,00 1.445.222 00/
0z 27.42,31,35 61,62 63 |AQUISIGAO DE BENS E SERVIGOS 1.529.773,00 0,00} 0,00}
03 27.68 JUROS E OUTROS ENCARGOS 3.494.727,00, 0,00 0,00
05 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 37.800,00, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 37.800,00/
o2 27,8560 Diversas 37.800,00) 0,00 37.800.00]
DESPESAS DE CAPITAL 3.53!.775.25?,(" 0,00 0,00} 1.161.585.459,37| 8.100.370.726,37|
o7 AQUISIGAD DE BENS DE CAPITAL 16.348.017,00. 0.0_0| 0,00 0,00 0,00] 0,00 15.348.017,00]
o1 27.41,42.43 44 69 Investimantos 156,348 017,00} 0,00 0.00 15.348.017,00)
og 2841 ACTIVOS FINANCEIROS 6.923.427.250,00/ 0.00] 1.161.595.459, 37| 8.085.022.709,37|
TOTAL RECEITA DO SUBSISTEMA PREVIDENCIAL-CAPITAL 6.945.282. 785, E 1] @ 0,00] 1.161.695.459,37| EI,OEI 0,00 8.106.878.248,37|
Em Euro
Alteragdes Orgamentais
Descrigio Dotagdes Transf verbas entre rubricas Reposigdes Dotagdes
aprovadas d Modifi batidas aos Igid
31.03.2008 Reforgo Anulaga na redacgio pagamentos 30.06.2008
rubrica
(1) @ ) ) (5) ) [ (8)=(2+3-4+525)
Seguranga Social 25.898.314.048,00 0,00 10000000 1.162.167.132,65 0,00 0,00 27.060.381.230,65
Prestagdes Sociais 18,959,538,831,00 100,000,001 571.673,28 18.960.010.504,28
Capitalizagio 6.938.775.267,00 1.161.595.459 37 E100.370.726,37
Formacio Profissional e Polit. Activ. Emprego 2.319.940.927,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.319.940.927,00
Politicas Activas de Emprego 630.820.576,00 650.820.576,00
Formagiio Profissional 1669, 120.351,00 1665 120.351,00
Administracio 439.819.806,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 439.819.806,00
Administragio 417.542.306,00 417.542.306,00
PIDDAC OS5 22.277.500,00 22.277.500,00
TOTAL ORCAMENTO 218.658.074.831,00 0,00 100.000,00 1.162.167.132,65 0,00 0,00 29.820.141.963,65

Instituto da Seguranga Social, . P.

Deliberagao n.° 1984/2008

No quadro das orientagdes definidas pelo Programa de Reestrutura-
¢do da Administragdo Central do Estado (PRACE) e dos objectivos do
Programa do XVII Governo quanto a modernizagdo administrativa e a
melhoria da qualidade dos servigos publicos, com ganhos de eficiéncia
e de eficacia, e em consonancia com a Lei Orgéanica do Ministério do
Trabalho e da Solidariedade Social (MTSS), foi publicado o Decreto-Lei
n.° 214/2007, de 29 de Maio, que, contendo a actual estrutura do Instituto
da Seguranga Social, I.P. (ISS, I.P.) e mantendo no essencial as atribui-
¢des que ja lhe tinham sido cometidas, as viu, contudo, acrescidas com
as que resultaram das alteragdes operadas pela mencionada organica.

Efectivamente, tendo transitado para a esfera da responsabilidade
do ISS, IP as atribui¢des de natureza operativa até agora prosseguidas
pelo Departamento de Acordos Internacionais das Seguranga Social,
LP. (DAISS) e pelo Centro Nacional de Protec¢do contra os Riscos
Profissionais (CNPRP), bem como as atribuigdes que até agora eram
prosseguidas, em matéria de processos tutelares civeis, pelo Instituto
de Reinsercdo Social, 1. P., adaptou-se a organica deste organismo as
novas responsabilidades e a Lei Quadro dos Institutos Publicos, aprovada
pela Lein.® 3/2004, de 15 de Janeiro, na sua redacgao actual, dotando-o
do enquadramento juridico facilitador da melhor implementag@o dos
principios definidos no PRACE.

Ficaram, assim, alterados os pressupostos em que assentou a anterior
afectagdo das areas de intervengdo deste organismo pelos membros
do conselho directivo. Dai a necessidade de se proceder a sua redis-
tribuigdo, facto que veio a suceder pela deliberagdo n.° 8/2007, de 16
de Agosto, do conselho directivo, amplamente divulgada pela Intranet
deste organismo.

1 — Nestes termos, ao abrigo do preceituado no artigo 35.°, n.° 1 do
CPA e do artigo 5.°, n.° 4 da organica do ISS, 1. P., aprovada pelo Decreto-
-Lein.® 214/2007, de 29 de Maio, o Conselho Directivo delibera delegar
na sua Vice-Presidente, licenciada Maria Luisa Torres de Eckenroth
Guimarides Severiano Teixeira, com a faculdade de subdelegagio, os
poderes necessarios para:

1.1 — Apresentar queixas criminais em nome ¢ no interesse do ISS,
L.P,, relativamente a factos ocorridos nas suas areas de intervencao;

1.2 — Constituir mandatarios forenses com poderes de representagdo
geral e especial, nestes incluindo os necessarios poderes para confessar,
desistir e transigir, com faculdade de substabelecer, no que se refere as
mesmas areas.

2 — No ambito do Centro Nacional de Pensdes (CNP), superin-
tender a actividade desse servico, emitir as instru¢des e decidir todos
0s processos e assuntos que se subsumam nas areas de missdo deste
servigo e que ndo sejam da competéncia propria do respectivo director,
designadamente:

2.1 — Coordenar a defini¢do e a divulga¢do de medidas especificas
no ambito das competéncias da respectiva area de actividade;
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2.2 — Decidir os recursos hierarquicos deduzidos no ambito das
mesmas prestagdes;

2.3 — Decidir sobre outras matérias que se insiram no ambito das atri-
bui¢des do mesmo Centro e cujo interesse institucional o justifique;

2.4 — Aprovar o plano de acg@o anual, bem como o respectivo re-
latorio de actividades.

3 — Mais delega na Vice-Presidente os poderes necessarios para
dirigir, orientar e coordenar a actividade do Departamento de Identifi-
cagdo, Qualificagdo e Contribui¢des (DIQC), servigo a que se reporta o
artigo 7.° dos estatutos do ISS, I.P., aprovados pelo Portaria n.® 638/2007,
de 30 de Maio, e emitir as instrugdes que entender por necessarias e
convenientes a boa prossecugdo das finalidades neste enunciadas, bem
como para praticar todos os actos administrativos que digam respeito
as respectivas competéncias, como seja:

3.1 — Coordenar a definigdo e a divulgacdo de medidas especificas
no ambito das competéncias da respectiva area de actividade;

3.2 — Assinar as declaragdes de situacdo contributiva regularizada
requeridas nos termos da lei aplicavel e certificar as situagdes de incum-
primento perante a lei, sem prejuizo das competéncias que, na matéria,
se encontram conferidas aos Centros Distritais;

3.3 — Decidir os pedidos de restituicdo ou reembolso de contribui-
¢des e quotizagdes, sem prejuizo das competéncias que, na matéria, se
encontram conferidas aos Centros Distritais;

3.4 — Participar ao Instituto de Gestdo Financeira da Seguranca So-
cial, I.P. (IGFSS, 1.P.) as dividas liquidadas que ndo tenham sido objecto
de regularizagdo voluntaria, através do envio da respectiva certiddo de
divida, para efeitos de cobranga coerciva;

3.5 — Autorizar a constitui¢do de hipotecas legais a fim de garantir
a cobranga de contribui¢gdes em divida, nos termos do Decreto-Lei
n.° 103/80, de 9 de Maio, e praticar os actos prévios e acessorios indis-
pensaveis a essa constitui¢do;

3.6 — Autorizar o cancelamento ou distrate de hipotecas legais cons-
tituidas a favor do ISS, I P, quando o contribuinte tenha regularizado
as respectivas dividas a Seguranga Social, no ambito dos processos
legalmente previstos;

3.7 — Reclamar os créditos da Seguranga Social em sede de pro-
cessos de insolvéncia e de execugdo de natureza fiscal, civel e laboral,
respeitadas que sejam as competéncias legais do IGFSS, IP na matéria
e executadas as orientagdes definidas em estreita articulagdo com o
mesmo organismo;

3.8 — Rescindir os acordos de regulariza¢do de dividas celebradas
ao abrigo da lei, que foram autorizados pelos servigos sub-regionais e
regionais dos ex-Centros Regionais de Seguranga Social;

3.9 — Decidir sobre outras matérias que se insiram no ambito das
atribui¢des do mesmo Departamento e cujo interesse institucional o
justifique;

3.10 — Aprovar o plano de ac¢do anual, bem como o respectivo
relatorio de actividades.

4 — No que concerne ao Departamento de Prestagdes e Atendimento
(DPA), delega-lhe também os poderes necessarios para, na area das
prestagdes, praticar todos os actos administrativos que digam respeito as
matérias previstas nas alineas a) a f) do artigo 8.° dos citados estatutos,
bem como para:

4.1 — Coordenar a defini¢do e a divulgagdo de medidas especificas
no ambito das competéncias da mesma area de actividades;

4.2 — Assegurar o acompanhamento das medidas a cargo do de-
partamento, com vista a sua aplicacdo pelos competentes servigos dos
Centros Distritais do ISS, I.P.;

4.3 — Aprovar medidas tendentes a avaliagdo das normas em vigor
relativamente a area das prestacdes;

4.4 — Decidir os recursos hierarquicos de actos praticados no ambito
das prestagdes imediatas da seguranca social;

4.5 — Decidir sobre outras matérias que se insiram no ambito das
atribuigdes do mesmo Departamento e cujo interesse institucional o
justifique;

4.6 — Aprovar o plano de ac¢do anual, bem como o respectivo re-
latorio de actividades.

5 — Mais delibera delegar na mesma dirigente, no que concerne
ao Gabinete de Assuntos Juridicos e Contencioso (GAJC), os poderes
necessarios para:

5.1 — Coordenar a definicdo e a divulgagdo de medidas especificas
de actuac@o nas matérias que se insiram nas competéncias do mesmo
Gabinete;

5.2 — Aprovar e coordenar a aplicagdo das medidas tendentes a
garantir a maxima eficiéncia e o0 maximo rigor dos procedimentos em
tudo o que diga respeito a interpretagéo e a aplicacdo do Cédigo do
Procedimento Administrativo;

5.3 — Decidir os recursos graciosos de decisoes tomadas pela hie-
rarquia, no ambito do ISS, I.P;

5.4 — Aprovar medidas tendentes & avaliagdo das normas em vigor
relativamente as areas de actuagdo do GAJC;
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5.5 — Coordenar e controlar a implementagao e o funcionamento do
sistema de protecgao juridica;

5.6 — Superintender o contencioso administrativo dos processos de
contratagdo publica, bem como o contencioso das acgdes e demais pro-
cessos em que estejam em causa actos praticados pelo Conselho Direc-
tivo e coordenar os processos de composi¢ao amigavel de conflitos;

5.7 — Decidir sobre outras matérias que se insiram no ambito das
fungdes do mesmo Gabinete e cujo interesse institucional o justifique;

5.8 — Aprovar o respectivo plano de acg¢do anual, bem como o re-
latorio de actividades.

6 — No que concerne ao pessoal que se encontra afecto aos servigos
que estdo sob sua algada hierarquica, sdo-lhe ainda delegados os poderes
necessarios para:

6.1 — Despachar os pedidos de justificagdo de faltas;

6.2 — Despachar os pedidos de tratamento ambulatorio e de consultas
médicas ou exames complementares de diagnostico;

6.3 — Decidir sobre os meios de prova dos motivos invocados pelos
funcionarios, agentes e trabalhadores em regime de contrato individual
de trabalho para a justificacdo das auséncias ao servigo;

6.4 — Autorizar a realizagdo de trabalho extraordinario ou suple-
mentar, de trabalho nocturno, de trabalho em dia de descanso semanal,
obrigatorio e complementar ou em feriado, bem como o respectivo
pagamento, desde que respeitados os pressupostos e os limites legais
aplicaveis;

6.5 — Fixar os horarios mais adequados ao funcionamento dos ser-
vigos e adoptar as modalidades de horario previstas na lei e nos regu-
lamentos aplicaveis;

6.6 — Aprovar os mapas de férias e autorizar as respectivas alteragdes,
bem como o gozo parcial de férias e a sua acumulag@o parcial com as do
ano seguinte, dentro dos limites legais e por conveniéncia de servigo;

6.7 — Autorizar férias antes da aprovacdo do mapa de férias, o seu
gozo interpolado, bem como a concessdo do periodo complementar
de férias;

6.8 — Homologar as avaliagdes de desempenho de Excelente dos
funciondrios, agentes e demais trabalhadores do ISS em regime de
contrato individual de trabalho, depois de previamente validadas pelo
Conselho Coordenador de 1.° nivel;

6.9 — Homologar as avaliagdes de desempenho dos dirigentes e
chefias desses servigos;

6.10 — Afectar o pessoal na area de interveng@o dos respectivos
Servigos;

6.11 — Autorizar as deslocagdes em servigo, bem como o pagamento
de ajudas de custo e o reembolso das despesas de transporte a que haja
lugar, desde que, precedendo o indispensavel e prévio cabimento orga-
mental, sejam observados os condicionalismos legais, os regulamentos
aplicaveis e as orientagdes técnicas do Conselho Directivo sobre a
matéria;

6.12 — Autorizar o uso de automovel proprio e de automodvel de
aluguer, nos termos da legislagdo aplicavel;

6.13 — Conceder licengas sem vencimento ou sem retribui¢do por
periodos de tempo néo superiores a 30 dias e autorizar o regresso an-
tecipado a actividade;

6.14 — Despachar os pedidos de aposentacéo e estabelecer a data da
cessagao efectiva de fungdes.

A presente Deliberagdo produz efeitos imediatos e, por forga dela e
do artigo 137.%,n.° 1 do Codigo do Procedimento Administrativo, ficam
desde ja ratificados todos os actos praticados pela referida dirigente,
apos a redistribuicao das areas de intervengdo operada pela deliberagdo
n.° 8/2007, de 16 de Agosto, que se insiram no ambito de aplicagdo da
presente delegacdo de competéncias, bem como todos os mandatos
conferidos em processos judiciais.

5 de Margo de 2008. — Pelo Conselho Directivo, o Presidente, Ed-
mundo Martinho.

Despacho n.° 19725/2008

1 — No uso dos poderes que me foram conferidos pela deliberagao
n.° 610/2008, de 13 de Fevereiro de 2008, do conselho directivo, publi-
cada no Didrio da Repuiblica, 2.% série, n.° 46, de 5 de Margo de 2008, e
nos termos do disposto conjugadamente nos artigos 36.°, n.° 2 do Codigo
do Procedimento Administrativo e 5.°, n.° 4 da nova organica do Instituto
de Seguranca Social, IP, aprovada pelo Decreto-Lei n.° 214/2007, de 29
de Maio, subdelego, com a faculdade de subdelegagdo, na licenciada
Cristina Graga Rodrigues, directora do Gabinete de Apoio a Programas
(GAP), e desde que, precedendo o indispensavel e prévio cabimento
orcamental, sejam observados os condicionalismos legais, os regula-
mentos aplicaveis e as orientagdes técnicas do conselho directivo sobre a
matéria, os poderes necessarios para a pratica dos actos que se destinem
a prosseguir as atribui¢cdes enunciadas no artigo 21.° dos Estatutos do
ISS, aprovados pela Portaria n.° 638/2007, de 30 de Maio, melhor con-





