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Instituto da Mobilidade e dos Transportes
Terrestres, |. P.

Aviso n.° 20086/2008

Por despacho de 7 de Dezembro de 2007, do vogal do conselho di-
rectivo deste Instituto, foi autorizada a alteragdo de percurso da carreira
regular de servigo publico de passageiros entre Lisboa (Colégio Militar)
e Tercena (Av. Santo Antonio), requerida por Vimeca Transportes Viagdo
Mecanica de Carnaxide, L.*, com sede na Estrada Consiglieri Pedroso,
81,2730-260 Barcarena, passando a designar-se Lisboa (Colégio Militar)-
-Tercena (Rua Odette Saint-Maurice).

2 de Julho de 2008. — O Director Regional, Luis Teixeira.
300518313

Edital n.° 733/2008

A Direccao Regional de Mobilidade e Transportes de Lisboa e Vale
do Tejo, faz saber que a empresa Barraqueiro Transportes, S. A., com
sede na Av. Santos e Castro, s/n.° 1750-265 Lisboa, concelho de Lisboa
distrito de Lisboa requereu a concessdo de uma carreira Regular de
passageiros entre Ervideira-Livramento, percorrendo as localidades de
Ervideira, E.N. 9-2, EN 8, estrada do Carrascal ¢ Livramento, todas do
concelho de Mafra.

Nos termos do 1.° do artigo 101.° do Regulamento de Transportes
em Automoveis aprovado pelo Decreto n.° 37272, de 31 de Dezembro
de 1948, todas as entidades interessadas podem manifestar-se sobre
a concessao requerida, no prazo de sessenta dias a contar da data da
presente publicagdo, para o que podem consultar o respectivo processo
na Direcgdo Regional de Mobilidade e Transportes de Lisboa e Vale do
Tejo, sita na rua Tenente Espanca, 22, 24 — Lisboa.

2 de Junho de 2008. — O Director, Luis Teixeira.
300420108

MINISTERIO DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE
SOCIAL

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 18858/2008

Considerando que o Programa Operacional Potencial Humano (POPH)
integra os programas operacionais tematicos do Quadro de Referéncia
Estratégica Nacional (QREN) para o periodo 2007-2013, nos termos
da alinea @) do n.° 1 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 312/2007, de 17
de Setembro;

Considerando que o POPH abrange todo o territério de Portugal
Continental;

Considerando que compete a autoridade de gestdo do POPH praticar
todos os actos necessarios a regular e plena execugdo do PO, designa-
damente de recepgdo, analise e acompanhamento das candidaturas, de
garantia do cumprimento dos normativos aplicaveis aos financiamentos
concedidos e de representagdo do PO, nos termos dos artigos 45.° ¢ 50.°
do Decreto-Lei n.° 312/2007, de 17 de Setembro;

Considerando que tais atribui¢des exigem a realizagao, a nivel nacio-
nal, com caracter de regularidade, de deslocag¢des frequentes junto das
entidades titulares de candidaturas das estruturas regionais do POPH e de
outras entidades publicas e privadas e a permanéncia fora do domicilio
profissional dos funcionarios e dirigentes afectos as referidas acgdes;

Considerando que a Resoluc¢do do Conselho de Ministros n.° 25/2008,
de 17 de Janeiro, determina que de forma a assegurar a capacidade
operacional das autoridades de gestio, designadamente em matéria de
acompanhamento dos projectos, os seus membros podem utilizar um
numero limitado de viaturas a fixar por despacho do membro do Governo
coordenador, sob proposta da respectiva comissdo directiva;

Tendo presente o teor da deliberacdo da comissdo ministerial de co-
ordenagdo do QREN aprovada em 31 de Margo de 2008, que procede a
harmonizagdo dos critérios para a aquisi¢ao de viaturas de servigo para
os secretariados técnicos dos PO e do Observatorio do QREN;

Considerando que nos termos da referida deliberagdo o niumero de
viaturas a afectar as autoridades de gestdo tera em consideragdo o ni-
mero de vogais com fungdes executivas nas comissdes directivas dos
PO, o nimero de secretarios técnicos € o nimero de técnicos afectos a
cada secretariado;
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Tendo presente que o POPH conta com 2 vogais executivos, 11 se-
cretarios técnicos e 200 técnicos ao seu servico;

Considerando ainda que o apoio logistico ¢ administrativo ao POPH ¢
assegurado pelo Instituto de Gestdo do Fundo Social Europeu (IGFSE),
do Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social, nos termos do
disposto no n.° 10 do anexo 1 a Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 25/2008, de 17 de Janeiro:

Assim, nos termos do n.° 16 da Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 25/2008, de 17 de Janeiro, determina-se o seguinte:

1 — Séao afectas ao POPH 12 viaturas, a titulo permanente, para
exercicio das competéncias que lhe estdo legalmente atribuidas, com a
seguinte distribuigdo:

a) 2 viaturas de utilizagdo em servigo pelos vogais executivos da
comissio directiva do POPH;
b) 10 viaturas de servico geral dos secretariados técnicos.

2 — O custo das viaturas sera suportado pelo Programa Operacional
Potencial Humano através da respectiva dotagdo de assisténcia técnica.

3 — As viaturas serdo objecto de contratos de locagdo operacional,
devendo os contratos ser celebrados por um periodo de 48 meses e
incluir todos os custos de manutengdo e circulagdo para uma utilizagdo
de 120 000 Km, seguros e mudanga de pneus.

4 — Os contratos a celebrar para as viaturas de utilizagdo em servigo
pelos vogais executivos deverdo respeitar o limite de € 800 para o valor
da renda mensal de locagdo operacional, incluindo IVA, e o limite de
160 g/Km de emisséo de CO, em ciclo combinado.

5 — Os contratos a celebrar para as viaturas de servigo geral dos
secretariados técnicos deverdo respeitar o limite de € 550 para o valor
da renda mensal de locagdo operacional, incluindo IVA, e o limite de
150 g/Km de emissdo de CO, em ciclo combinado.

6 — A comissdo directiva do POPH devera assegurar que dentro dos
limites maximos estabelecidos no nimero anterior o niimero de viaturas
e as suas caracteristicas correspondem as necessidades efectivas da
Autoridade de Gestdo e do Observatorio do QREN e correspondem
aos minimos custo e impacte ambiental possiveis pelo que, pelo menos,
metade das viaturas referidas no nimero anterior devera ter uma renda
maxima do contrato de locagdo operacional de € 400 e um limite superior
de emissdes de 130 g/Km de CO, em ciclo combinado.

7 — Tendo em conta os objectivos de minimizagdo dos impactes
ambientais, igualmente se determina que do conjunto de viaturas que
venham a ser locadas pela Autoridade de Gestdo do POPH, pelo menos
30 % deverdo ser viaturas com motorizagdo hibrida.

8 — As viaturas adquiridas ao abrigo desta deliberacdo nao se desti-
nam ao uso exclusivo de nenhum dos membros da Autoridade de Gestdo
dos PO, devendo o presidente das comissdo directiva promover a sua
utilizagdo racional e partilhada, tendo em conta as necessidades.

9 — O IGFSE devera desenvolver os procedimentos necessarios para
assegurar a locagdo das viaturas.

3 de Julho de 2008. — O Ministro do Trabalho e da Solidariedade
Social, José Antonio Fonseca Vieira da Silva.

Gabinete de Estratégia e Planeamento
Despacho n.° 18859/2008

No uso da competéncia que me ¢ conferida pelo artigo 35.°, n.° 1, do
Codigo do Procedimento Administrativo, e pelo n.° 2, do artigo 9.°, da
Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com a redacgd@o que lhe foi dada pela
Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, delego, sem poderes de subdelega-
¢do, no Subdirector-Geral, Licenciado José Luis de Lemos de Sousa
Albuquerque, a competéncia para, no periodo de 07 a 18 de Julho de
2008, inclusive, despachar todos os assuntos relativos ao Gabinete de
Estratégia e Planeamento.

4 de Julho de 2008. — A Directora-Geral, Maria Candida Soares.

MINISTERIO DA SAUDE

Administragdo Regional de Saude do Norte, I. P.
Aviso n.° 20087/2008

Concurso interno geral, de Ambito Regional,
para preenchimento de 8 lugares na categoria
de Chefe de Servico da carreira Médica de Saude Publica

1 — Encontrando-se cumprido o disposto no n.° 1 do artigo 41.° da Lei
n.° 53/2006, de 7 de Dezembro, mediante a publicitagdo de procedimento
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de seleccdo em 30/05/2008, para o reinicio de fungdes por tempo indeter-
minado, do qual ndo resultou quaisquer opositores, torna-se publico que
por despacho do Presidente do Conselho Directivo, desta Instituicdo, de 2
de Julho de 2008, se encontra aberto, pelo prazo de 20 dias tteis a contar
da data da publicagdo deste aviso no Didrio da Republica, concurso
interno geral, de ambito regional, para o preenchimento de 8 lugares
na categoria de Chefe de Servigo de Saude Publica da carreira Médica
de Satde Publica, vagas existentes nos mapas de pessoal dos Centros
de Satde abaixo indicados, de harmonia com o n.° 8, do artigo 117.°da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, anteriores quadros de pessoal
aprovados pela Portaria n.® 772-B/96, de 31 de Dezembro.

1.1 — Legislagdo aplicavel:

O presente concurso rege-se pelo disposto no Decreto-Lei n.° 73/90,
de 6 de Margo, com as alteragdes introduzidas pelos Decretos-Lei n.° s
412/99, de 15 de Outubro e 44/2007, de 23 de Fevereiro, Decreto-Lei
n.° 19/99, de 27 de Janeiro, e na Portaria n.° 44/98, de 27 de Janeiro, e,
supletivamente, pelas disposi¢des aplicaveis do Codigo do Procedimento
Administrativo e do regime geral de recrutamento e selec¢éo de pessoal
da Administra¢do Publica.

1.2 — Aplicagdo das disposigdes transitorias do novo regime:

A relagdo juridica de emprego sera constituida através da celebragio
de contrato de trabalho, nos termos da Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho,
para a carreira médica, categoria de chefe de servico e posi¢do remu-
neratdria de ingresso, conforme o n.° 2, alinea b), e n.° 3 do artigo 117.
° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro. O presente concurso fica
sujeito ao disposto no n.° 3 do artigo 110.°, cuja produgdo de efeitos
tem inicio com a entrada em vigor do Regime do Contrato de Trabalho
em Fungdes Publicas, conforme o previsto no n.° 7 do artigo 118.° do
ultimo diploma citado.

2 — Especificagdo e exigéncias dos lugares e validade do con-
curso:

2.1 — Os lugares a preencher s@o os seguintes:

Distrito de Braga

. Barcelinhos/Barcelos — Unidade de Barcelinhos (1 vaga)
. Barcelinhos/Barcelos — Unidade de Barcelos (1 vaga)

. Esposende (1 vaga)

. Taipas (1 vaga)

. Vizela (1 vaga)

00000
nunnnn

Distrito de Braganca

. Macedo de Cavaleiros (1 vaga)
. Mirandela (1 vaga)

a0
287

Distrito de Vila Real
C. S. Vila Real (1 vaga)

O local de trabalho podera ser na sede ou nas respectivas exten-
sdes.

2.2 — As exigéncias particulares dos lugares a preencher sdo as cons-
tantes dos artigos 35.° e 36.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Margo.

2.3 — O concurso ¢ valido para o preenchimento dos referidos lugares
e esgota-se com o preenchimento dos mesmos.

3 — Requisitos de admissdo ao concurso:

3.1 — Requisitos Gerais — sdo os previstos no n.° 58, da sec¢do V,
do Regulamento anexo a Portaria n.° 44/98, de 27 de Janeiro.

a) Ter a nacionalidade Portuguesa, salvo nos casos exceptuados por
lei especial ou convengao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatorio;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio da fungdo e ter cumprido as leis de vacinagao obrigatoria.

3.2 — Requisitos Especiais — s@o os previstos no n.° 59.2 da Portaria
n.° 44/98, de 27 de Janeiro.

a) Possuir o grau de consultor de saude publica;

b) Ter a categoria de assistente graduado de saude publica ha, pelo
menos, trés anos ou beneficiar do alargamento de area de recrutamento
previsto no n.° 2 do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Margo,
na redacg¢do dada pelo Decreto-Lei n.° 210/91, de 12 de Junho;

¢) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

4 — Remuneragdo, condi¢des de trabalho e regalias sociais:
4.1 — A remuneragio ¢ a prevista para a categoria no mapa anexo ao
Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Margo, com as alteragdes introduzidas
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pelos Decretos-Lei n.° 198/97 e n.° 19/99, respectivamente de 2 de
Agosto e de 27 de Janeiro.

4.2 — As condigdes de trabalho s@o as previstas no Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de Margo, e as regalias sociais as genericamente vigentes
para os funcionarios da Administragdo Publica.

5 — Formalizagdo das candidaturas:

5.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante apresenta-
¢do de requerimento, dirigido ao Presidente do Conselho Directivo da
ARS do Norte, IP, enderegadas ao DGAG/Unidade de Administragdo
Geral, sito nas instala¢gdes da Rua Nova de S. Crispim, 380, 4049-002
Porto, dentro do prazo estipulado no presente aviso, podendo as mesmas
ser entregues pessoalmente ou remetidas pelo correio, com aviso de
recepgdo. Considera-se, neste caso, apresentado dentro do prazo se o
mesmo tiver sido expedido até ao termo do prazo acima fixado.

5.2 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do candidato (nome, naturalidade, nimero e
data do bilhete de identidade e servico de identificag@o que o emitiu, si-
tuagdo militar, se for caso disso, residéncia, codigo postal e telefone);

b) Pedido para ser admitido ao concurso e identificacdo do mesmo
mediante referéncia ao numero e data do Diario Republica em que se
encontra publicado este aviso;

¢) Mengdo dos documentos que acompanham o requerimento e sua
caracterizag¢ao sumaria;

d) Mengao do grau, categoria profissional e estabelecimento ou servigo
a que o candidato se encontre vinculado;

e) Indicagdo de outros elementos que o candidato entenda relevantes
para a apreciag@o do seu mérito, juntando provas dos mesmos;

/) Indicagdo do endereco para onde deva ser remetido qualquer ex-
pediente relativo ao concurso.

5.3 — Os requerimentos de candidatura deverdo ser acompanhados
da seguinte documentagao, sob pena de exclusio:

a) Documento comprovativo da posse do grau de consultor de satde
publica;

b) Documento comprovativo da posse da categoria de assistente
graduado de saude publica ha, pelo menos, 3 anos, para os médicos
vinculados e ja integrados na carreira ou documento comprovativo da
obten¢ao do grau de consultor através do reconhecimento da suficiéncia
curricular ao abrigo e nos termos do n.° 6 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de Margo, na redac¢ao dada pelo Decreto-Lein.® 114/92,
de 4 de Junho;

¢) Documento comprovativo da inscri¢do na Ordem dos Médicos;

d) Documento comprovativo da natureza do vinculo a qualquer estabe-
lecimento ou servigo de satide dependente do Ministério da Satide, bem
como da antiguidade na categoria, na carreira e na fung@o publica;

e) Fotocopia do Bilhete de Identidade;

/) Sete exemplares do curriculum vitae, devidamente assinado e
datado.

5.4 — Ando apresentagdo, no prazo de candidatura, dos documentos
referidos nas alineas a), b) e ¢) do ponto 5.3) do aviso de abertura do
concurso implica a ndo admissao a0 mesmo.

5.5 — Os exemplares do curriculum vitae, podem ser apresentados
até 10 dias uteis apds o termo do prazo de candidatura, implicando a sua
ndo apresentac@o dentro daquele prazo a ndo admissdo ao concurso.

5.6 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serfio punidas
nos termos da lei.

6 — Selecgdo dos candidatos:

6.1 — A selecgdo dos candidatos sera feita através de uma prova pu-
blica, que consistira na discussio do curriculo profissional do candidato,
nos termos do n.° 62, alinea b), da secg¢do VI, do Regulamento aprovado
pela Portaria n.° 44/98, de 27 de Janeiro.

6.2 — Na discussdo do curriculo serdo considerados e valorizados
os factores indicados no n.° 65 da Portaria n.° 44/98, de 27 de Janeiro,
e constam de actas de reuniGes do juri do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

6.3 — Os resultados da prova ptiblica sdo classificados na escala de 0
a 20 valores, de acordo com a distribuigdo pelos factores constantes no
n.° 66, alinea b), da Portaria n.® 44/98, de 27 de Janeiro, podendo apenas
ser providos os candidatos que obtenham classificagdo final igual ou
superior a 14 valores, sem arredondamentos.

7 — Publicagdo das listas:

7.1 — A publicitagdo da lista de candidatos admitidos e excluidos
sera afixada no expositor do atrio das instala¢des sitas na Rua Nova de
S. Crispim, 380, 4049-002 Porto, sendo os candidatos, na mesma data,
notificados da afixagdo por oficio registado com aviso de recepgao,
acompanhado de copia da lista.

7.2 — Os candidatos admitidos sdo notificados por escrito, com a
antecedéncia minima de 10 dias tteis, da data, hora e local da realizagdo
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da prova, bem como dos critérios previstos na alinea b), do n.° 46.° da
Portaria n.® 44/98, de 27 de Janeiro.

7.3 — Alista de classificagdo final, ap6s homologagao, sera publicada
no Didrio da Republica, 2.* série, nos termos do n.° 71, da sec¢do VII,
do Regulamento aprovado pela Portaria n.® 44/98, de 27 de Janeiro.

8 — Candidaturas para fins curriculares — ao concurso a que se refere
este aviso podem candidatar-se os médicos que possuindo o necessario
grau, o fagam para fins curriculares, conforme o previsto no n.° 6 do
artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 310/82, de 3 de Agosto. A circunstincia
de a candidatura ser apenas para fins curriculares tem de constar obri-
gatoriamente no requerimento de admissdo a concurso.

Em caso de aprovacao, os médicos a que se refere este nimero cons-
tardo da lista final em separado, ndo podendo em caso algum ser con-
vocados para preenchimento de vagas eventualmente ndo preenchidas
pelos demais candidatos.

9 — Constituig¢@o do juri — o juri terd a seguinte composi¢ao:

Presidente — Dr. Carlos Jorge da Cunha Pinto, Chefe de Servico de
Satude Publica do Centro de Satide de Paredes.
Vogais efectivos

— Prof. Dr. Anténio Guilherme Almeida Gongalves, Chefe de Ser-
vico de V. N. Famalicdo, que substituira o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

— Dr. José Manuel Carvalho Aratijo, Chefe de Servigo do Centro de
Saude de Vila Verde.

— Dr. Manuel Fernandes Pinheiro, Chefe de Servigo do Centro de
Saude de Chaves n.° 2.

— Dr. Joao Manuel Barros Figueiredo Cruz, Chefe de Servigo do
Centro de Satde de Braga.

Vogais suplentes

— Dr.* Maria Elisa Azevedo Teixeira, Chefe de Servigo do Centro
de Saude dos Carvalhos.

— Dr. Victor Manuel Romao Lourengo, Chefe de Servigo do Centro
de Satde de Braganga.

10 — Mengdo a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000, de
01 de Margo:

«Em cumprimento da alinea /), do artigo 9.° da Constituigdo, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminago.»

7 de Julho de 2008 — O Vice-Presidente do Conselho Directivo,
Fernando Manuel Ferreira Araujo.

Administragéo Regional de Saude de Lisboa
e Vale do Tejo, I. P.

Sub-Regido de Saude de Setubal

Deliberagéo n.° 1895/2008

Por deliberagao de 12/06°08, do Conselho Directivo da Administra-
¢do Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P., no ambito da
competéncia subdelegada: Foi autorizada a transferéncia da enfermeira
especialista, Isabel Maria da Silva Daniel Espirito Santo, do quadro de
pessoal da Maternidade Dr. Alfredo da Costa, para o quadro da ARS
de Lisboa e Vale do Tejo, Sub-Regido de Saude de Setiibal, Centro de
Saude de Barreiro, ao abrigo do artigo 4.° da Lei n.° 53/2006 de 7 de
Dezembro.

4 de Julho de 2008. — O Coordenador, Rui Anténio Correia Mon-
teiro.

Despacho n.° 18860/2008

Por meu despacho de 30/06°08, no ambito da competéncia subdele-
gada, foi autorizada a equiparagdo a bolseiro, a enfermeira graduada,
Isabel Aguiar de Oliveira, a exercer fungdes no Centro de Satde de
Almada, para continuidade da frequéncia do curso de pos licenciatura
em enfermagem de Saide Materna e Obstetricia, da Escola Superior de
Satude da Cruz Vermelha Portuguesa, no periodo de 01 de Julho a 31 de
Dezembro de 2008. A modalidade de auséncia ¢ de 35 horas semanais
no periodo de 01 a 31 de Julho de 2008, de 5 horas semanais no periodo
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de 06 a 28 de Outubro de 2008 e de 35 horas semanais no periodo de
03 de Novembro a 19 de Dezembro de 2008.

1 de Julho de 2008. — O Coordenador, Rui Antonio Correia Monteiro.

Despacho n.° 18861/2008

Por meu despacho de 25/06°08, no ambito da competéncia subde-
legada, foi autorizada a licenga sem vencimento de longa duracédo, ao
abrigo dos artigos 78.°, 79.° e 80.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31
de Margo, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 117/99, de 11
de Agosto, pelo Decreto-Lei n.° 157/01, de 11 de Maio, e Decreto-Lei
n.° 169/06, de 17 de Agosto, com efeitos a 30 de Junho de 2008, ao
profissional: José Eduardo Rodrigues Eusébio — assistente adminis-
trativo — Centro de Satde de Cova da Piedade

1 de Julho de 2008. — O Coordenador, Rui Antonio Correia Monteiro.

Despacho n.° 18862/2008

Por meu despacho de 04 de Junho de 2008, no ambito da competéncia
subdelegada, foi autorizado o pedido de rescisdo do contrato adminis-
trativo de provimento, com os efeitos legais que lhe estdo subjacentes, a
assistente eventual de medicina geral e familiar, Dr.* Helena Maria Vieira
Sequeira, a exercer fungdes no Centro de Satide de Amora/Corroios, com
efeitos a 18 de Julho de 2008. (Nio carece de fiscalizagdo prévia.)

4 de Julho de 2008. — O Coordenador, Rui Antonio Correia Monteiro.

Despacho n.° 18863/2008

Por deliberag@o de 15 de Maio de 2008, do Conselho Directivo da
Administracdo Regional de Satude de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., foi
autorizada a concessdo da licenga sem vencimento por um ano, ao abrigo
do artigo 76.° do Dec. Lein.° 100/99, de 31 de Margo, conjugado com o
Decreto-Lei n.° 169/06 de 17/08, a Paula Virginia Andrade Vasconcelos
Lopes, Assistente de Saude Publica, pertencente ao quadro de pessoal da
Administragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, Sub-Regido
de Saude de Setubal, dotag@o de pessoal do Centro de Satude de Alcacer
do Sal, com inicio a 16 de Junho de 2008.

4 de Julho de 2008. — O Coordenador, Rui Anténio Correia Monteiro.

Centro Hospitalar Psiquiatrico de Lisboa

Aviso n.° 20088/2008

Por deliberagao de 07 de Dezembro de 2007 do Conselho de Admi-
nistragcdo do Centro Hospitalar Psiquiatrico de Lisboa, foi autorizada
a celebragdo de contratos a termo resolutivo certo, ao abrigo do n.° 3,
do artigo 18.°-A, do Estatuto do Servigo Nacional de Saude, aprovado
pelo Decreto-Lein.° 11/93, de 15 de Janeiro, com a redacgéo dada pelos
Decretos-Lei n.° 53/98, de 11 de Margo, n.° 68/2000, de 26 de Abril e
n.° 276-A/2007, de 31 de Julho, pelo periodo de 1 ano, com os profis-
sionais a seguir mencionados e respectivas data de inicio:

Técnicos Superiores de Satde, ramo de Psicologia Clinica:

Teresa Maria Pereira Mosca, com inicio em 11-12-2007

Técnicos de Diagnostico e Terapéutica, area de Farmacia:

Silvia Alexandra Gageiro Daniel, com inicio em 21-12-2007

Secretarios Clinicos:

Pedro Miguel Meireles Sousa Martins Barbosa, com inicio em
19-12-2007

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas)

7 de Julho de 2008. — A Vogal Executiva do Conselho de Adminis-
tragdo, Isabel Paixdo.
300518979

Aviso n.° 20089/2008

Por deliberag@o de 9 de Novembro de 2007 do conselho de admi-
nistragdo do Centro Hospitalar Psiquiatrico de Lisboa, foi autorizada
a celebracdo de contratos a termo resolutivo certo, ao abrigo do n.° 3
do artigo 18.°-A, do Estatuto do Servigo Nacional de Saude, aprovado
pelo Decreto-Lein.® 11/93, de 15 de Janeiro, com a redacgdo dada pelos
Decretos-Leis n.*53/98, de 11 de Margo, 68/2000, de 26 de Abril, e





