30232

4 — O somatdrio do adiantamento com os pagamentos intermédios
de reembolso ndo pode exceder 85 % do montante total aprovado para
a candidatura.

5 — Os pedidos de reembolso devem ser elaborados nos termos pre-
vistos no n.° 4 do artigo 40.° do Decreto Regulamentar n.° 84-A/2007,
de 10 de Dezembro.

6 — A decisdo sobre o processamento dos pagamentos do adianta-
mento e dos reembolsos compete a Comissdo Directiva do POPH, apds
parecer do Secretariado Técnico.

7 — Os pagamentos ficam condicionados aos fluxos financeiros da
Comissdo Europeia, conforme estipulado no n.° 15 do artigo40.° do
Decreto Regulamentar n.° 84-A/2007, de 10 de Dezembro, bem como
as condigdes previstas nas alineas b) e ¢) do n.° 2.

8 — A mudanga de domicilio ou conta bancaria da entidade bene-
ficiaria sem comunicag@o a Comissdo Directiva no prazo de 30 dias,
determina a suspensao de pagamentos.

Artigo 16.°

Informacio anual sobre a execuciio e
pedido de pagamento de saldo

1 — A entidade beneficiaria fica obrigada a apresentar até 15 de
Fevereiro de cada ano, informagdo anual de execugao, reportada a 31
de Dezembro do ano anterior, sobre execucdo fisica e financeira da
candidatura, em cumprimento do n.° 6 do artigo 40.° do Decreto Regu-
lamentar n.° 84-A/2007, de 10 de Dezembro.

2 — A formalizag@o da informagao anual de execugdo, prevista nos
termos do nimero anterior, deve ser efectuada através da sua submissao
ao SIIFSE.

3 — Deve ser apresentado um pedido de pagamento de saldo de cada
candidatura até 45 dias apds a data da sua conclusio.

4 — A formalizagdo do pedido de pagamento de saldo deve ser efec-
tuada através da submiss@o ao SIIFSE e envio ao Secretariado Técnico
do respectivo Termo de Responsabilidade.

5 — O pedido de pagamento de saldo deve ser elaborado nos termos
previstos no artigo 40.° do Decreto Regulamentar n.® 84-A/2007, de
10 de Dezembro.

6 — O circuito de analise e decisdo sobre o pedido de pagamento de
saldo ¢ idéntico ao circuito de analise e decisdo da candidatura, devendo
a decisdo ser proferida pela Comissao Directiva do POPH nos 60 dias
subsequentes a recep¢do do mesmo.

7 — O pagamento do saldo fica condicionado a verificagdo das con-
di¢des previstas no nimero 7 do artigo 15.°

Disposi¢oes finais e transitorias

Artigo 17.°
Regras subsididrias

Em tudo o que néo se encontrar expressamente regulado no presente
regulamento especifico, aplica-se o disposto na legislagao referente a esta
Tipologia de Intervengdo, no Decreto Regulamentar n.° 84-A/2007, de
10 de Dezembro, bem como as demais regras nacionais e comunitarias
aplicaveis aos financiamentos do FSE.

Despacho n.° 18360/2008

Os regulamentos especificos do Programa Operacional Potencial
Humano (POPH) s@o aprovados pela respectiva comissao ministe-
rial de coordenagdo, nos termos do n.° 5 do artigo 30.° do Decreto-Lei
n.° 312/2007, de 17 de Setembro, pelo que, obtida aquela aprovagéo e
colhido o parecer prévio favoravel do Instituto de Gestdo do Fundo Social
Europeu, . P., nos termos do n.° 2 do artigo 5.° do Decreto Regulamentar
n.° 84-A/2007, de 10 de Dezembro, e em conjugac@o com o seu n.° 3,
determina-se o seguinte:

1 — E aprovado, em anexo ao presente despacho e do qual faz parte
integrante, o regulamento especifico que define o regime de acesso aos
apoios concedidos no ambito da tipologia de intervengdo n.° 6.2, «Qua-
lificagdo das pessoas com deficiéncias e incapacidadesy, do eixo n.° 6,
«Cidadania, inclusdo e desenvolvimento social», do Programa Opera-
cional Potencial Humano, bem como das correspondentes tipologias de
intervencdo do seu eixo n.° 8, «Algarvey, e eixo n.° 9, «Lisboay.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de Janeiro
de 2008, aplicando-se o periodo de elegibilidade transitoria previsto
no artigo 52.° do Decreto Regulamentar n.° 84-A/2007, de 10 de De-
zembro.

20 de Junho de 2008. — O Ministro do Trabalho e da Solidariedade
Social, José Anténio Fonseca Vieira da Silva.
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ANEXO

Regulamento especifico da tipologia de intervengao n.° 6.2,
«Qualificagao das pessoas com deficiéncias e incapa-
cidades», do eixo n.° 6, «Cidadania, inclusao e desen-
volvimento social», do Programa Operacional Potencial
Humano (POPH).

Ambito de aplicacio

Artigo 1.°
Objecto

O presente regulamento define o regime de acesso aos apoios conce-
didos pelo Programa Operacional Potencial Humano (POPH) no ambito
da qualificagdo das pessoas com deficiéncias e incapacidades.

Artigo 2.°
Aplicacio territorial

1 — O presente regulamento ¢é aplicavel as ac¢des realizadas no
territorio de Portugal continental, nos seguintes termos:

a) Eixo n.° 6, para as regides do Norte, Centro e Alentejo, as quais
integram o objectivo da convergéncia;

b) Eixo n.° 8, para a regido do Algarve;

¢) Eixo n.° 9, para a regido de Lisboa.

2 — Acelegibilidade geografica é determinada pelo local de realizagéo
das acgoes.

Artigo 3.°
Objectivos

Constitui objectivo da presente tipologia de intervengdo promover
accdes que visem a aquisi¢do e o desenvolvimento de competéncias
profissionais, tendo em vista potenciar a empregabilidade das pessoas
com deficiéncias e incapacidades, orientadas para o exercicio de uma
actividade no mercado de trabalho.

Artigo 4.°
Accdes elegiveis

1 — No ambito da presente tipologia de intervencao, sdo elegiveis
as seguintes acgdes:

a) Informagio, avaliac@o e orientacdo profissional,
b) Formagio profissional inicial;
¢) Formagdo profissional continua.

2 — As acgdes previstas na alinea @) do niimero anterior t€ém uma
duragdo maxima de quatro meses por destinatario.

3 — As acgdes previstas nas alineas b) e ¢) do n.° 1 podem integrar
uma das seguintes categorias:

a) Acgdes que, face a sua estruturagio e contetidos, ndo sdo passiveis
de enquadramento no ambito do Catalogo Nacional de Qualificagdes,
desde que sejam desenvolvidas por estruturas especificamente vocacio-
nadas para a area da deficiéncia;

b) Accdes enquadradas no Catalogo Nacional de Qualificagdes mas
que ndo sdo passiveis de ser desenvolvidas por estruturas formativas
regulares, exigindo a intervencdo de estruturas especificamente voca-
cionadas para a area da deficiéncia.

4 — As acgdes de formagdo previstas na alinea ») do n.° 1 t€ém uma
duragdo minima de mil e duzentas horas e maxima de duas mil e no-
vecentas horas.

5 — As acgoes de formagdo previstas na alinea ¢) do n.° 1 tém uma
duragdo maxima de quatrocentas horas.

6 — Os formandos que participem nas acgdes previstas nas alineas b)
e ¢) do n.° 1 s6 podem aceder a acgdes do mesmo tipo decorrido um
prazo ndo inferior ao da duragéo das acgdes frequentadas, salvo situacoes
excepcionais devidamente fundamentadas que sejam autorizadas pela
entidade prevista no artigo 10.° do presente regulamento.

7 — Na conclusao das acgdes formativas devem as entidades forma-
doras emitir o diploma de qualificacdo ou os certificados previstos no
artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 396/2007, de 31 de Dezembro, bem como
assegurar o respectivo registo na caderneta individual de competéncias
prevista no artigo 8.° do mesmo diploma, quando disponivel.
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Artigo 5.°
Destinatarios

1 — Sao destinatarias das acgdes previstas na alinea @) do n.° 1 do
artigo 4.° as pessoas com deficiéncias e incapacidades, com idade minima
legal para prestar trabalho, desde que inscritas e encaminhadas pelos
centros de emprego do IEFP.

2 — Sao destinatarias das acgdes previstas na alinea ) do n.° 1 do
artigo 4.° as pessoas com deficiéncias e incapacidades, com idade mi-
nima legal para prestar trabalho, que pretendam ingressar no mercado
de trabalho e que ndo possuam uma habilitagdo profissional compativel
com o exercicio de uma profissdo ou ocupagio de um posto de trabalho.

3 — Sdo destinatarias das acgdes previstas na alinea ¢) do n.° 1 do
artigo 4.° as pessoas com deficiéncias e incapacidades, empregadas ou
desempregadas, que pretendam melhorar as respectivas qualificagdes vi-
sando a manuteng@o do emprego, progressao na carreira ou reingresso no
mercado de trabalho, ajustando ou aumentando as suas qualificagdes de
acordo com as suas necessidades, das empresas e do mercado de trabalho.

4 — Para efeitos de aplicagdo dosn.” 2 e 3 do presente artigo, sdo des-
tinatarios destas ac¢des os que, face a natureza da sua incapacidade, ndo
reunam condigdes para aceder a oferta formativa das estruturas regulares.

Acesso ao financiamento

Artigo 6.°
Modalidades de acesso

Nesta tipologia de intervencao, o acesso ao financiamento € concreti-
zado através de candidatura com uma duragdo maxima de 36 meses, nos
termos previstos na alinea a) do artigo 21.° do Decreto Regulamentar
n.° 84-A/2007, de 10 de Dezembro.

Artigo 7.°
Entidades beneficiarias dos apoios

1 — Podem ter acesso aos apoios concedidos no ambito da alinea a)
do n.° 1 do artigo 4.° da presente tipologia de intervengao as entidades
formadoras certificadas e credenciadas pelo IEFP, 1. P., como centros
de recursos.

2 — Podem ter acesso aos apoios concedidos no ambito das alineas b)
e c)don.® 1 doartigo 4.° da presente tipologia de intervengao as entidades
formadoras certificadas com estruturas especificamente vocacionadas
para a drea da deficiéncia.

3 — As entidades beneficiarias devem reunir, desde a data de apre-
sentacdo da candidatura, os requisitos exigidos no artigo 17.° do Decreto
Regulamentar n.° 84-A/2007, de 10 de Dezembro.

Artigo 8.°
Formalizacio da candidatura

1 — As candidaturas sao apresentadas na sequéncia de abertura de
procedimento devidamente publicitado pelo IEFP em jornais de tiragem
nacional e no site do POPH.

2 — As candidaturas devem ser apresentadas exclusivamente através
do Sistema Integrado de Informagéo do Fundo Social Europeu (SIIFSE)
disponivel no endereco http://siifse.igfse.pt.

3 — Apos a submissdo da candidatura, a entidade beneficiaria deve
enviar para o IEFP, no prazo maximo de 10 dias, o termo de responsa-
bilidade produzido pelo SIIFSE.

Analise e seleccio

Artigo 9.°
Critérios de selec¢ao

1 — A apreciagdo e selecgdo das candidaturas tém em conta os se-
guintes critérios:

a) Potencial de empregabilidade do projecto face a capacidade de
absor¢do do mercado de trabalho local;

b) Aproveitamento dos recursos da comunidade local, designada-
mente das empresas e da utilizagdo dos recursos formativos destinados
a populagdo em geral,;
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¢) Recurso a formagdo em contexto real de trabalho;

d) Realizagdo das ac¢des em zonas onde se verifiquem maiores carén-
cias em termos de respostas a este publico especifico, quer especificas
quer regulares;

e) Utilizag@o de materiais desenvolvidos ao abrigo de outras iniciati-
vas, ao nivel das tecnologias de informag@o e comunicagao;

/) Explicitagdo de mecanismos que possibilitem a prossecugdo dos
objectivos da politica para a igualdade de oportunidades e igualdade de
género, nomeadamente quanto a prioridade ao sexo sub-representado
na respectiva area profissional.

2 — A grelha de analise que pondera os critérios de selecgao referidos
no numero anterior ¢ divulgada em sede de abertura do procedimento
de candidatura.

Artigo 10.°
Organismo intermédio

A gestdo da presente tipologia de intervengdo ¢ assegurada pelo
IEFP, 1. P,, enquanto organismo intermédio, nos termos previstos no
artigo 8.° do Decreto Regulamentar n.° 84-A/2007, de 10 de Dezembro,
mediante atribuicdo de uma subvengdo global, em conformidade com
as disposicdes do contrato a celebrar para o efeito com a comissdo
directiva do POPH.

Artigo 11.°
Processo de analise e decisao

1 — A instrucdo do processo de analise das candidaturas apresenta-
das pelas entidades beneficiarias compete ao IEFP, tendo em conta o
seguinte circuito:

a) Verificagao do cumprimento dos requisitos formais de acesso ao
financiamento;

b) Analise técnico-financeira, com base nos critérios enunciados
no artigo 9.° do presente regulamento e nas disposigdes previstas no
Despacho Normativo n.° 4-A/2008, de 24 de Janeiro, e no artigo 14.° do
presente diploma, em matéria de natureza e limites dos custos elegiveis,
respectivamente;

¢) Decisdo sobre a candidatura, apos a realizacdo da audiéncia dos
interessados.

2 — A decisdo relativa as candidaturas ¢ proferida pelo IEFP no
prazo maximo de 60 dias, a contar da data limite de apresentagdo das
candidaturas.

3 — Em caso de aprovagdo, a entidade beneficiaria deve devolver
o termo de aceitagdo ao IEFP, devidamente assinado por quem tenha
poderes para o efeito, no prazo de 15 dias contados desde a data da
recepcao da notificagdo da decisdo de aprovagdo.

Artigo 12.°
Alteracio a decisio de aprovacio

1 — Os pedidos de alteracéo a decisdo de aprovacdo formalizam-se
mediante a apresentagdo de formulario proprio, disponibilizado através
do SIIFSE.

2 — Se o beneficiario ndo for notificado da decisdo, no prazo de
30 dias, pode considerar-se o pedido de alteragdo tacitamente deferido,
exceptuando-se as situagdes que determinem qualquer alteragdo no plano
financeiro aprovado, na programacgao financeira anual, na estrutura de
custos ou envolvam a substitui¢do de ac¢des de formagdo, as quais
exigem decisdo expressa a ser proferida no prazo de 60 dias.

Financiamento

Artigo 13.°
Taxas e regime de financiamento

O financiamento publico dos projectos realizados no ambito da pre-
sente tipologia de intervengdo, que corresponde a soma da contribui-
¢do comunitaria com a contribui¢do publica nacional, na acepgdo do
artigo 37.° do Decreto Regulamentar n.® 84-A/2007, de 10 de Dezem-
bro, ¢ assegurado através da reparticdo constante do quadro seguinte:

Contribuido COMUNITATIA. . . .o oottt et e e e
Contribuicdo publicanacional . . ........ ... ... ... ... .. ...

Regides convergéncia Regido do Algarve Regiﬁo de Lisboa
(eixo n.° 6) (eixo n.° 8) (eixo n.° ())
71,65 72,61 50,60
28,35 27,39 49,40
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Artigo 14.°
Custos elegiveis

1 — A natureza dos custos elegiveis ¢ a constante do Despacho Nor-
mativo n.° 4-A/2008, de 24 de Janeiro.

2 — Os custos maximos elegiveis das acgdes previstas na alinea a)
do n.° 1 do artigo 4.° obedecem as seguintes regras:

a) Os encargos previstos nas alineas c), d), e) e f) don.® 1 do artigo 3.°
do Despacho Normativo n.® 4-A/2008, de 24 de Janeiro, ndo podem ser
superiores a 50% do IAS por cada destinatario abrangido pelo centro
de recursos que conclua a ac¢do de informagao, avaliacdo e orientacdo
profissional,

b) Os encargos previstos nas alineas d), e) ¢ f) do n.° 1 do artigo 3.°
do Despacho Normativo n.® 4-A/2008, de 24 de Janeiro, ndo podem ser
superiores a 15% do custo total elegivel;

¢) Nos demais custos sdo aplicaveis os limites constantes do artigo 12.°
do Despacho Normativo n.° 4-A/2008, de 24 de Janeiro;

d) Para efeitos do disposto na alinea anterior, devem os destina-
tarios das acg¢des previstas no presente nimero ser equiparados a
formandos.

3 — Os custos maximos elegiveis das ac¢des previstas nas alineas b)
e c¢) don.’ 1 do artigo 4.° obedecem as seguintes regras:

a) Os formandos que frequentem as acg¢des previstas na alinea b) do
n.° 1 do artigo 4.° sdo equiparados, para efeitos de apoios, aos jovens
que frequentam ofertas formativas de dupla certificagdo desenvolvidas
em regime de alternancia, sem prejuizo da alinea seguinte;

b) Em casos excepcionais, devidamente autorizados pelo organismo
intermédio, o valor mensal maximo elegivel da bolsa de profissionali-
zagdo pode ascender a 100 % do IAS;

¢) Aos formandos que frequentem as acg¢des previstas na alinea c)
do n.° 1 do artigo 4.° pode ser atribuida uma bolsa de formagao nos
termos previstos no artigo 9.° do Despacho Normativo n.® 4-A/2008,
de 24 de Janeiro;

d) O valor méaximo elegivel do custo horario para formadores internos
¢ determinado em fungao de valores padrdo, nos termos definidos pelo
organismo intermédio;

e) O valor méaximo elegivel do custo horario para formadores externos
¢ o estabelecido no artigo 16.° do Despacho Normativo n.® 4-A/2008,
de 24 de Janeiro;

/) Nos demais custos sao aplicaveis as regras e os limites constantes
no Despacho Normativo n.° 4-A/2008, de 24 de Janeiro.

4 — Na presente tipologia de intervengao pode ser exercida a opgao
pelo regime forfetario, em termos a definir por despacho.

Artigo 15.°
Adiantamentos e pedidos de reembolso

1 — A aceitagdo da decis@o de aprovagao da candidatura pelo bene-
ficiario confere-lhe o direito a percepgdo de financiamento para reali-
zagdo dos respectivos projectos, nos termos do artigo 40.° do Decreto
Regulamentar n.° 84-A/2007, de 10 de Dezembro.

2 — O adiantamento, no valor correspondente a 15 % do montante de
financiamento aprovado para cada ano civil, ¢ processado nas seguintes
condigdes:

a) Devolugdo do termo de aceitagdo da decisdo de aprovagio;

b) Verificagao de situacao contributiva regularizada perante a Fazenda
Publica e a seguranga social;

¢) Verificagao de situagao regularizada em matéria de restituigoes no
ambito dos financiamentos do Fundo Social Europeu (FSE);

d) Informagao de que foi dado inicio ou reinicio as acgdes.

3 — O pedido de reembolso das despesas incorridas e pagas € efec-
tuado com periodicidade bimestral, devendo a entidade beneficiaria
submeter no SIIFSE, até ao dia 10 do més seguinte a que se refere o
reembolso, um mapa de execugdo financeira e fisica.

4 — O somatdrio do adiantamento com os pagamentos intermédios
de reembolso ndo pode exceder 85 % do montante total aprovado para
a candidatura.

5 — Os pedidos de reembolso devem ser elaborados nos termos pre-
vistos no n.° 4 do artigo 40.° do Decreto Regulamentar n.° 84-A/2007,
de 10 de Dezembro.

6 — A decisdo sobre o processamento dos pagamentos do adianta-
mento e dos reembolsos compete ao IEFP.

7 — Os pagamentos ficam condicionados aos fluxos financeiros da
Comissdo Europeia, conforme estipulado no n.° 15 do artigo 40.° do
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Decreto Regulamentar n.° 84-A/2007, de 10 de Dezembro, bem como
as condigdes previstas nas alineas b) e ¢) do n.° 2.

8 — A mudanga de domicilio ou conta bancaria da entidade bene-
ficiaria, sem comunicagdo ao IEFP, no prazo de 30 dias, determina a
suspensdo de pagamentos.

Artigo 16.°

Informagao anual sobre a execucio
e pedido de pagamento de saldo

1 — A entidade beneficidria fica obrigada a apresentar, até 15 de
Fevereiro de cada ano, informagdo anual de execugdo, reportada a
31 de Dezembro do ano anterior, sobre a execuc¢ao fisica e financeira
da candidatura, de acordo com o estipulado no n.° 6 do artigo 40.° do
Decreto Regulamentar n.° 84-A/2007, de 10 de Dezembro.

2 — A formalizagdo da informag@o anual de execugao prevista nos
termos do numero anterior deve ser efectuada através da sua submissao
ao SIIFSE.

3 — Deve ser apresentado um pedido de pagamento de saldo de cada
candidatura até 45 dias apds a data da sua conclusdo.

4 — A formalizagdo do pedido de pagamento de saldo deve ser efec-
tuada através de submissdo ao SIIFSE e envio ao IEFP do respectivo
termo de responsabilidade.

5 — O pedido de pagamento de saldo deve ser elaborado nos termos
previstos no artigo 40.° do Decreto Regulamentar n.° 84-A/2007, de
10 de Dezembro.

6 — O circuito de analise e decisdo sobre o pedido de pagamento
de saldo ¢ idéntico ao circuito de andlise e decisdo da candidatura,
devendo a decisdo ser proferida pelo IEFP nos 60 dias subsequentes a
recep¢do do mesmo.

7 — O pagamento do saldo fica condicionado a verificag@o das con-
digdes previstas no n.° 7 do artigo 15.°

Disposi¢oes finais e transitorias

Artigo 17.°
Regras subsididrias

Em tudo o que ndo se encontrar expressamente regulado no presente
regulamento especifico, aplica-se o disposto no Decreto Regulamentar
n.° 84-A/2007, de 10 de Dezembro, bem como as demais regras nacio-
nais e comunitarias aplicaveis a presente tipologia de intervengéo e aos
financiamentos do FSE.

Artigo 18.°
Norma transitéria

As acgBes iniciadas antes da data de entrada em vigor do presente
regulamento, mas aprovadas ao abrigo da presente tipologia de inter-
vengao, ¢ aplicavel a regulamentagéo em vigor a data do inicio da ac¢do
no que se refere a duragio das acgdes.

Despacho n.° 18361/2008

Os regulamentos especificos do Programa Operacional Potencial
Humano (POPH) sdo aprovados pela respectiva comissdo ministe-
rial de coordenagdo, nos termos do n.° 5 do artigo 30.° do Decreto-Lei
n.° 312/2007, de 17 de Setembro, pelo que, obtida aquela aprovagéo e
colhido o parecer prévio favoravel do Instituto de Gestéo do Fundo Social
Europeu, L. P., nos termos do n.° 2 do artigo 5.° do Decreto Regulamentar
n.° 84-A/2007, de 10 de Dezembro, e em conjugacdo com o seu n.° 3,
determina-se o seguinte:

1 — E aprovado, em anexo ao presente despacho e do qual faz parte
integrante, o regulamento especifico que define o regime de acesso
aos apoios concedidos no dmbito da tipologia de intervengdo n.° 6.1,
«Formagao para a inclusdo», do eixo n.° 6, «Cidadania, inclusdo e de-
senvolvimento social», do Programa Operacional Potencial Humano,
bem como das correspondentes tipologias de intervengdo do seu eixo
n.° 8, «Algarvey, e eixo n.° 9, «Lisboay.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de Janeiro
de 2008, aplicando-se o periodo de elegibilidade transitéria previsto
no artigo 52.° do Decreto Regulamentar n.® 84-A/2007, de 10 de De-
zembro.

20 de Junho de 2008. — O Ministro do Trabalho e da Solidariedade
Social, José Antonio Fonseca Vieira da Silva.





