Didrio da Republica, 2. série— N.° 127 — 3 de Julho de 2008

presente regulamento, ou ndo passivel de o ser dard origem a marcagao
de faltas no final de cada més.

9 — As faltas dadas nos termos do niimero anterior serdo reportadas
ao ultimo dia em que nao foi prestado o tempo de trabalho normal dia-
rio e aos que imediatamente o precedem, consoante o nimero de faltas.

10 — O tempo de servigo nao prestado durante as plataformas
fixas ndo é compensavel, implicando a perda de um dia ou meio dia
de trabalho e dando origem & marcagdo de uma falta ou meia falta,
respectivamente, salvo nos casos previstos no artigo 16.° do presente
regulamento.

11 — As auséncias legalmente consideradas como servigo efectivo,
designadamente prestagdo de servigo externo, reunides ou frequéncia
de acgdes de formagao, serdo documentadas na aplicagdo informatica
ou em impresso proprio, visado pelo respectivo superior hierarquico,
devendo dele constar os elementos necessarios a contagem do tempo
de trabalho. “

E onde se 1é:
“Artigo 18.°

Controlo e Registo de assiduidade e pontualidade

1 — Compete ao pessoal dirigente ou equiparado a verificagao do
controlo de assiduidade dos funcionarios, agentes ou demais traba-
lhadores, na sua dependéncia hierarquica, ficando responsabilizados
pelo cumprimento do disposto no presente Regulamento

2 — A contabilizag@o dos tempos de servico prestado pelo traba-
lhador ¢ efectuada mensalmente pela UPCGAF, com base nos registos
do relogio de ponto e nas informagdes e justificagdes apresentadas,
e validadas.

2 — A aferi¢do mensal das horas de trabalho efectivamente pres-
tado, incluindo trabalho extraordinario e trabalho em dias de descanso
e em feriados, ¢ efectuada por meio de quatro marcagdes diarias
obrigatorias no sistema de verificagdo da assiduidade, respectivamente
a entrada e a saida do servigo e no inicio e no fim do intervalo de
descanso, mediante o registo pontométrico, sendo complementada
pelas informagdes do responsavel de cada unidade organica relativas
ao pessoal sob a sua dependéncia hierarquica, com a validagdo da
UPCGAF.

3 — AUPCGAF, em caso de a aplicagdo informatica ndo funcionar,
remeter ao responsavel da unidade organica, para analise, o relatorio
mensal contendo indicadores de gestdo referentes ‘a assiduidade e
envia a cada funcionario o registo individual referente ao cumprimento
do seu horario de trabalho até ao dia 5 do més seguinte.

5 — No caso de se verificarem reclamagoes relativas a informa-
¢do mencionada, prevista no nimero anterior, devem as mesmas ser
apresentadas até ao 5.° dia 1til a contar do dia em que o funcionario,
agente ou trabalhador dela tiver tido conhecimento.

6 — Sendo a reclamag@o atendida, ha lugar a respectiva correccao,
a efectuar na contabilizagdo do més seguinte ao que deu origem a
reclamagao.

Deve ler-se:
“Artigo 18.°

Controlo e Registo de assiduidade e pontualidade

1 — Compete ao pessoal dirigente ou equiparado a verificagao do
controlo de assiduidade dos funcionarios, agentes ou demais traba-
lhadores, na sua dependéncia hierarquica, ficando responsabilizados
pelo cumprimento do disposto no presente Regulamento

2 — A contabilizac@o dos tempos de servico prestado pelo traba-
lhador ¢ efectuada mensalmente pela UPCGAF, com base nos registos
do relogio de ponto e nas informagdes e justificagdes apresentadas,
e validadas.

3 — A aferi¢do mensal das horas de trabalho efectivamente pres-
tado, incluindo trabalho extraordinario e trabalho em dias de descanso
e em feriados, ¢ efectuada por meio de quatro marcagdes diarias
obrigatorias no sistema de verificagdo da assiduidade, respectivamente
a entrada e a saida do servigo e no inicio e no fim do intervalo de
descanso, mediante o registo pontométrico, sendo complementada
pelas informagdes do responsavel de cada unidade orgéanica relativas
ao pessoal sob a sua dependéncia hierarquica, com a validagdo da
UPCGAF.

4 — AUPCGAF, em caso de a aplicagdo informatica ndo funcionar,
remeter ao responsavel da unidade orgénica, para analise, o relatorio
mensal contendo indicadores de gestdo referentes ‘a assiduidade e
envia a cada funcionario o registo individual referente ao cumprimento
do seu horario de trabalho até ao dia 5 do més seguinte.

5 — No caso de se verificarem reclamagdes relativas a informa-
¢do mencionada, prevista no nimero anterior, devem as mesmas ser
apresentadas até ao 5.° dia 1til a contar do dia em que o funcionario,
agente ou trabalhador dela tiver tido conhecimento.
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6 — Sendo a reclamag@o atendida, ha lugar a respectiva correcgao,
a efectuar na contabilizagdo do més seguinte ao que deu origem a
reclamacgdo.

23 de Junho de 2008. — A Directora, Luisa Portugal.

MINISTERIOS DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE
_ SOCIAL, DAEDUCACAO
E DA CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR

Despacho n.° 17924/2008

A Resolugido de Conselho de Ministros n.° 67/2007, de 9 de Maio,
alterada pela Resolugdo de Conselho de Ministros n.® 22/2008, de 7 de
Fevereiro, criou a estrutura de missdo Agéncia Nacional para a Ges-
tdo do Programa de Aprendizagem ao Longo da Vida e designou os
Ministros do Trabalho e da Solidariedade Social, da Educagao e da
Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior como as autoridades nacionais
de referéncia para a execugdo e gestdo do Programa de Aprendizagem
ao Longo da Vida 2007-2013, nos termos e para os efeitos do disposto
na Decis@o n.° 2006/1720/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho,
de 15 de Novembro.

Atendendo a que, nos termos do n.° 16 da referida resolug@o, o coor-
denador financeiro da Agéncia Nacional para a Gestao do Programa de
Aprendizagem ao Longo da Vida ¢ nomeado por despacho dos membros
do Governo responsaveis pelas areas do trabalho, da solidariedade social,
da educagio e do ensino superior, sendo-lhe atribuido o estatuto remune-
ratorio correspondente ao cargo de direcgdo intermédia do 1.° grau;

Considerando o pedido de cessagdo de fungdes da actual coorde-
nadora financeira da Agéncia Nacional para a Gestdo do Programa
de Aprendizagem ao Longo da Vida, licenciada Edite Nair Lopes de
Oliveira Mendonga;

Atenta a necessidade de nomear um novo coordenador financeiro da
Agéncia Nacional e que o licenciado Helder Constantino Silveiro Bar-
reto possui o perfil académico e profissional demonstrativo de aptiddo
e experiéncia profissional adequados ao exercicio do referido cargo,
evidenciados pelo curriculum vitae, publicado em anexo ao presente
despacho, do qual faz parte integrante:

Assim, ao abrigo das disposi¢oes conjugadas do n.® 10 do artigo 28.° da
Lei n.° 4/2004, de 15 de Janeiro, na redacgao que lhe foi dada pela Lei
n.° 51/2005, de 30 de Agosto, e pelo Decreto-Lei n.° 200/2006, de 25 de
Outubro, e do n.° 16 da Resolug@o de Conselho de Ministros n.° 67/2007,
de 9 de Maio, determina-se:

1 — Exonerar a licenciada Edite Nair Lopes Oliveira Mendonga, a
seu pedido e com efeitos a partir de 30 de Junho de 2008, do cargo de
coordenadora financeira da Agéncia Nacional para a Gestao do Programa
de Aprendizagem ao Longo da Vida.

2 — Nomear o técnico superior parlamentar da Divisdo de Gestdo
Financeira da Assembleia da Republica, licenciado Helder Constantino
Silveiro Barreto, para exercer o cargo de coordenador financeiro da
Agéncia Nacional para a Gestdo do Programa de Aprendizagem ao
Longo da Vida, com efeitos a partir de 1 de Julho de 2008.

2 de Junho de 2008. — Pelo Ministro do Trabalho e da Solidariedade
Social, Fernando Medina Maciel Almeida Correia, Secretario de Estado
do Emprego e da Formagdo Profissional. — Pela Ministra da Educagdo,
Jorge Miguel de Melo Viana Pedreira, Secretario de Estado Adjunto e da
Educac@o. — Pelo Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior,
Manuel Frederico Tojal de Valsassina Heitor, Secretario de Estado da
Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior.

ANEXO

Sintese curricular

1 — Nome — Helder Constantino Silveiro Barreto.
2 — Actividade profissional:

Desde Junho de 2006 — técnico superior parlamentar da Divisdo de
Gestao Financeira da Assembleia da Republica. Desempenha fungdes
ao nivel da coordenagdo da elabora¢do do or¢amento anual, controlo
e acompanhamento da sua execugdo, tendo nesse ambito promovido a
revisao de procedimentos contabilisticos e reestruturagdo do Plano Oficial
de Contabilidade da Assembleia da Republica. Integrou a task force no-
meada para a implementagdo do sistema integrado de gestdo, integrando
posteriormente o juri do concurso publico internacional, como vogal;

De Dezembro de 2000 a Junho de 2006 — Agéncia Nacional para os
Programas Comunitarios Socrates e Leonardo da Vinci. Director finan-
ceiro/chefe de divisdo (de Outubro de 2002 a Junho de 2006) e técnico
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superior (de Dezembro de 2000 a Setembro de 2002). Foi responsavel
pela coordenacdo orgamental e financeira daquela Agéncia Nacional
desde a sua criagdo em Julho de 2000, tendo promovido a organizagdo
e implementagdo dos circuitos de controlo e gestdo e actuando como
chefe de projecto na implementagdo local do sistema de informacao
financeira entre Dezembro de 2000 e Outubro de 2001. Apoiou ainda a
implementagdo transversal do sistema de gestao pela qualidade segundo
norma ISO 9001-2000, iniciada em 2005;

De Janeiro de 1998 a Dezembro de 2000 — técnico superior no
Gabinete de Gestdo do PRODEP II. Desempenhou fungdes técnicas
no ambito do Programa de Desenvolvimento Educativo para Portugal
11, integrando a equipa de acompanhamento e controlo financeiro na-
cional de 1.° nivel da Acgdo 3.2 Ensino Profissional e elaboragdo dos
relatorios de execugdo globais aos comités de acompanhamento entre
1998 ¢ 2001. Preparou e executou diversas ac¢des de formagdo para as
coordenagdes executivas regionais, tendo ainda colaborado no langa-
mento do PRODEP I1I;

De Junho de 1997 a Janeiro de 1998 — técnico superior no Ministério
da Educagdo/Departamento do Ensino Secundario. Desempenhou fun-
¢oes técnicas de analise e auditoria contabilistica/financeira aos projectos
inseridos do ensino profissional do PRODEP II. Autor do Relatorio de
Investigagdo sobre o Financiamento Publico Nacional e Comunitdrio
ao Ensino Profissional Portugués;

De Junho de 1991 a Dezembro de 1996 — experiéncia profissional
desenvolvida em empresas do sector empresarial privado.

3 — Qualifica¢des académicas e profissionais:

Pos-graduado em Contabilidade, Finangas Publicas e Gestdo Orga-
mental, pelo Instituto Superior de Economia e Gestdo (ISEG), Univer-
sidade Técnica de Lisboa (UTL), 2002;

Licenciado em Gestdo e Administragao Publica, pelo Instituto Superior
de Ciéncias Sociais e Politicas (ISCSP), UTL, 1996.

Formagéo académica complementar em:

i) Estatistica e Informatica, pelo ISEG, Universidade Nova de Lis-
boa, 1999;
ii) Fiscalidade e Sociologia do Trabalho, pelo ISCSP, UTL, 1998.

De entre as acgdes de formacgao frequentadas, destacam-se no ambito
do interesse da gestdo publica as seguintes:

i) DEDIRF — Diploma de Especializagdo em Direc¢éo Financeira,
pelo INA, 2008;

i) FORGEP — Formagao Avangada em Gestdo Publica para Diri-
gentes, pelo INA, 2006;

iii) DECAF — Diploma de Especializagdo CAF — Common Asses-
sment Framework, pelo INA, 2005;

iv) A Responsabilidade e Autonomia Financeira nos Institutos Publi-
cos, pelo INA, 2005;

v) Analise Econdmica e Financeira Avangada, pelo Instituto de De-
senvolvimento Empresarial — INEDEM, 2004;

vi) Gestdo da Qualidade, pela CEV, L.*, 2003;

vii) Formagao Pedagdgica de Formadores, pelo INA, 2000.

4 — Outros — realiza acgdes de formagao em avaliag@o de projectos
comunitarios e gestdo financeira /contabilidade publica desde 1999.
Realiza acgdes de consultadoria e auditoria desde 2003.

Participou em diversos semindrios e reunides de trabalho de di-
rectores de agéncias nacionais promovidos pela Comissdo Europeia
(DGEAC) — Gent/Bruxelas (Bélgica) entre 2001 ¢ 2006.

Membro da Comissdo Organizadora da I Conferéncia Europeia Li-
teracia Digital, Inevitabilidade de Uma Nova Esfera do Conhecimento,
AIP — Lisboa, Setembro de 2003.

Presidente da comissao de avaliagdo do estudo intercalar de impacto
da 11 fase do Programa Leonardo da Vinci, 2003.

Membro da comissdo organizadora do Seminario Contributos do PRO-
DEP I no Desenvolvimento do Sistema Educativo, Lisboa, Junho de 2000.

Vogal da comissao de avaliagdo do estudo de impacto do IT QCA, no
periodo de 1994-1999, na vertente da formagdo profissional, 1998.

MINISTERIO DA SAUDE

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 17925/2008

1 — Nos termos ¢ ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 6.° do
Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, exonero, a seu pedido, a licen-
ciada Ana Paula Garcia Borges do cargo de adjunta do meu Gabinete.
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2 — Na oportunidade, louvo a licenciada Ana Paula Garcia Borges,
pelo elevado sentido de responsabilidade demonstrado na execugao das
fungdes que lhe foram confiadas e a que se entregou com inexcedivel
zelo e empenho, total dedicagdo, competéncia e lealdade, tendo também
contribuido para o bom ambiente de trabalho no meu Gabinete, pelo que
¢ de elementar justiga tornar publico o meu reconhecimento.

3 — O presente despacho produz efeitos apos 30 de Junho de 2008.

25 de Junho de 2008. — A Ministra da Saude, Ana Maria Teodoro
Jorge.

Despacho n.° 17926/2008

As transformagdes da natureza juridica dos Centros Regionais de
Coimbra, Porto e Lisboa do Instituto Portugués de Oncologia, primeiro
em sociedades an6nimas de capitais exclusivamente publicos, nos ter-
mos dos Decretos-Leisn.*276/2002, de 9 de Dezembro, ¢ 282/2002 e
289/2002, ambos de 10 de Dezembro, e posteriormente em entidades
publicas empresariais, de acordo com os Decretos-Leisn.” 93/2005, de
7 de Junho, e 233/2005, de 29 de Dezembro, determinaram a alteragdo
e posterior extingdo do enquadramento legal da comissdo coordenadora
do Instituto Portugués de Oncologia (IPO).

Segundo o Decreto-Lein.® 273/92, de 3 de Dezembro, que aprovou a
Lei Organica do IPO, a comissao coordenadora era o 6rgdo de coordena-
¢do do Instituto e incumbia-lhe, em geral, o acompanhamento da ac¢do
dos centros regionais e a promogao da articulagdo das suas actividades.

Com a transformac@o dos hospitais em sociedades andnimas, man-
tiveram-se em vigor as disposi¢des relativas a comissdo coordenadora.
Contudo, com a nova alterag@o do seu estatuto juridico, promovida
pelos supra-referidos Decretos-Leis n.”* 93/2005 e 233/2005, cessou o
enquadramento legal que permitiu o funcionamento desta comissao.

Assim, torna-se necessario promover a criacdo de uma comissao
coordenadora das actividades dos trés Institutos de Oncologia.

Sendo reconhecido a estes Institutos um papel relevante nas actividades
de prevengao, diagndstico, formacao e investigagao sobre cancro, resulta
claro que estas acgdes serdo melhor exercidas e harmonizadas caso exista
um nivel organizado de coordenagéo entre os trés estabelecimentos,
que permita potenciar a sua actuag@o e maximizar os ganhos em saude.

Assim, determino:

1 — E criada a Comiss@o Coordenadora dos Institutos de Oncologia,
adiante designada por Comissdo Coordenadora.

2 — A Comiss@o Coordenadora apoia o coordenador nacional para
as doengas oncoldgicas no desempenho das suas atribui¢des, nomea-
damente:

a) Na vigilancia epidemiolégica do cancro em Portugal, incluindo a
manutencdo de registos oncoldgicos regionais actualizados, harmoni-
zados e intercomunicantes;

b) Na assessoria técnica em programas de preveng@o primaria;

¢) Na promogio e acompanhamento técnico de programas de rastreio
de cancro;

d) Na formagao de profissionais necessarios para a preven¢ao, diag-
nostico e tratamento do cancro;

e) Na construgdo de linhas de orientagdo técnica para o tratamento e
acompanhamento, incluindo paliagdo, de doentes com cancro.

3 — A Comissio Coordenadora compete promover o intercimbio
de experiéncias e acgdes coordenadas nas varias areas de actuac@o dos
Institutos de Oncologia, tal como forem definidas nos respectivos re-
gulamentos internos, com especial enfoque na prevencgao, investigagao,
formacao de pessoas e tratamento dos doentes com cancro.

4 — A Comissdo Coordenadora ¢ constituida pelos presidentes do
conselho de administrag@o dos Institutos de Oncologia de Coimbra,
Lisboa e Porto e pelos respectivos directores clinicos.

5 — A Comissdo Coordenadora ¢ presidida, de forma rotativa e por
periodos de um ano, pelos presidentes do conselho de administragao
dos Institutos de Oncologia.

6 — O presente despacho produz efeitos desde 16 de Junho de
2008.

25 de Junho de 2008. — A Ministra da Saude, Ana Maria Teodoro
Jorge.

Despacho n.° 17927/2008

Nos termos e ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 2.° do Decreto
Regulamentar n.° 58/80, de 10 de Outubro, na redac¢do do Decreto
Regulamentar n.° 22/90, de 3 de Agosto, nomeio o Padre Carlos Mario
Ferreira Gomes capeldo do Centro Hospitalar da Povoa de Varzim/Vila
do Conde.

25 de Junho de 2008. — A Ministra da Saude, Ana Maria Teodoro
Jorge.





