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b) Introduzir as correcgdes de registo resultantes dos despachos dos
dirigentes sobre justificagdo de auséncias, erros e omissoes de registo
e lei da greve, e esclarecer imediatamente eventuais diividas com os
interessados;

¢) Emitir, nos primeiros cinco dias de cada més, relatorios mensais de
assiduidade, relativos ao periodo de aferi¢do antecedente, para a direc-
tora, bem como outros relatorios impostos por lei, por este regulamento,
ou que lhe sejam superiormente solicitados.

CAPITULO IV
Disposicoes finais

Artigo 20.°
Infracgoes

O uso fraudulento do sistema de verificag@o de assiduidade e pontu-
alidade instalado, bem como o desrespeito pelo presente regulamento, €
considerado infracgdo disciplinar em relag@o ao seu autor e ao eventual
beneficiario.

Artigo 21.°
Regime supletivo

1 — A tudo o que ndo estiver expressamente previsto no presente
regulamento ¢ aplicavel o disposto no Decreto-Lei n.® 259/98, de 18 de
Agosto, bem como em regimes especiais de horario de trabalho.

2 — As davidas ou casos omissos que venham a surgir na aplicag@o
do presente Regulamento sio resolvidos por despacho do Director.

Artigo 22.°
Norma revogatéria

O presente regulamento revoga todos os regulamentos de horario de
trabalho do INR, I.P.

Artigo 23.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia 1 do més seguinte ao
da data da sua publicagao.

Instituto da Seguranga Social, . P.

Despacho n.° 16576/2008

1 — No uso dos poderes que me foram conferidos pela deliberagdo
n.° 590/2008, de 13 de Fevereiro de 2008, do conselho directivo, publi-
cada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 45, de 4 de Margo de 2008,
e nos termos do disposto conjugadamente nos artigos 36.° do Codigo
do Procedimento Administrativo e 5.°, n.° 4 da organica do ISS, I.P.,
aprovada pelo Decreto-Lei n.° 214/2007, de 29 de Maio, subdelego,
com a faculdade de subdelegar, na licenciada Zélia Maria da Silva Brito,
directora do Departamento de Fiscalizagdo (DF), os poderes necessarios
para a pratica dos seguintes actos:

1.1 — Dirigir a acgdo inspectiva e fiscalizadora em matéria de cum-
primento dos direitos e obrigagdes dos beneficiarios e contribuintes, das
institui¢des particulares de solidariedade social e de outras entidades
privadas de solidariedade social que exercam a sua actividade de apoio
social no ambito geografico da sua intervengdo e decidir os processos
resultantes dessas intervengoes;

1.2 — Desenvolver acgdes de esclarecimento e orientagdo dos be-
neficiarios e contribuintes acerca dos seus direitos e obrigagdes para
com a seguranga social, tendo em vista prevenir e corrigir a pratica de
infrac¢des de varia indole;

1.3 — Verificar se os beneficiarios relinem os requisitos necessarios
a atribuigdo e a manutengdo do direito as prestagdes;

1.4 — Elaborar e registar oficiosamente as declaragdes de remunera-
¢Oes na sequéncia do resultado apurado nas ac¢des inspectivas;

1.5 — Participar e elaborar autos de noticia em matéria de actuagdes
ilegais dos beneficiarios, dos contribuintes, das institui¢des privadas de
solidariedade social e de outras entidades de apoio social sedeadas na
sua area de intervencgao;

1.6 — Efectuar a prospecgdo e o levantamento de estabelecimentos
de apoio social clandestinos e a funcionar ilegalmente;

1.7 — Informar e esclarecer os proprietarios e os utentes de estabele-
cimentos de apoio social quanto aos seus direitos e obriga¢des, de modo
a prevenir e a corrigir a pratica de infrac¢des;
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1.8 — Programar e decidir as ac¢des de fiscalizagdo e avaliar os
seus resultados;

1.9 — Promover a adequada articulagdo entre o Departamento de
Fiscalizagdo que dirige e outras entidades, cuja intervengao vise objec-
tivos complementares;

1.10 — Praticar os demais actos necessarios ao exercicio das atri-
bui¢des do Departamento, nos termos das disposi¢des conjugadas dos
artigos 20.° do Decreto-Lein.° 214/2007 e 10.° da Portaria n.° 638/2007,
de 29 e 30 de Maio, respectivamente;

1.11 — Coordenar e orientar a recolha e o tratamento de informacao,
nas vertentes estatistica e de organizagdo de ficheiros, para o apuramento
de indicadores de gestdo.

2 — Mais subdelego, ao abrigo e nos termos dos mesmos preceitos
legais, e desde que, precedendo o indispensavel e prévio cabimento or-
¢amental, sejam observados os condicionalismos legais e as orientagdes
técnica do conselho directivo, os poderes necessarios para:

2.1 — Assinar a correspondéncia relacionada com assuntos de natu-
reza corrente necessaria ao normal funcionamento dos servigos, incluindo
os tribunais, com excepgao da que for dirigida aos 6rgaos de soberania e
respectivos titulares, direc¢des-gerais, inspecgdes-gerais, governadores
civis, autarquias locais e institutos ptiblicos, salvaguardando as situagdes
de mero expediente ou de natureza urgente;

2.2 — Afectar o pessoal na area de intervencdo dos respectivos ser-
vigos;

2.3 — Aprovar os planos de férias e autorizar as respectivas alteragdes,
bem como a sua acumulagdo com as férias do ano seguinte, dentro dos
limites legais;

2.4 — Autorizar férias antes da aprovacao do plano anual de férias
do pessoal dos mesmos servicos e o respectivo gozo, nos termos da lei
aplicavel;

2.5 — Despachar os pedidos de justificagdo de faltas;

2.6 — Decidir sobre os meios de prova dos motivos justificativos
das faltas ao servigo invocados pelos funcionarios, agentes e demais
trabalhadores do ISS em regime de contrato individual de trabalho;

2.7 — Despachar os pedidos de tratamento ambulatorio e de consultas
médicas ou exames complementares de diagnostico;

2.8 — Conceder licengas sem vencimento ou sem retribuicdo por
periodos de tempo néo superiores a 30 dias;

2.9 — Autorizar a realizagdo de trabalho extraordinario ou suple-
mentar, de trabalho nocturno, de trabalho em dia de descanso semanal,
obrigatorio e complementar, e em feriado, bem como o respectivo paga-
mento, respeitados que sejam os pressupostos e os limites legais;

2.10 — Fixar os horarios mais adequados ao funcionamento dos
servigos e adoptar as modalidades de horario previstas na lei e nos
regulamentos aplicaveis;

2.11 — Homologar directamente as avaliagdes de desempenho de
Bom;

2.12 — Homologar ainda as avaliagdes de desempenho correspon-
dentes as mengdes de Necessita de Desenvolvimento, Insuficiente e
Muito Bom, apés terem sido objecto de validag@o por parte do respectivo
Conselho Coordenador de Avaliagdo;

2.13 — Autorizar as deslocagdes em servigo, bem como o pagamento
de ajudas de custo e o reembolso das despesas de transporte a que haja
lugar;

2.14 — Despachar os pedidos de aposentagao e estabelecer a data da
cessagdo efectiva de fungdes.

3 — A presente delegagdo de competéncias produz efeitos desde o
dia 1 de Agosto do ano transacto, ficando, por forga dela e ao abrigo do
disposto no artigo 137.° do Cddigo do Procedimento Administrativo,
ratificados todos os actos no entretanto praticados pela dirigente referida
que se situem no alcance substantivo e geografico da sua aplicagéo.

20 de Maio de 2008. — O Presidente do Conselho Directivo, Edmundo
Martinho.

MINISTERIO DA SAUDE

Administragdo Central do Sistema de Saude, I. P.

Aviso n.° 17995/2008

Por deliberagdo do Conselho Directivo da Administra¢do Central do
Sistema de Satde, IP, de 5 de Junho de 2008 e conforme previsto no
n.° 4 do artigo 11.° da Lei n.° 53/2006, de 7 de Dezembro, foi autorizado
o pedido de passagem a situagdo de mobilidade especial por opgao
voluntaria do funcionario, Leonel Mendes Garcia.

Para cumprimento do n.° 1 do artigo 19.° da Lei n.° 53/2006, de 7
de Dezembro, o funcionario em referéncia ¢ detentor da categoria de
Operério Semi-Qualificado, da carreira de Operario do quadro de pessoal





