Didrio da Republica, 2. série— N.° 116 — 18 de Junho de 2008

Direcgao-Geral do Tesouro e Financas

Aviso n.° 17949/2008

Concurso para Perito de Gestio Patrimonial de 1.” Classe
da Direccio-Geral do Tesouro e Financgas

1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, € na se-
quéncia da oferta no Siga-ME n.® P20082254, faz-se publico que, pelo
despacho do Director-Geral do Tesouro e Finangas de 27.05.2008, no
uso de competéncia propria, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis, contados da data da publicagdo do presente aviso, concurso in-
terno de acesso geral, para o preenchimento de dois lugares da catego-
ria de Perito de Gestdo Patrimonial de 1.* Classe da Carreira Técnica
do Patrimoénio, do quadro de pessoal da Direcgdo-Geral do Tesouro e
Finangas (DGTF).

2 — Garantia de igualdade de tratamento de oportunidades — Em
cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do da Republica
Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

3 — Prazo de validade — O presente concurso visa exclusivamente
o preenchimento dos lugares mencionados, esgotando-se com o seu
preenchimento.

4 — Conteudo funcional — Fungdes de natureza técnica nas areas
de gestao integrada do patriménio do Estado, incluindo a elaboragdo e
preparagao do inventario dos bens do Estado, no &mbito das atribuigcdes
da DGTF.

5 — Remunerac¢do Minima: € 1167,64

6 — Habilitagdes Literarias: 11.° Ano

7 — Requisitos gerais e especiais de admissao:

a) Os referidos no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho;

b) Possuir a categoria de perito de gestdo patrimonial de 2. classe
com, pelo menos, trés anos de servigo com classificagdo de Bom.

8 — M¢étodos de selecgdo — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, sera utilizado como método de
selecgdo a avaliagdo curricular, que visa avaliar as aptiddes profissionais
dos candidatos na area para que o concurso ¢ aberto, com base na analise
do respectivo curriculo profissional, considerando e ponderando, de
acordo com as exigéncias da fungdo, os seguintes factores:

a) A habilitagdo académica de base, na qual se pondera a titularidade
do grau académico ou a sua equiparagdo legalmente reconhecida;

b) A formagdo profissional, na qual se ponderam as acgdes de forma-
¢do e aperfeigoamento profissional, em especial as relacionadas com as
areas funcionais dos lugares postos a concurso;

¢) A experiéncia profissional, na qual se pondera o desempenho efec-
tivo de funcgdes na area de actividade para a qual o concurso ¢ aberto,
bem como outras capacitacdes adequadas, com avaliagdo da sua natureza
e duragdo.

9 — Os critérios de apreciagdo e ponderagao da avaliacdo curricular,
bem como o sistema de classificagdo final, incluindo a respectiva formula
classificativa, constam de actas de reunides do jari do concurso, sendo
as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

10 — A classificagdo final dos candidatos sera expressa na escala
de 0 a 20 valores, considerando-se ndo aprovados os candidatos que
obtiverem classificacdo inferior a 9,5 valores.

11 — Os critérios de apreciagdo e ponderagdo constardo das actas
de reunides do juri do concurso, que serdo facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas.

12 — Formalizagao das candidaturas — As candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento, em folha de papel normalizado,
branca ou de cor palida, de formato A4, dirigido ao Director-Geral do
Tesouro e Finangas e entregue em méo na Divisdo de Recursos Humanos
e Financeiros da Direcgéo de Servigos de Gestdo de Recursos, da DGTF,
acompanhado de duplicado ou fotocopia, que servira de recibo, ou reme-
tido pelo correio, com aviso de recepgao, para o Ministério das Finangas
e da Administragdo Publica, Direcgdo-Geral do Tesouro e Finangas, Rua
da Alfandega, 5, 1.°, 1149-008 Lisboa, desde que expedido até ao ultimo
dia do prazo fixado para a entrega das candidaturas.

12.1 — Dos requerimentos de admissao deverdo constar os seguintes
elementos:
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Identificacdo completa (nome, filiagdo, naturalidade, nacionalidade,
data de nascimento, niimero, data e servigo emissor do bilhete de iden-
tidade, residéncia, codigo postal e telefone);

Indicac@o da categoria que detém, do servigo a que pertence e natu-
reza do vinculo;

Identificacdo do concurso e lugar a que se candidata;

Habilitagdes literarias;

12.2 — Os requerimentos de admissdo devem ser acompanhados dos
seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, actualizado e assinado de onde cons-
tem, nomeadamente, as fungdes que tem exercido e respectivos periodos
de duragdo, bem como a formagao profissional que possui;

b) Documentos comprovativos das habilitagGes literarias e da for-
magao profissional;

¢) Declaragdo, devidamente actualizada e autenticada, passada pelo
servigo a que o candidato se encontra vinculado, da qual constem de
forma inequivoca a existéncia e a natureza do vinculo a Administragdo
Publica, a categoria que detém e a antiguidade que nela conta, bem como
na carreira e na fungao publica, e as classificagdes de servigo dos anos
relevantes para o efeito;

d) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem relevan-
tes para apreciacao do seu mérito, com a respectiva comprovacao.

12.3 — Os candidatos que ndo tenham obtido classificacdo de ser-
vigo/avaliacdo nos anos relevantes para o presente concurso, deverdo
requerer ao juri, em alinea separada, a adequada ponderagao do curriculo
profissional relativamente ao periodo que néo foi objecto de avaliagao,
nos termos do n.° 2 do artigo 18.° e do artigo 19.° ambos do Decreto
Regulamentar n.° 19-A/2004, de 14 de Maio, por for¢a do n.° 2 do
artigo 88.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro.

12.4 — Os candidatos estao dispensados da apresentagao dos docu-
mentos que constem dos respectivos processos individuais, devendo tal
facto ser expressamente referido no requerimento.

13 — Os documentos, originais ou fotocopias autenticadas, das ac-
¢oes de formagao profissional e do certificado de habilitagdes literarias,
podem ser exigidos pelo juri, para conferéncia, nos termos do n.° 2 do
artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de Abril, com a redac¢do
dada pelo Decreto-Lei n.° 29/2000, de 13 de Margo.

14 — Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de
duvida, a apresentagdo de documentos ou informagdes complementares
sobre os elementos integrantes do curriculo ou declaragdes emitidas
pelo respectivo servigo.

15 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

16 — Arelagdo dos candidatos admitidos e a lista de classificagdo final
serdo afixadas nas instalagdes da Direcg¢ao-Geral do Tesouro e Finangas,
na Rua da Alfandega, 5, 1.°, Lisboa, nos termos e prazos previstos nos
artigos 33.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

17 — Legislagdo aplicavel — ao presente concurso, em tudo o que
ndo se encontra aqui expresso, sao aplicaveis as disposigdes constantes
dos Decretos-Leisn.” 406/91, de 17 de Outubro, 204/98, de 11 de Julho,
pelos Decretos Regulamentares n.° 21/2007, de 29 de Margo e n.° 44/80,
de 30 de Agosto.

18 — O juri tem a seguinte constituigdo:

Presidente:

Maria Manuela Marques Lima, assessora principal;

Vogais efectivos:

1.° Carla Sofia Caiado Calapez da Costa Melo, técnica superior de
2.% classe, que substitui o presidente nas suas auséncias ou impedi-
mentos;

2.° Maria Manuela dos Santos Silva Teixeira Rebola, subdirectora
de gestdo patrimonial;

Vogais suplentes:

1.° Marilia dos Reis Batista Ferreira da Silva, subdirectora de gestao
patrimonial,
2.° Cristina Maria Pereira Freire, técnica superior de 1. classe.

29 de Maio de 2008. — O Director-Geral, Carlos Durdes da Con-
cei¢do.





