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Comunicagodes em jornadas e actividades afins (co-autor) — 0,5 pon-
tos/cada;Moderagdo de mesas ou painéis — 0,5 pontos/cada;

Trabalhos publicados (unico autor) — 2 pontos/cada;

Trabalhos publicados (co-autor) — 1 ponto/cada.

Actividades de ensino/formagao:

Leccionagdo total de disciplina — 1 ponto/cada;

Leccionagdo parcial de disciplina — 0,5 pontos/cada;

Monitor de estagio — 0,5 pontos/ano;

Formador em cursos promovidos por instituigdes publicas ou acredi-
tadas — 0,5 pontos/médulo (de acordo com a seguinte correspondéncia:
6 horas <> um dia = modulo).

Actividades de administragdo/gestdo:

Exercicio efectivo de fungdo de direc¢do — 1,5 pontos/ano;

Exercicio efectivo de fungdo de coordenagdo — 1 ponto/ano;

Exercicio efectivo de fungo de subcoordenagdo — 0,5 pontos/ano;

Organizagdo de acgdes de formagdo ou eventos de natureza profis-
sional e ou cientifica — 0,5 pontos/cada;

Participacdo em grupos de missdo, representagdo em associagdes
profissionais ou organizacdes sindicais, membros de juri de concursos,
representacgdo institucional, grupos de trabalho de natureza profissional
(pontuagdo que ndo pode, no total, exceder 2 pontos) — 0,5 pontos/
cada;

Participacdo em nucleos concelhios de satide (pontuagdo que ndo
pode, no total exceder 1,5 pontos) — 0,5 pontos/cada.

8 — Os critérios de apreciagao e ponderag@o, bem como o sistema de
classificag@o final, incluindo a respectiva formula classificativa, constam
de actas de reunides do juri do concurso, sendo as mesmas facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.

9 — Em caso de empate sera aplicado o disposto no artigo 59.° do
Decreto-Lei n.° 564/99, de 21-12.

10 — Formalizagdo da candidatura — a admissdo a concurso devera
ser formalizada mediante requerimento dirigido ao Coordenador da
Sub-Regido de Saude de Settibal, remetido pelo correio ou entregue no
Servigo de Recepgao desta Sub-Regido, sito na Rua José Pereira Martins,
n.° 25 — 5.° andar, 2900-438 Setiibal, das 9.30h as 12.15h e das 14.30h
as 17h, até ao termo do prazo fixado no n.° 1 deste aviso.

10.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, filiagao, naturalidade,
data de nascimento, residéncia, codigo postal e telefone, nimero e data
do Bilhete de Identidade e servico de identificagdo que o emitiu), nimero
de contribuinte e situa¢do militar, se for caso disso;

b) Pedido de admissdo ao concurso com a indicagdo do Didrio da
Repuiblica, nimero, série e data em que foi publicado o aviso;

¢) Habilitagdes literarias e profissionais;

d) Outros dados relevantes que os candidatos entendam ser suscep-
tiveis de contribuir para apreciagdo do seu mérito;

e) Enumeragio e identificagdo dos documentos que acompanham o
requerimento.

10.2 — Os requerimentos de candidatura deverdo ser acompanhados
da seguinte documentagao:

a) Trés exemplares do curriculo profissional detalhado, devidamente
actualizados assinados e datados, do qual devera constar, de uma forma
expressa e inequivoca a experiéncia profissional do candidato e a for-
magdo profissional, que devera ser comprovada;

b) Documento, comprovativo das habilitagdes académicas;

¢) Declaragdo emitida pelo respectivo servigo, que comprove a ca-
tegoria de que o candidato ¢ titular, a natureza do vinculo a fungao
publica, o tempo de servigo contado na categoria, na carreira e na fungao
publica;

d) Fotocopia do bilhete de identidade;

e) Certificado do Registo Criminal;

f) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres militares
ou servigo civico;

g) Certificado, emitido pelos competentes servigos publicos de saude,
comprovativo que possui a robustez fisica e o perfil psiquico indispen-
saveis ao exercicio das fungdes a que se candidata, bem como a prova
de cumpriu as leis de vacinagdo obrigatoria;

h) Comprovativo da formagdo complementar, bem como de todas
as situagdes invocadas pelos candidatos, susceptiveis de influirem na
avaliag@o, sob pena de ndo serem consideradas, nos termos do disposto
no n.° 7, artigo 49.°, do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro;

i) Requerimento ao juri do concurso, a efectuar apenas pelos candida-
tos que ndo tenham sido objecto de avaliagdo de desempenho no(s) ano(s)
relevante(s) para concurso, nos termos do disposto na Lei n.° 15/2006,
de 26 de Abril, acompanhado de declarag@o emitida pelo servigo a
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cujo quadro pertenga, da qual conste de forma inequivoca, que aquele
se encontra ou encontrou em situagdo inviabilizadora de atribuigdo de
classificagéo.

10.3 — A declaragao referida na alinea ¢) do ponto 10.2., relativa aos
funcionarios da Sub-Regido de Satide de Setubal, sera oficiosamente
entregue ao juri pela Divisao de Gestdo de Recursos Humanos — Servigo
de Gestao da Carreira de Técnico de Diagnostico e Terapéutica.

10.4 — Nos termos previstos no n.° 2, do artigo 49.°, do Decreto-Lei
n.° 564/99, de 21-12, ¢ dispensada a apresentacao dos documentos referi-
dos nas alineas e), f) e g) do ponto 10.2., devendo os candidatos declarar
tal facto, sob compromisso de honra, no proprio requerimento.

11 — A relagdo dos candidatos admitidos sera afixada no atrio do 6.°
andar desta Sub-Regido de Saude de Settibal, sita na Rua José Pereira
Martins, n.° 25 — 5.° andar, 2900-438 Setubal. A lista de classificagdo
final do concurso sera notificada aos candidatos nos termos previstos
no n.° 1 do artigo 62.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21-12.

12 — Composigdo do jiri:

Presidente — Marina Paula Santos Lopes, Técnica Principal do Centro
de Satde de Sesimbra;

1.* Vogal Efectiva — Rosa Maria Cebola Lerias, Técnica Principal
dos Servigos de Ambito Sub-Regional;

2.% Vogal Efectiva — Carla Alexandra Figueiredo Ferreira Nobre,
Técnica Principal do Centro de Satde da Moita;

1. Vogal Suplente — Sonia Alexandra Santos Caeiro Reis, Técnica
de 1.2 Classe do Centro de Saude de Alcochete;

2.2 Vogal Suplente — Susana Curido Alves, Técnica de 1.% Classe do
Centro de Saude de Sesimbra.

A 1.* vogal efectiva substituira a presidente do juri, nas suas faltas
ou impedimentos.13 — Mengdo a que se refere o despacho conjunto
n.° 373/2000, de 1 de Margo: “Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.°
da Constituigdo, a Administragdo Publica, enquanto entidade emprega-
dora, promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na formagao profis-
sional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminag&o.”

23 de Maio de 2008. — O Coordenador, Rui Anténio Correia Mon-
teiro.

Despacho n.° 15757/2008

Por meu despacho de 31 de Margo de 2008, no ambito da competéncia
subdelegada, foi autorizado o pedido de rescisdo do contrato adminis-
trativo de provimento, a Francisco José Iturbe Recasens, assistente
eventual de medicina geral e familiar, a exercer fungdes no Centro de
Satde de Cova da Piedade, com efeitos a 26/05°08. (Nao carece de
fiscalizac@o prévia)

21 de Maio de 2008. — O Coordenador, Rui Antonio Correia Mon-
teiro.

Despacho n.° 15758/2008

Por despacho de 26 de Margo de 2008, do Coordenador da Sub-Regido
de Satde de Setubal, nos termos do disposto na alinea ¢) do artigo 30.°
do Decreto-Lei n.° 427/89, de 07 de Dezembro, foi autorizado o pedido
de rescisdo do Contrato Administrativo de Provimento, do Interno do
Internato Complementar de Medicina Geral e Familiar, Dr. Manuel
Augusto de Oliveira, do Centro de Saude de Quinta da Lomba, com
efeitos a 17/05/2008.

21 de Maio de 2008. — O Coordenador, Rui Antonio Correia Mon-
teiro.

Administragdo Regional de Saude do Algarve, I. P.

Aviso n.° 17476/2008

Devidamente homologada por despacho do Sr. Presidente do Conselho
Directivo de 13 de Margo de 2008, torna-se publica a lista de classifi-
cacao final do concurso n.° 04/06 interno geral de acesso na categoria
de Enfermeiro Especialista em Saude Comunitaria, Saide Mental e
Saude Infantil e Pediatrica, aberto pelo aviso n.° 1877/2007, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 26 de 6 de Fevereiro de 2007:

Lista de Classificagdo Final:

Paula Fernanda Neutel da Silva— 17, 15 valores.
Maria Eduarda das Neves Mouzaco — 16,73 valores.
Carla Maria Cunha Marinho — 16,70 valores.
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Ligia Eduarda Pereira Monterroso — 16,49 valores.
Maria da Concei¢do dos Santos Figueirinha Frommel — 15,49 va-
lores.

Da homologagao cabe recurso a interpor no prazo de 10 dias uteis
para a Ministra da Saude, nos termos do artigo 39.° do Decreto-Lei
n.°437/91 de 8 de Novembro, o qual devera ser entregue no Conselho
Directivo da Administragdo Regional de Satde do Algarve, IP, sito no
Largo do Carmo, n.° 3, 8000-148 Faro ou enviado pelo correio em carta
registada com aviso de recepgao.

13 de Margo de 2008. — O Vogal do Conselho Directivo, Joaquim
Ramalho.

Aviso n.° 17477/2008

Em cumprimento do disposto no artigo 39.° do Decreto-Lei n.° 100/99
de 31 de Margo, avisam-se os interessados que se encontram afixadas
na Sede destes servicos e nos Centros de Satde as listas de antiguidade
na categoria em 31 de Dezembro de 2007.

De acordo com o n.° 1 do artigo n.° 96, do mesmo Decreto-Lei, cabe
reclamacgdo a presente lista no prazo de 30 dias a contar da data da
publicac@o do presente aviso no Didrio da Republica. (Isento de Fis-
calizacdo Préviano T. C.)

26 de Margo de 2008. — O Vogal do Conselho Directivo, Joaquim
Grave Ramalho.

Aviso (extracto) n.° 17478/2008

Por deliberagdo do conselho de administragdo da Administragdo
Regional de Satde do Algarve de 10 de Abril de 2007:

Ana Carla Mestre dos Reis, assistente administrativa, autorizada
a ratificag@o do contrato de trabalho a termo certo pelo periodo de
trés meses, renovavel por um unico e igual periodo, ao abrigo do n.° 3
do artigo 18.°-A do Servigo Nacional de Satde, colocada no Centro de
Saude de Olhdo, Sub-Regido de Satde de Faro, com inicio de fungdes
a 6 de Abril de 2007. (Isento de fiscalizagdo prévia no TC.)

13 de Abril de 2007. — O Vogal do Conselho Directivo, Joaguim
Grave Ramalho.
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Hospital Central de Faro

Aviso n.° 17479/2008

1 — Nos termos das disposi¢des aplicaveis nos Decretos Leis n.® 73/90
de 6/3,1n.°412/99 de 15/10 e do Regulamento dos concursos de provi-
mento dos lugares de Assistente da Carreira Médica Hospitalar aprovado
pela Portaria 43/98 de 26/1, faz-se publico que por deliberagdo do
Conselho de Administragio deste Hospital de 28.05.2008 e por parecer
favoravel do Director Coordenador da Area de Recursos Humanos da
Administra¢ao Central do Sistema de Satude de 02.05.2008, se encontra
aberto concurso interno geral de provimento para quatro lugares vagos
de Assistente de Cirurgia Geral da carreira médica hospitalar existente
no quadro de pessoal deste Hospital aprovado pela Portaria 1048/00,
de 30/10.

1.1 — Nos termos do disposto no artigo 41.° da lei 53/2006 de 7/12
e dando cumprimento a Circular Informativa n.° 26 de 03.08.2007, da
SecGeral do Ministério da Satde, foi emitida a declaracéo de inexisténcia
de pessoal em situagao de mobilidade especial n. DC20070114.

2 — O concurso ¢ institucional, aberto a todos os médicos possui-
dores dos requisitos gerais e especiais que estejam vinculados a fungéo
publica e visa exclusivamente os lugares colocados a concurso, pelo
que se esgota com o preenchimento destes.

3 — Local de Trabalho — no Hospital Central de Faro ou em outras
instituigdes com as quais o Hospital Central de Faro possa vir a ter
acordo ou protocolos de colaborago.

4 — Regime de trabalho — ¢ o de dedicagdo exclusiva, a menos
que os interessados declarem optar pelo regime de tempo completo,
devendo o mesmo ser desenvolvido em horario desfasado nos termos das
disposigdes legais em vigor nesta matéria, nomeadamente o despacho
ministerial 19/90.

5 — Requisitos de admissao:

5.1 — Sao requisitos gerais de admissdo ao concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por lei
especial ou convengao internacional, casos em que deve ser feita prova
de conhecimento de lingua portuguesa;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatorio;
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¢) Nao estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio da fung@o e ter cumprido as leis de vacinacao obrigatoria.

5.2. — Séo requisitos especiais de admissao:

a) Possuir o grau de assistente da area profissional a que respeita o
concurso ou equivalente, nos termos do n.° 3 do artigo. 22.° do Decreto-
Lei n.° 73/90, de 6 de Margo;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

6. — Apresentagao das candidaturas:

6.1 — Prazo

O prazo para a presentac@o de candidaturas ¢ de 20 dias uteis a contar
da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica.

6.2 — Forma

A candidatura deve ser formalizada mediante requerimento, dirigido
ao Presidente do Conselho de Administracdo do Hospital Central de
Faro e entregue no Expediente Geral do Hospital Central de Faro — Rua
Ledo Penedo — 8000 Faro, pessoalmente, ou remetido pelo correio em
carta registada e com aviso de recepcao, desde que tenha sido expedido
até ao termo do prazo fixado no n.° 6.1.

6.3 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificag@o do requerente (nome, naturalidade, residéncia e tele-
fone, nimero e data do bilhete de identidade e servico de identificagdo
que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento de saude a que o reque-
rente esteja vinculado;

c¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando o niimero
e data do Didrio da Republica onde vem anunciado, bem como a area
profissional a que concorre;

d) Identificagdo dos documentos que instruam o requerimento bem
como a sua sumaria caracterizagao;

e) Enderego onde podera ser remetido qualquer expediente relativo
a0 concurso.

7 — Os requerimentos de admissdo devem ser acompanhados por:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente da area
profissional a que respeita o concurso ou equivalente;

b) Documento comprovativo do vinculo a funcdo publica;

¢) Documento comprovativo de inscri¢gdo na Ordem dos Médicos;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae.

7.1 — O documento mencionado na alinea ¢) do n.° 7 podera ser
substituido por declaragdo no requerimento em alinea separada e sob
compromisso de honra da situagdo precisa em que o candidato se en-
contra relativamente a esse requisito.

8 — A ndo apresentagdo no prazo de candidatura, dos documen-
tos referidos nas alineas @) e b) do n.° 7, implica, a ndo admissdo ao
mesmo.

8.1 — Os exemplares do curriculum vitae, podem ser apresentados
até 10 dias uteis apos o termo do prazo de candidatura, implicando a sua
ndo apresentagdo dentro daquele prazo a ndo admiss@o a concurso.

9 — As falsas declaragdes feitas pelos candidatos nos requerimentos
ou nos curriculos sdo puniveis nos termos da lei penal e constituem
infraccgdo disciplinar se o candidato for funcionario ou agente.

10 — O método de selecgdo a utilizar é a avaliagdo curricular nos
termos mencionados na Sec¢do VI do Regulamento anexo a Portaria
43/98, de 26/1;

11 — A lista de candidatos admitidos e excluidos, sera afixada no
placard junto ao Servico de Pessoal e a lista de classificagdo final é
publicada no Didrio da Republica, 2.* Série.

12 — Constitui¢@o do juri:

Presidente: Dr. Antonio Manuel Gomes Ferreira, Chefe de Servigo e

Director do Servigo de Cirurgia Geral do HCFaro
Vogais efectivos:

Dr. Anténio Jodo Moita, Chefe de Servico de Cirurgia Geral do
HCFaro

Dr. Fernando Rabagal Queirds , Chefe de Servigo de Cirurgia Geral
do HCFaro

Vogais suplentes:

Dr. Gilberto Monteiro Teixeira, Assistente Graduado de Cirurgia
Geral do HCFaro

Dr. Carlos Emilio Duarte Rivas Garrido Rodrigues, Assistente Gra-
duado de Cirurgia Geral do HCFaro

13 — O Presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impedi-
mentos, pelo primeiro vogal efectivo.

29 de Maio de 2008. — A Chefe de Reparticdo de Recursos Humanos,
Noémia Santos.





