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9.3 — A nado instrugdo do processo de candidatura nos termos dos n.° s
9.1 € 9.2 do aviso de abertura determina a exclusdo do concurso.

9.4 — O juri pode exigir a qualquer dos candidatos, no caso de du-
vidas sobre a situagdo que descreveu, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaragdes.

9.5 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

10 — Composigdo do juri:

Presidente: Licenciada Leonor Maria Moreno Damas Lopes, Direc-
tora do Arquivo Distrital de Santarém, em regime de substitui¢do, que
sera substituida nas suas faltas e impedimentos pelo primeiro vogal
efectivo.

Vogais efectivos:

Mestre Acacio Fernando Santos Lopes de Sousa, Director do Arquivo
Distrital de Leiria, em regime de substitui¢do.

Licenciada Anabela da Silva Vinagre, assessora, da carreira de téc-
nico superior de arquivo, do quadro de pessoal do Arquivo Distrital
de Leiria.

Vogais suplentes:

Licenciada Sandra Maria Rebelo Chaves, Directora do Arquivo Dis-
trital de Portalegre, em regime de substituigao.

Licenciado Rui Jorge Pereira de Sousa Palma, assessor, da carreira de
técnico superior de arquivo, do quadro de pessoal do Arquivo Distrital
de Portalegre.

11 — Os requerimentos deverdo ser entregues pessoalmente ou en-
viados pelo correio em carta registada, com aviso de recep¢do, para o
Arquivo Distrital de Santarém, Rua Passos Manuel, 2000-118 Santarém,
local onde poderdo também ser consultadas a seu tempo a relagdo de
candidatos e a lista de classificagdo final.

12 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo (Despacho conjunto n.° 373/2000, publicado no Didrio
da Republica, 2.* Série, n.° 77, de 31 de Margo de 2000).

12 de Maio de 2008. — O Subdirector-Geral, Abel Martins.

Direcgao Regional de Cultura do Norte

Despacho n.° 15403/2008

Por despacho de 21 de Fevereiro de 2008 da Directora Regional
de Cultura do Norte em harmonia com o disposto no artigo 35.° do
Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho, designo para exercer fungdes
de secretariado no meu gabinete, Claudia Sofia Areias de Andrade,
assistente administrativa do quadro de pessoal desta Direc¢do Regional
de Cultura do Norte. O presente despacho produz efeitos a partir de
Janeiro de 2008.

15 de Maio de 2008. — A Directora Regional, Helena Maria Gil
Martins Ferreira Coutinho.

Inspeccao-Geral das Actividades Culturais

Regulamento n.° 288/2008

Regulamento do Conselho Coordenador da Avaliacio
de Desempenho da Inspeccio-Geral
das Actividades Culturais do Ministério da Cultura

(Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 58. da Lei
n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro)

Artigo 1.°
Composic¢io
1 — O Conselho Coordenador da Avalia¢ao (adiante designado CCA)

¢ composto pelo Inspector-Geral, que preside, e pelos seguintes diri-
gentes:

a) Director dos Servigos Juridico e de Contencioso;

b) Chefe de Equipa de Inspeccéo de Gestao;

¢) Chefe de Equipa de Inspeccdo de Espectaculos e Direito de Au-
tor;
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d) Coordenador da Divisdo de Administragdo e Gestao.

2 — O Presidente pode delegar as suas competéncias no Director de
Servigos Juridico e de Contencioso.

Artigo 2.°
Funcgbes de secretario

As fungdes de secretario do CCA sdo desempenhadas pelo Coorde-
nador da Divisdo de Administragao ¢ Gestao.

Artigo 3.°
Reunioes

1 — O CCA retine ordinariamente para efeitos do disposto non.® 1 do
artigo 58.° da Lei n.° 66--B/2007, de 28 de Dezembro, e extraordinaria-
mente sempre que for convocado pelo seu presidente ou por proposta de
um ter¢o dos seus membros, devendo, neste caso, ser indicado o assunto
que se pretende ver tratado.

2 — As reunides sdo convocadas pelo presidente, através de noti-
ficagdo pessoal ou oficio, com indicagdo do dia, hora e local da sua
realizagdo.

Artigo 4.°

Ordem do dia

A ordem do dia ¢ definida pelo presidente e deve ser entregue aos
restantes membros do CCA com, pelo menos, 48 horas de antecedéncia
sobre a data da reunido.

Artigo 5.°
Quérum

1 — O CCA delibera desde que esteja presente a maioria dos seus
membros, sendo as deliberagdes tomadas por maioria absoluta de vo-
tos.

2 — Em caso de empate, o presidente, ou quem o substituir, tem
voto de qualidade.

Artigo 6.°

Actas

Das reunides realizadas sdo lavradas actas que devem ser assinadas
por todos os membros presentes.

Artigo 7.°
Validacées, reconhecimentos e avaliacdes

1 — Na sequéncia das reunides de avaliacdo, realizam-se as reunides
do CCA tendo em vista:

a) A avaliagdo das propostas de avaliagdo de Desempenho relevante
e Desempenho inadequado;

b) A analise do impacte do desempenho, designadamente para efeitos
de reconhecimento do Desempenho excelente.

2 — O reconhecimento do Desempenho excelente implica uma de-
claragdo formal da CCA.

3 — Em caso de ndo validagdo da proposta de avaliagdo, o CCA
devolve o processo ao avaliador acompanhado da fundamentagdo da
ndo validagdo, para que aquele, no prazo de 10 dias tteis, reformule
a proposta de avaliagd0.04 — No caso do avaliador decidir manter a
proposta deve apresentar fundamentagdo adequada perante o CCA.

5 — No caso do CCA nio acolher a proposta nos termos do numero
anterior, estabelece a proposta final de avaliagdo que transmite ao ava-
liado e remete para homologacgao.

6 — O CCA intervém ainda para os efeitos determinados nos n.° s 6
e 7 do artigo 42.° da Lei n.° 66-A/2007, de 28 de Dezembro.

Artigo 8.°
Confidencialidade
O processo de avaliagdo de desempenho tem caracter confidencial.
Artigo 9.°
Disposi¢des finais

1 — Supletivamente, aplicam-se as disposi¢des do Codigo do Pro-
cedimento Administrativo.

2 — O presente regulamento entra em vigor no dia imediato ao da
sua publicagdo no Didrio da Republica.

20 de Maio de 2008. — A Inspectora-Geral, Maria Paula Andrade.





