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Grupo Nome Departamento

100 Maria Albertina Teixeira Gonçalves 
Pereira.

Pré -Escolar

110 Albertina da Piedade Fernandes 
Madeira.

1.º Ciclo

110 Idalécia de Brito dos Santos. . . . . 1.º Ciclo
240 Maria João Rodrigues Rocha Peixoto Expressões
260 José Eduardo Gonçalves Matias  . . . Expressões
420 Maria Fernanda Andrade Lopes  . . . Ciências Sociais e Humanas

regime de comissão de serviço no ano lectivo de 2007 -2008, os docentes 
abaixo indicados: 

 23 de Maio de 2008. — O Presidente do Conselho Executivo, Victor 
Jorge Marreiros Nunes 

 MINISTÉRIO DA CULTURA

Gabinete do Ministro

Despacho n.º 15295/2008
Nos termos da Lei Orgânica do XVII Governo Constitucional, 

aprovada pelo Decreto -Lei n.º 79/2005, de 15 de Abril, alterada pelos 
Decretos -Leis n.os 11/2006, de 19 de Janeiro, 16/2006, de 26 de Janeiro, 
135/2006, de 26 de Julho, 201/2006, de 27 de Outubro, e 240/2007, de 
21 de Junho, e ao abrigo do disposto nos artigos 35.º e seguintes do 
Código do Procedimento Administrativo, no n.º 1 do artigo 9.º da Lei 
n.º 2/2004, de 15 de Janeiro, na redacção dada pela Lei n.º 51/2005, 
de 30 de Agosto, delego no director -geral das Artes, licenciado Jorge 
Manuel Barreto Xavier, os poderes necessários para aprovar os progra-
mas das provas de conhecimentos específicos a utilizar na carreira de 
especialista de informática e nas categorias de técnico de informática 
dos graus 1, 2 e 3 da carreira de técnico de informática do quadro de 
pessoal do ex -Instituto das Artes, nos termos do n.º 3 do artigo 21.º do 
Decreto -Lei n.º 204/98, de 11 de Julho.

9 de Maio de 2008. — O Ministro da Cultura, José António de Melo 
Pinto Ribeiro. 

 Direcção-Geral do Livro e das Bibliotecas

Aviso n.º 17118/2008

Concurso Interno de Acesso Geral para preenchimento
de um lugar de Assessor da carreira

Técnica Superior de Biblioteca e Documentação

1 — Nos termos do n.º 1do artigo 28.º do Decreto -Lei n.º 204/98, 
de 11 de Julho, faz -se público que, por meu despacho de 11 de Março 
de 2008, se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias úteis a contar 
a contar da data da publicação do presente aviso no Diário da Re-
pública, concurso interno de acesso geral para preenchimento de um 
lugar na categoria de assessor da carreira técnica superior de biblioteca 
e documentação, do quadro de pessoal da Direcção -Geral do Livro e 
das Bibliotecas, constante do mapa anexo à Portaria n.º 551/98, de 20 
de Agosto.

2 — Nos termos do disposto no artigo 34.º da Lei n.º 53/2006, de 7 de 
Dezembro, foi criada a oferta com o código P20081716, tendo em vista 
a selecção de pessoal em situação de mobilidade especial para o reinício 
de funções, não tendo sido apresentadas quaisquer candidaturas.

3 — O presente aviso será inscrito (registado) na bolsa de emprego 
público (BEP) no prazo de dois dias úteis após a publicação no Diário 
da República, nos termos do Decreto -Lei n.º 78/2003, de 23 de Abril.

4 — Promoção da igualdade de oportunidades entre homens e mu-
lheres — «Em cumprimento da alínea h) do artigo 9.º da Constituição, 
a Administração Pública, enquanto entidade empregadora, promove 
activamente uma política de igualdade de oportunidades entre homens e 
mulheres no acesso ao emprego e na progressão profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de 
discriminação.» (Despacho conjunto n.º 373/2000, de 31 de Março).

5 — Prazo de validade — o concurso visa o preenchimento do lugar 
mencionado, caducando com o respectivo preenchimento.

6 — Área funcional — ao lugar a preencher correspondem funções 
de estudo, concepção e execução de acções no âmbito da Direcção de 
Serviços do Livro, cujas competências são as descritas no artigo 2.º da 
Portaria n.º 371/2007, de 30 de Março.

7 — Local de trabalho — o local de trabalho é na Direcção -Geral do 
Livro e das Bibliotecas, sito no Campo Grande, 83, 1.º, 1700 -088 Lisboa.

8 — Requisitos especiais de admissão — ser técnico superior principal 
da carreira técnica superior de biblioteca e documentação, com pelo 
menos três anos de serviço na categoria, classificados de Muito Bom 
ou cinco anos classificados de Bom.

9 — Método de selecção — provas públicas, que consistirão na apre-
ciação e discussão do currículo profissional do candidato.

10 — Os critérios de apreciação e ponderação da prova pública, bem 
como o sistema de classificação final, incluindo a respectiva fórmula 
classificativa, constam da acta de reunião do júri do concurso, sendo a 
mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

11 — A classificação final será expressa na escala de 0 a 20 valores.
12 — Formalização das candidaturas:
12.1 — O requerimento de admissão a concurso, deverá ser dirigido 

à Directora -Geral da Direcção -Geral do Livro e das Bibliotecas sendo 
entregue pessoalmente ou remetido pelo correio, com aviso de recepção, 
expedido até ao termo do prazo fixado para a apresentação das candi-
daturas, e dele devem constar os seguintes elementos:

a) Identificação do candidato;
b) Identificação do concurso e do lugar a que se candidata;
c) Identificação da categoria detida e área funcional onde exerce 

funções.

12.2 — Os requerimentos de admissão deverão ser acompanhados, 
dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae, devidamente datado e assinado, do qual constem, 
designadamente, as habilitações literárias, as funções que exerce e as 
exercidas anteriormente, com indicação dos respectivos períodos de 
duração e actividades relevantes, bem como a formação profissional 
detida e respectiva duração;

b) Fotocópia do certificado comprovativo das habilitações literárias;
c) Fotocópia dos documentos comprovativos da formação profissional 

frequentada;
d) Declaração passada e autenticada pelo serviço, comprovativa do 

tempo de serviço na categoria, na carreira e na função pública e da natu-
reza do vínculo, bem como a classificação de serviço nos anos relevantes 
para efeitos de concurso, na sua expressão qualitativa e quantitativa;

e) Na falta de avaliação de desempenho reportada ao período relevante 
para efeitos de concurso, requerimento dirigido ao júri solicitando o 
seu suprimento, nos termos do artigo 18.º do Decreto Regulamentar 
n.º 19 -A/2004, de 14 de Maio.

13 — Assiste ao júri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso 
de dúvida sobre a situação que descreveram, a apresentação dos docu-
mentos comprovativos dos factos por si referidos que possam relevar 
para a apreciação do seu mérito, nos termos do n.º 4 do artigo 14.º do 
Decreto -Lei n.º 204/98, de 11 de Julho.

14 — As falsas declarações são punidas nos termos da lei.
15 — Júri — o júri do presente concurso terá a seguinte composição:
Presidente — Dr.ª Maria Carlos Figueiredo Guerra Gil Lourei-

ro — Directora de Serviços do Livro, que será substituída nas suas 
faltas e impedimentos pelo 1.º Vogal Efectivo

1.º Vogal Efectivo — Dr.ª Margarida de Lemos Bairrão Oleiro — Di-
rectora de Serviços de Bibliotecas

2.º Vogal Efectivo — Dr.ª Maria Cristina Canotilho Grácio — As-
sessora Principal

1.º Vogal Suplente — Dr.ª Rosa Isabel Midões Domingues — Chefe 
da Divisão de Apoio à Instalação de Bibliotecas

2.º Vogal Suplente — Dr.ª Alexandra Augusta Pimentel S. Bot-
to — Assessora de Biblioteca e Documentação.

20 de Maio de 2008. — A Directora -Geral, Paula Morão. 

 Direcção Regional de Cultura do Norte

Despacho n.º 15296/2008
De acordo com o disposto no n.º 1 do artigo 21.º da lei 2/2004, de 15 

de Janeiro, com a nova redacção dada pela lei 51/2005, de 30 de Agosto, 
foi aberto procedimento concursal e procedeu -se à publicitação do 
processo de selecção do titular do cargo de Chefe de Divisão de Gestão 
e Planeamento da Direcção Regional de Cultura do Norte — cargo de 
direcção intermédia de 2.º grau — publicitado no Diário da República, 
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2.ª série, n.º 36, através do Aviso n.º 4380/2008, de 20 de Fevereiro, no 
Jornal Público e na Bolsa de Emprego Público (BEP).

Decorreram as operações de selecção a cargo do júri de acordo com 
os métodos de selecção então publicitados na BEP.

Cumpridos todos os formalismos legais e concluídas as operações 
de selecção, propôs o júri, como resultado de respectivo processo de 
escolha e nos termos do disposto no n.º 5 do artigo da lei 2/2004, de 
15 de Janeiro, com a nova redacção dada pela lei 51/2005, de 30 de 
Agosto, para desempenhar o cargo a concurso o candidato Luís Mário 
de Almeida Vaz Osório.

Tendo em conta os fundamentos apresentados pelo júri nos docu-
mentos que integram o procedimento, considero que o candidato Luís 
Mário de Almeida Vaz Osório possui competência técnica e aptidão 
para o exercício do cargo e corresponde ao perfil exigido no respectivo 
procedimento concursal.

Pelo que, aceitando a proposta de nomeação, nomeio no cargo de 
Chefe de Divisão de Gestão e Planeamento da Direcção Regional de 
Cultura do Norte, o licenciado Luís Mário de Almeida Vaz Osório, em 
comissão de serviço, pelo período de três anos, nos termos dos n.º s 8, 9 
e 10 do artigo 21.º da lei 2/2004, de 15 de Janeiro, com a nova redacção 
dada pela lei 51/2005, de 30 de Agosto.

O presente despacho produz efeitos a partir de 6 de Maio de 2008. 
(Isento de fiscalização prévia do Tribunal de Contas).

Síntese Curricular

Luís Mário de Almeida Vaz Osório, residente em Vila Real, ca-
sado, nascido a 30 de Janeiro de 1966, com o Bilhete de Identidade 
n.º 7288677/3, contribuinte n.º 181550440, inscrito na Câmara dos 
Técnicos Oficiais de Contas com o n.º 20072, é licenciado em Economia 
pela Faculdade de Economia da Universidade do Porto.

De 13 de Janeiro a 9 de Julho de 1992, fez estágio no Banco Português 
do Atlântico, actual (Millennium BCP).

Do ano lectivo 1992 -1993 ao ano 1999 -2000, foi formador na Escola 
Profissional do Nervir, em cursos de nível II, equivalente aos 10.º, 11.º 
e 12.º anos, em diversas disciplinas, como Marketing, Contabilidade, 
Cálculo Financeiro, Economia, Administração de Empresas, Técnicas 
de Cálculo e de Estatística, tendo acumulado cinco mil trezentas e 
dezanove horas de formação.

Foi professor acompanhante de estágio dos alunos nas empresas, e 
fez parte dos júris das provas de aptidão profissional.

Foi formador na ADESCO — Associação para o Desenvolvi-
mento Comunitário — tendo leccionado os temas/módulos, “A 
Empresa” — (oitenta e cinco horas) e, “A Moeda Única” — (vinte e 
sete horas).

A partir de 2000 ingressou nos quadros de pessoal da Direcção -Geral 
dos Impostos, tendo iniciado estágio no serviço de finanças de Alijó em 
2 de Março de 2000, Diário da República, n.º 37, de 14 de Fevereiro 
de 2000, e sido nomeado na categoria de técnico de administração 
tributária — adjunto do nível I, por despacho do director -geral dos 
Impostos de 6 de Novembro de 2002, aviso n.º 12277/2002, publicado 
no Diário da República, n.º 268, de 20 de Novembro de 2002, ficando 
colocado no Serviço de Finanças de Vila Pouca de Aguiar.

Por despacho de 23 de Dezembro de 2005 do director -geral dos Im-
postos, aviso n.º 391/2006, publicado no Diário da República, n.º 11, 
de 16 de Janeiro de 2006, subiu ao nível II da categoria de técnico da 
administração tributária — adjunto.

Em simultâneo, desde o ano de 2000 ao ano de 2005, exerceu funções 
como técnico financeiro no Foco — Formação Contínua de Formadores, 
no Centro de Formação Associação de Escolas de Vila Real.

Desde a entrada na vida activa, frequentou diversas acções de for-
mação, de diferentes matérias (contabilidade empresarial, informática, 
fiscalidade, formação pedagógica de formadores e outras específicas de 
funcionário da Direcção -geral dos Impostos (relacionadas com o sistema 
tributário e demais legislação conexa) em relação a estas últimas algumas 
presenciais e outras por e -learning.

Encontra -se desde 1 de Novembro de 2007, de acordo com o despacho 
n.º 26058/2007 de 27 de Outubro, da Directora Regional de Cultura 
do Norte, a exercer funções, em comissão de serviço (regime de subs-
tituição), de Chefe de Divisão de Gestão e Planeamento da Direcção 
Regional de Cultura do Norte.

6 de Maio de 2008. — A Directora Regional, Helena Maria Gil Mar-
tins Ferreira Coutinho. 

 Instituto de Gestão do Património Arquitectónico 
e Arqueológico, I. P.

Aviso n.º 17119/2008
Nos termos e para os efeitos do artigo 21.º da Lei n.º 2 /2004, de 

15 de Janeiro, com a redacção dada pela Lei n.º 51/2005, de 30 de 
Agosto, avisa -se que em 18 de Junho de 2008 será publicitada na bolsa 
de emprego público, a abertura de concurso para preenchimento do 
seguinte cargo:

Director do Departamento de Inventário, Estudos e Divulgação do 
Instituto de Gestão do Património Arquitectónico e Arqueológico, I. P.

19 de Maio de 2008. — O Director do Departamento de Gestão, Luís 
Filipe Coelho. 

 Despacho n.º 15297/2008
De acordo com o disposto no n.º 1 do artigo 21.º da lei 2/2004, de 15 de 

Janeiro, com a nova redacção dada pela lei 51/2005, de 30 de Agosto, foi 
aberto procedimento concursal e procedeu -se à publicitação do processo 
de selecção do titular do cargo de Chefe de Divisão de Promoção e Dina-
mização Cultural da Direcção Regional de Cultura do Norte — cargo de 
direcção intermédia de 2.º grau — publicitado no Diário da República, 
2.ª série, n.º 36, através do Aviso n.º 4381/2008, de 20 de Fevereiro, no 
Jornal Público e na Bolsa de Emprego Público (BEP).

Decorreram as operações de selecção a cargo do júri de acordo com 
os métodos de selecção então publicitados na BEP.

Cumpridos todos os formalismos legais e concluídas as operações de se-
lecção, propôs o júri, como resultado de respectivo processo de escolha e nos 
termos do disposto no n.º 5 do artigo 21.º da lei 2/2004, de 15 de Janeiro, com 
a nova redacção dada pela lei 51/2005, de 30 de Agosto, para desempenhar 
o cargo a concurso o candidato João Luís Sequeira Rodrigues.

Tendo em conta os fundamentos apresentados pelo júri nos docu-
mentos que integram o procedimento, considero que o candidato João 
Luís Sequeira Rodrigues possui competência técnica e aptidão para o 
exercício do cargo e corresponde ao perfil exigido no respectivo pro-
cedimento concursal.

Pelo que, aceitando a proposta de nomeação, nomeio no cargo de 
Chefe de Divisão de Promoção e Dinamização Cultural da Direcção 
Regional de Cultura do Norte, o mestre João Luís Sequeira Rodrigues, 
em comissão de serviço, pelo período de três anos, nos termos dos n.º s 
8, 9 e 10 do artigo 21.º da lei 2/2004, de 15 de Janeiro, com a nova 
redacção dada pela lei 51/2005, de 30 de Agosto.

O presente despacho produz efeitos a partir de 6 de Maio de 2008. 
(Isento de fiscalização prévia do Tribunal de Contas).

Síntese Curricular
João Luís Sequeira Rodrigues, residente em Vila Real, casado, nascido 

a 19 de Junho de 1966, com o Bilhete de Identidade n.º 7428683/8, 
é licenciado em Filosofia pela Faculdade de Filosofia de Braga da 
Universidade Católica Portuguesa. Mestre em Cultura Portuguesa pela 
Universidade de Trás -os -Montes e Alto Douro.

Professor do grupo 10.º -B do quadro de nomeação definitiva da Escola 
Secundária Morgado Mateus, de Vila Real.

Foi membro do Conselho Executivo da Escola EB 2/3 S. Miguel 
Torga, em Sabrosa, de 1995 a 2005.

Foi membro do Conselho Municipal de Educação do concelho de 
Sabrosa de 2003 a 2005.

Desempenhou as funções de técnico superior na Direcção Regional 
de Cultura do Norte de 2005 a Outubro de 2007, período durante o qual 
entre outras atribuições, coordenou;

O projecto “Viajar com — Os caminhos da literatura”, 2.ª série;
O projecto “Pintar o verde com letras”;
O projecto comemorativo do centenário do nascimento de Miguel 

Torga;
Actividades no âmbito da cooperação transfronteiriça, designadamente 

através dos projectos “Um rio de letras” e “Territórios Ibéricos”.
Desempenhou desde 1 de Novembro de 2007 a função de Chefe de 

Divisão de Promoção e Dinamização Cultural, em regime de substi-
tuição.

Publicações;
Viajar com … Pina de Morais, Pina de Morais — A vida, a Obra, o 

Pensamento, Os Marinheiros do Douro no fim da Viagem” — revista 
Douro — Estudos & Documentos, n.º 18.

6 de Maio de 2008. — A Directora Regional, Helena Maria Gil Mar-
tins Ferreira Coutinho. 




