Didrio da Republica, 2. série— N.° 105 — 2 de Junho de 2008

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 15230/2008

Ao abrigo das disposigdes conjugadas dos artigos 7.°¢ 12.°,n.° 1, do
Decreto-Lei n.° 79/2005, de 15 de Abril, que aprovou a Lei Orgéanica
do XVII Governo Constitucional, alterado e republicado pelo Decreto-
-Lei n.° 240/2007, de 21 de Junho, do artigo 7.° e 21.° do Decreto-Lei
n.° 204/2006, de 27 de Outubro, que aprovou a Lei Organica do Mi-
nistério dos Negocios Estrangeiros, e dos artigos 35.° e seguintes do
Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, que aprovou o Codigo do
Procedimento Administrativo, delego, no Secretario de Estado Adjunto
¢ dos Assuntos Europeus, Manuel Lobo Antunes, os poderes que me
sdo conferidos por lei relativos 8 Comissdo Interministerial de Limites
e Bacias Hidrograficas Luso-Espanholas.

14 de Maio de 2008. — O Ministro de Estado e dos Negocios Estran-
geiros, Luis Filipe Marques Amado.

Despacho n.° 15231/2008

Nos termos do n.°4 do artigo 3.° e do artigo 117.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e do artigo 5.° e da Lein.® 23/2004,
de 22 de Junho, que estabelecem o novo enquadramento juridico,
quer quanto ao processo de recrutamento e selec¢do dos trabalhadores
a exercerem fungdes nos servigos externos, quer quanto a matéria
de regime juridico aplicavel aos contratos de trabalho a celebrar,
devendo obedecer as normas e principios de direito internacional e
aos regimes legais localmente aplicaveis.

Assim:

1 — E aprovado, nos termos e para os efeitos previstos no n.° 6 do
artigo 5.° e artigo 11.° da Lei n.” 23/2004, o Regulamento de Recruta-
mento e Selec¢@o de Trabalhadores para o Mapa Unico de Contratagio
dos Servigos Externos do Ministério dos Negocios Estrangeiros, em
anexo, previsto na Portaria n.° 1087/2000, de 15 de Novembro, ouvido
o Sindicato dos Trabalhadores Consulares e das Missdes Diplomaticas.

2 — Erevogado o despacho n.° 15 532/2002, de 9 de Julho, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série.

3 — O Regulamento em anexo produz efeitos a data da assinatura
do presente despacho.

20 de Maio de 2008. — O Ministro de Estado e dos Negocios Estran-
geiros, Luis Filipe Marques Amado.

ANEXO

Regulamento de Recrutamento e Selecc¢éo de Trabalhadores
para o Mapa Unico de Contratagao dos Servigos
Externos do Ministério dos Negé6cios Estrangeiros

Artigo 1.°
Autorizacao

1 — O secretario-geral é competente para autorizar, por despacho, a
abertura do processo de recrutamento e selec¢@o de trabalhadores para
0 mapa Unico de contratagdo dos servicos externos do Ministério dos
Negocios Estrangeiros.

2 — O despacho mencionado no numero anterior determina o nimero
de contratos a celebrar, as fungdes a assegurar, bem como a afectacio
aos servicos externos respectivos.

Artigo 2.°
Processo de selec¢ido

O processo de recrutamento e selec¢do dos candidatos com vista
a celebragdo de contrato individual de trabalho ¢ da competéncia
do chefe do posto diplomatico ou consular, corre termos no servigo
externo respectivo e ¢ publicitado de forma adequada com as se-
guintes mengdes:

a) Indicagdo do servigo externo a que se destina;

b) Indicagdo da actividade para a qual o trabalhador ¢ contratado;

¢) Requisitos legalmente exigidos, os quais devem ser preenchidos até
ao termo do prazo fixado para a apresentagio das candidaturas;

d) Remunerag¢do mensal;

e) Métodos de seleccdo e seu caracter eliminatorio, se for o caso, e
os critérios de selec¢ao;

/) Modo e prazo para a formalizag@o da candidatura.
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Artigo 3.°
Métodos de seleccao

1 — Para a selecg@o dos candidatos podem ser adoptados, isolada ou
conjuntamente, os seguintes métodos:

a) Avaliagdo curricular;
b) Entrevista pessoal,
¢) Prova de conhecimentos.

2 — A avaliagdo curricular visa avaliar as aptiddes profissionais
dos candidatos na area respectiva, com base na analise do respectivo
curriculo profissional e documentos comprovativos que o acompanham,
sendo considerados e ponderados, isolados ou cumulativamente, os
seguintes elementos:

a) Experiéncia profissional anterior, nomeadamente na area funcional
do recrutamento;

b) Habilitagdo académica de base;

¢) Formagao profissional.

3 — A realizac@o de provas de conhecimento, quando tenha lugar,
observa o seguinte:

a) As provas de conhecimentos visam avaliar os niveis de co-
nhecimentos exigiveis e adequados ao exercicio de determinada
funcgéo;

b) A natureza, a forma e a duragio das provas constam da publicitagdo
da oferta de trabalho.

4 — A entrevista profissional de selecgdo visa avaliar de forma ob-
jectiva as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos.

5 — Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selec¢do sdo
classificados na escala de 0 a 20 valores.

Artigo 4.°
Classificacao

1 — Na classifica¢do final é utilizada a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se ndo aprovados os candidatos que nos métodos de se-
lecc¢do eliminatorios ou na classificagao final obtenham classificagdo
inferior a 9,5 valores.

2 — A classificago final resulta da média aritmética simples
ou ponderada das classificagdes obtidas em todos os métodos de
selecgdo.

Artigo 5.°
Comissao de avaliacao

A comissao de avaliagdo ¢ constituida pelo chefe do posto diploma-
tico ou consular, que a ela preside, e por mais dois membros por ele
designados.

Artigo 6.°
Classificacao final

Terminado o prazo para o exercicio do direito de participagdo dos
interessados, nos termos do artigo 100.° do Cdédigo do Procedimento
Administrativo, a comissao aprecia as alegagdes oferecidas e procede
classificacdo final e ordenacdo dos candidatos.

Artigo 7.°
Contratacio

Os candidatos aprovados sdo contratados pelo chefe do posto diplo-
matico ou consular em representagio do Estado Portugués, e segundo a
ordenagdo da respectiva lista de classifica¢do final, no limite das vagas
autorizadas pelo artigo 1.°

Despacho n.° 15232/2008

Nos termos do disposto no n.°2 do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 381/97, de 30 de Dezembro, determino a extingdo do Consulado
Honorario de Portugal em Blantyre, Malawi, criado pelo despacho
n.° 177/80, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 132, de 9
de Junho de 1980.

20 de Maio de 2008. — O Ministro de Estado ¢ dos Negocios Estran-
geiros, Luis Filipe Marques Amado.





