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 MINISTÉRIO DA CULTURA

Delegação Regional da Cultura do Norte

Despacho n.º 12899/2008
Por meu despacho de 26.12.2007, obtida a anuência da Direcção -Geral 

da Biblioteca Nacional de Portugal, em 17.12.2007:
Carla Marisa Rodrigues da Silva Caçador, técnica profissional de 2.ª 

Classe — transferida para o quadro de pessoal da Direcção Regional 
de Cultura do Norte, nos termos do artigo 4.º da Lei n.º 53/2006, de 
7 de Dezembro, com efeitos a 1 de Janeiro de 2008, considerando -se 
exonerada do lugar anterior à data da aceitação do novo lugar.

28 de Abril 2008. — A Directora Regional, Helena Maria Gil Martins 
Ferreira Coutinho. 

 Direcção-Geral de Arquivos

Despacho (extracto) n.º 12900/2008
Por despacho de 17 de Abril de 2008, do Subdirector -Geral de Arqui-

vos, por delegação, Silvestre de Almeida Lacerda, assessor da carreira de 
técnico superior de arquivo, do quadro de pessoal do Arquivo Distrital 
do Porto, nomeado definitivamente, precedendo concurso, assessor 
principal da mesma carreira e quadro.

23 de Abril de 2008. — O Subdirector -Geral, Abel Martins. 

 Direcção Regional de Cultura de Lisboa 
e Vale do Tejo

Despacho n.º 12901/2008
1 — Ao abrigo do disposto no n.º 4 do artigo 27.º da Lei n.º 2/2004, 

de 15 de Janeiro, com a redacção dada pela Lei n.º 51/2005, de 30 de 
Agosto dou por finda, a seu pedido, a nomeação em substituição, da 
Mestre Isália Maria do Nascimento Casimiro, no cargo de direcção 
intermédia de 2.º grau, Chefe de Divisão Administrativo -Financeira 
da Direcção Regional de Cultura de Lisboa e Vale do Tejo, cargo para 
que fora nomeada pelo despacho n.º 1434/2008 de 29 de Novembro de 
2007, publicado no Diário da República, 2.ª série, n.º 8, de 11 de Janeiro.

2 — Reconhece -se o empenhamento demonstrado no exercício do 
referido cargo.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir do dia 15 de Abril 
de 2008.

17 de Abril de 2008. — O Director Regional, Luís Marques. 

 Despacho n.º 12902/2008
Ao abrigo do disposto no artigo 4.º da Lei n.º 53/2006, de 7 de De-

zembro, foi autorizada a transferência definitiva da técnica superior 
de 2.ª classe, Esmeralda Helena Pires Gomes Rodrigues do quadro da 
Direcção Regional de Cultura de Lisboa e Vale do Tejo para o quadro 
da Direcção Regional de Cultura do Alentejo.

O presente despacho produz efeitos a partir de 19 de Abril de 2008.
17 de Abril de 2008. — O Director Regional, Luís Marques. 

 Direcção Regional de Cultura do Alentejo

Aviso n.º 14174/2008
1 — A Direcção Regional de Cultura do Alentejo pretende recrutar, 

por requisição ou transferência, nos termos do disposto nos artigos 4.º e 
6.º da Lei n.º 53/2006, de 7 de Dezembro, um técnico profissional com 
vínculo à Administração Pública Central.

2 — Requisitos:
2.1 — Requisitos gerais: Ser funcionário público de serviços da Ad-

ministração Pública Central e respeitar o disposto no n.º 3 do artigo 2.º 
do Decreto -Lei n.º 101/2003, de 23 de Maio.

2.2 — Requisitos especiais: conhecimento de línguas, de preferência 
Inglês.

3 — Prazo para apresentação de candidaturas: 10 dias úteis, a contar 
a data da publicação do presente aviso.

4 — Actividade a desenvolver: Ao funcionário caberá assegurar a 
abertura, funcionamento e atendimento do público, no Centro interpre-

 Inspecção-Geral das Actividades Culturais

Despacho n.º 12903/2008
Considerando:
A nomeação, em regime de substituição, no cargo de direcção intermé-

dia de 2.º grau (chefe de divisão) da Divisão de Propriedade Intelectual 
da licenciada Maria Manuela N. Hipólito, Assessora Principal do quadro 
de pessoal da Inspecção -Geral das Actividades Culturais, através de 
Despacho de 2 de Novembro de 2007;

O disposto no artigo 25.º da Lei n.º 51/2005, de 30 de Agosto;

Determino a cessação da nomeação em regime de substituição, no 
cargo de direcção intermédia de 2.º grau (chefe de divisão) da Divisão 
de Propriedade Intelectual da licenciada Maria Manuela N. Hipólito, 
Assessora Principal do quadro de pessoal da Inspecção -Geral das Acti-
vidades Culturais, com efeitos a partir da data deste despacho.

15 de Abril de 2008. — A Inspectora -Geral, Maria Paula Andrade. 

 Despacho n.º 12904/2008
Considerando:
A nomeação, em regime de substituição, no cargo de direcção intermé-

dia de 2.º grau (chefe de divisão) da Divisão de Recintos de Espectáculos, 
a Engenheira Noémia La Sallete Mendes, Técnico Superior Principal do 
quadro de pessoal da Inspecção -Geral das Actividades Culturais;

O disposto no artigo 25.º da Lei n.º 51/2005, de 30 de Agosto;

Determino a cessação da nomeação em regime de substituição, 
no cargo de direcção intermédia de 2.º grau (chefe de divisão) da 
Divisão de Recintos de Espectáculos, da Engenheira Noémia La 
Sallete Mendes, Técnico Superior Principal do quadro de pessoal 
da Inspecção -Geral das Actividades Culturais, com efeitos a partir 
da data deste despacho.

15 de Abril de 2008. — A Inspectora -Geral, Maria Paula Andrade. 

tativo da Gruta do Escoural, localizado na vila de Santiago do Escoural, 
assegurando também, o acompanhamento e orientação de visitas à 
própria Gruta do Escoural.

5 — Local de trabalho: O local de trabalho situa -se no Centro de 
Acolhimento e de Interpretação da Gruta do Escoural, em Santiago 
do Escoural.

6 — Remuneração e condições de trabalho: O vencimento é o cor-
respondente ao escalão aplicável ao funcionário requisitado/transferido, 
de acordo com o estabelecido no Decreto -Lei n.º 404 -A/98, de 18 de 
Dezembro, sendo as condições de trabalho, bem como as demais regalias 
sociais, as genericamente vigentes para a função pública.

7 — Apresentação de candidaturas:
7.1 — Requerimento dirigido ao Director Regional de Cultura do 

Alentejo, dele constando os seguintes elementos:
a) Identificação completa (nome, filiação, naturalidade, data de nasci-

mento, número e data do bilhete de identidade e serviço de identificação 
que o emitiu, residência e telefone);

b) Categoria que detém, natureza do vínculo e serviço a que pertence.

7.2 — O requerimento de admissão deverá ser acompanhado dos 
seguintes documentos:

a) Currículo profissional detalhado, datado e assinado, do qual de-
vem constar, designadamente, as habilitações literárias e as funções 
que exerce, bem como as que exerceu, com indicação dos respectivos 
períodos de permanência, as actividades relevantes e a participação em 
tarefas específicas, assim como a formação profissional detida (cursos, 
estágios, especializações e seminários, indicando a respectiva duração, 
as datas de realização e as entidades promotoras);

b) Declaração emitida pelo serviço de origem, da qual conste a ca-
tegoria, a natureza do vínculo, a antiguidade na categoria, na carreira 
e na função pública.

7.3 — Entrega das candidaturas: As candidaturas podem ser entregues 
pessoalmente ou remetidas pelo correio, com aviso de recepção, com a 
menção exterior de “Requisição/Transferência de Funcionário”, até ao 
termo do prazo fixado no n.º 2, para a Rua de Burgos n.º 5, 7000 -863 
Évora.

8 — Métodos de selecção: Os métodos de selecção a utilizar são a 
avaliação curricular e a entrevista profissional de selecção.

28 de Abril de 2008. — O Director Regional, José António Cabrita 
do Nascimento. 




