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MINISTERIO DA CULTURA

Aviso n.° 13080/2008

Procedimento concursal para provimento de cargo de direccao
intermédia de 2.° grau do Gabinete de Estratégia, Planeamento,
Avaliacao e Relagdes Internacionais

Nos termos do n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro,
na redacg@o dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, faz-se ptiblico
que, por meu despacho de 27 de Margo de 2008, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias tteis, a contar do 1.° dia da publicitagdo na bolsa
de emprego publico (BEP), procedimento concursal com vista ao recru-
tamento para chefe de divisdo de Estratégia e Avaliacdo, constante do
despacho n.° 6341/2008, publicado no Diario da Republica, 2.* série,
n.° 46, de 5 de Margo.

28 de Margo de 2008. — A Directora-Geral, Patricia Salvagédo Barreto.

CAMARA MUNICIPAL DE COIMBRA

Aviso n.° 13081/2008

Procedimentos concursais para o provimento dos cargos: concurso
I — Chefe de divisdo de Atendimento e Expediente, do Servico
de Policia Municipal; concurso II — Chefe de divisdo de Gestao
Operacional e Fiscalizacido, do Servico de Policia Municipal.

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidade entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

Nos termos do disposto no n.°2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de Janeiro, na redacg@o dada pela lei 51/2005, de 30 de Agosto,
aplicada & Administragdo Local pelo Decreto-Lei 93/2004, de 20 de
Abril, na redac¢@o dada pelo Decreto-Lei 104/2006, de 7 de Junho, faz-
-se publico que, por despachos proferidos, no passado dia 08 de Abril,
pelo Ex.™ Senhor Presidente deste Municipio, se encontram abertos,
pelo prazo de 10 dias uteis a contar do primeiro dia da publicitagdo da
vaga na Bolsa de Emprego Publica, os procedimentos concursais para
o provimento dos cargos supra mencionados.

Estes procedimentos regem-se pelo disposto nos seguintes diplomas:
Lein.® 2/2004, de 15 de Janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Lei
n.° 51/2005, de 30 de Agosto; Decreto-Lei 93/2004, de 20 de Abril, na
redac¢do dada pelo Decreto-Lei 104/2006, de 7 de Junho; Decreto-Lei
n.° 353-A/89, de 16 de Outubro; Decreto-Lei 427/89, de 7 de Dezembro;
e Decreto-Lei 409/91, de 17 de Outubro.

1 — Area de actuagio — traduz-se no exercicio das competéncias
definidas no artigo 4.° do Decreto-Lei 93/2004, no ambito das compe-
téncias previstas para a Divisdo de Atendimento e Expediente e Divisao
de Gestdo Operacional e Fiscalizagdo, ambas do Servigo de Policia
Municipal(constantes do artigo 89.° do Regulamento Organico desta
Camara Municipal, publicitado através do Aviso n.® 9723/2003, publi-
citado na 2. série do Didrio da Republica, n.° 300, de 30 de Dezembro
de 2003), sem prejuizo de outras que lhe venham a ser cometidas no
ambito da regulamentag@o interna dos servicos e, eventualmente, as
competéncias que lhe forem delegadas, nos termos da lei.

2 — Area de recrutamento — podem apresentar candidatura os fun-
cionarios que retinam os requisitos definidos no artigo 20.° do Lei
n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Lei
n.° 51/2005, de 30 de Agosto, e no artigo 9.° do Decreto-Lei 93/2004,
alterado e republicado pelo Decreto-Lei 104/2006, de 07 de Junho, para
os titulares de cargos de direcg@o intermédia de 2.° grau.

3 — Perfil pretendido — Funcionarios habilitados com licenciatura
em Direito, com comprovada experiéncia profissional no desempenho

de fungGes na area do Direito; bem como no exercicio de fungdes de
direcgdo, coordenagio e chefia; com capacidade de iniciativa e de gestdo
de motivagdes.

4 — O local de trabalho ¢ na area do Municipio de Coimbra.

5 — O vencimento ¢ de €2.540,17, correspondente a 70 % do indice
100, fixado para o pessoal dirigente, nos termos do artigo 31.° e do Anexo
VIII, ambos do Decreto-Lei 353-A/89, de 16 de Outubro, acrescido
das demais regalias genericamente vigentes na Administragdo Local.

6 — Os métodos de seleccgdo a aplicar em todos os concursos serdo
a Avaliag@o Curricular e a Entrevista Profissional de Selecgdo, todos
valorados de 0 a 20 valores.

6.1 — A Avaliagdo Curricular, destina-se a avaliar as aptiddes dos
candidatos para o exercicio do cargo dirigente na area para a qual este
procedimento foi aberto, com base na analise dos respectivos curriculos
profissionais, ponderando os seguintes factores: habilitagoes literarias;
experiéncia profissional geral; experiéncia profissional especifica e
formacao profissional.

6.2 — A Entrevista Publica de Selecgdo, destina-se a avaliar, numa
relag@o interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptiddes
profissionais e pessoais dos candidatos, de acordo com as exigéncias e
responsabilidades do cargo a prover, tendo em conta os factores a seguir
indicados: qualidade da experiéncia e interesse € motivagao profissionais;
sentido critico; capacidade de lideranga e de orientagdo de pessoas; e
capacidade de expressdo e argumentagao.

6.3 — Os critérios de apreciagio e ponderagdo de cada um dos méto-
dos de selecgdo, bem como o sistema de classificacdo final, incluindo a
respectiva formula classificativa, constam dos despachos de abertura dos
presentes procedimentos, sendo os mesmos facultados aos candidatos
sempre que solicitados.

7 — As candidaturas deverdo ser formalizadas através de requeri-
mento dirigido ao Senhor Presidente da Camara Municipal e entregues
pessoalmente (ou remetidas pelo correio, em carta registada, com aviso
de recepgao expedido até ao termo do prazo fixado), na Divisdo Admi-
nistrativa e de Atendimento (Praga 8 de Maio — 3000-300 Coimbra) das
08:30 as 16:30 horas; ou na Loja do Cidadao (Avenida Central 16/18/20,
3000 Coimbra), das 08:30 as 19:30 horas, ou remetidas pelo correio,
em carta registada, com aviso de recepg@o. Do requerimento de candi-
datura devem constar os seguintes elementos: identificacdo completa
(nome, estado civil, nacionalidade, data de nascimento, nimero e data
de emissdo do Bilhete de Identidade e servico de identificagdo que o
emitiu, numero de Contribuinte Fiscal, morada completa e nimero de
telefone para contacto), identificagcdo do cargo a que se candidata e do
local em que o aviso de abertura foi publicado, bem como declaragéo,
sob compromisso de honra, da situagdo em que se encontra relativamente
aos requisitos legais previstos no n.° 1 do artigo 20.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de Janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 51/2005,
de 30 de Agosto, bem como no artigo 9.° do Decreto-Lei 93/2004, de 20
de Abril, na redac¢do dada pelo Decreto-Lei 104/2006, de 7 de Junho.

7.1 — O requerimento de candidatura devera ainda ser acompanhado
dos seguintes documentos, sob pena de exclusao: curriculo profissional
detalhado; fotocopia dos documentos comprovativos das habitagdes lite-
rarias e da formagdo e experiéncia profissionais; declaragdo autenticada
do servico a que se encontra vinculado o candidato, com a indicagdo
da existéncia e natureza do vinculo, da categoria e da antiguidade na
mesma, bem como a antiguidade na carreira e na fung@o publica (s6
para candidatos que ndo pertengam ao quadro de pessoal da Camara
Municipal de Coimbra).

Concurso I — chefe de divisdo de Atendimento e Expediente, do
Servigo de Policia Municipal:

8 — O Juri do procedimento descrito tem a seguinte constituigdo:

Presidente — Dr. Arménio Ferreira Bernardes — Director Municipal
para a Administragdo e Finangas;
Vogais:

Hermenegildo Dinis Fernandes Vaz dos Santos — Comandante do
Servico de Policia Municipal,

Mestre Dulce Margarida de Jesus Lopes — Faculdade de Direito da
Universidade de Coimbra.
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Concurso I — chefe de divisao de Gestao Operacional e Fiscalizagao,
do Servigo de policia municipal:
9 — O Juri do procedimento descrito tem a seguinte constitui¢ao:

Presidente — Dr. Arménio Ferreira Bernardes — Director Municipal
para a Administragdo e Finangas;
Vogais:

Hermenegildo Dinis Fernandes Vaz dos Santos — Comandante do
Servigo de Policia Municipal,

Mestre Fernanda Paula Marques de Oliveira — Faculdade de Direito
da Universidade de Coimbra.

Publique-se o presente aviso na 2.* série do Didrio da Republica.

9 de Abril de 2008. — Por subdelegagao, o Director Municipal de
Administra¢ao e Financas, Arménio Ferreira Bernardes.

2611109758
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CAMARA MUNICIPAL DO SEIXAL

Aviso n.° 13082/2008

Procedimento concursal de seleccio para o provimento de cargo
de direc¢do intermédia de 2.° grau

Nos termos do n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de Janeiro,
naredacgao dada pela Lein.® 51/2005, de 30 de Agosto, aplicada 8 Admi-
nistragdo Local pelo Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril, na redacgao
dada pelo Decreto-Lei n.° 104/2006, de 7 de Junho, faz-se publico que,
por Despacho do Sr. Presidente da Camara Municipal n.° 112/PCM/2007,
de 31 de Janeiro, se encontra aberto e publicado em www.bep.gov.pt,
a partir do 2.° dia util da data de publicacdo do presente aviso e pelo
prazo de 10 dias, procedimento concursal de selec¢do para provimento
do cargo de Chefe da Divisdao Administrativa de Urbanismo.

15 de Abril de 2008. — A Vereadora do Pelouro dos Recursos Huma-
nos, Patrimoénio e Accdo Social, Cordlia de Almeida Loureiro.
2611109958
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