Didrio da Republica, 2. série— N.° 82 — 28 de Abril de 2008

4 — Nomeio, nos termos dos n.°s 8, 9 e 10 dos citados artigo 21.°, da
Lein.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com a redacg@o dada pela lei 51/2005,
de 30 de Agosto, em comissdo de servigo, pelo periodo de 3 anos, a
licenciada Clara Maria Branco Bracons, Técnica Superior de 1.? Classe,
do quadro de pessoal da ex-CCR Alentejo, no cargo de Chefe da Divisdo
de Gestao Financeira e Patrimonial.

27 de Margo de 2008. — A Presidente, Maria Leal Monteiro.

ANEXO

Nota relativa ao curriculo académico e profissional da licenciada
Clara Maria Branco Bracons

Habilitagoes Académicas

Pos-Graduagdo em Administragdo Publica e Desenvolvimento Re-
gional na Perspectiva da Comunidades Europeias, realizada na Uni-
versidade de Evora .

Licenciatura em Economia pela Universidade de Evora

Experiéncia Profissional

Desde 08 de Outubro de 1990 até a data exerce fungdes de economista
na CCDR Alentejo

De 2000 (até ao presente) desempenha fungdes de técnica na Estrutura de
Apoio Técnico ao Eixo Prioritario 1 do III Quadro Comunitario de Apoio

Participacdo como representante do Secretariado do Programa Ope-
racional-II Quadro Comunitario de Apoio.

No decorrer do ano de 1993 participagdo técnica no documento pre-
paratério do PORA incluido no IT Quadro Comunitario de Apoio. A
participagdo como elemento de um grupo designado para o efeito incidiu
sobre a caracterizagdo da regido.

De 1990 a 1993 integrou o Secretariado dos Programas Operacionais
Regionais do Alentejo do I Quadro Comunitario de Apoio, como técnica
do Programa Operacional para a Zona dos Marmores e cujas fungdes
consistiam no apoio técnico a gestdo e acompanhamento de projectos.

Participagdo em diversos Cursos/Accdes de Formacao.

Despacho n.° 11954/2008

1 — Em conformidade com as disposi¢des conjugadas no n.° 1 do
artigo 20.°en.’s 1 e 2 do artigo 21.°, ambos, da Lei n.° 2/2004 de 15 de
Janeiro, com a redacg¢do dada pelo artigo 2.° da Lei n.° 51/2005, de 30
de Agosto, procedeu a Comiss@o de Coordenagdo e Desenvolvimento
Regional do Alentejo (CCDRA) através dos Avisos publicitados, respec-
tivamente, no Diario da Republican.® 227, 2. série, de 26 de Novembro;
no Jornal “Correio da Manha”, de 27 de Novembro e na Bolsa de Em-
prego Publico (BEP), de 28 de Novembro, com o cddigo de oferta n.°
OE200711/0471, todos do ano de 2007, a divulgagdo do procedimento
concursal com vista ao procedimento do cargo de Director de Servigos de
Comunicagao e Gestdo Administrativa e Financeira da CCDR Alentejo,
previsto na alinea e¢) da Portaria n.° 528/2007, de 30 de Abril, publicada
no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 83, de 30 de Abril.

2 — Findo o referido procedimento concursal e apds ter sido dado
cumprimento ao disposto no n.° 5 do ja citado artigo 21.° da Lei n.°
2/2004, na redacgdo dada pelo artigo 2.° da Lei n.° 51/2005, a escolha
recaiu na candidata, Licenciada Rosa Antonia Canelas Mendes Banha,
por ser esta que melhor reune as condi¢des para o desempenho do
cargo a prover. Demonstrou, inequivocamente, possuir as melhores
condi¢des técnicas para prosseguir as atribui¢oes da respectiva unidade
orgénica para a qual foi aberto o presente procedimento, em virtude de
ser detentora duma vasta e comprovada experiéncia profissional no
ambito do quadro legal e competéncias inerentes a Direcgao de Servigos.
Demonstrou ainda ter experiéncia no exercicio de func¢des dirigentes
nomeadamente na area do lugar a prover.

3 — Atento aos fundamentos supra citados e considerando que o
candidato reune os requisitos legais e o perfil adequado para prover o
cargo, para o qual foi aberto o respectivo procedimento

4 — Nomeio, nos termos dos n.° s 8, 9 e 10 dos citados artigo 21.°,
da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com a redac¢do dada pela Lei n.°
51/2005, de 30 de Agosto, em comissao de servico, pelo periodo de 3
anos, a licenciada Rosa Antonia Canelas Mendes Banha, Assessora do
quadro da CCDR Alentejo, no cargo de Director de Servigos de Comu-
nicagdo e Gestdo Administrativa e Financeira da CCDR Alentejo.

27 de Margo de 2008. — A Presidente, Maria Leal Monteiro.

ANEXO

Nota relativa ao curriculo académico e profissional da licenciada
Rosa Antonia Canelas Mendes Banha

Habilitagoes Académicas
Licenciatura em Economia, pela Universidade de Evora.

18995

Experiéncia Profissional

Ingresso na ex-Direc¢do Regional do Ambiente e dos Recursos Na-
turais do Alentejo, em Maio de 1995, no ambito de um contrato de
prestagdo de servigos em regime de avenga, tendo posteriormente sido
integrada no Quadro da institui¢do ao abrigo do Decreto-Lei 81-A/96
de 21 de Junho, na carreira técnica superior. Durante este periodo esteve
integrada no Gabinete de Coordenagdo e Apoio Técnico, procedendo
entre outras fungdes, ao controle financeiro dos orgamentos de funcio-
namento e PIDDAC da ex-DRAOTA, a organizacdo de sistematizacdo
de diversos procedimentos internos, nomeadamente no que se refere a
contratagdo publica para aquisi¢do de bens e servigos, a elaboragdo de
Planos e Relatorios de Actividades e de Balangos Sociais e a elabora-
¢a30 de indicadores fisicos e financeiros relativamente a actividade da
ex-DRAOTA. Foi também coordenadora do “Projecto para a Melhoria
da Qualidade dos Servigos” e orientou diversos estagios profissionais.
Foi, ainda, representante da ex-DRAOTA junto de comissdes de caracter
regional (Unidade de Gestdo do Programa AVNA e Redes Regionais
de Emprego). A actividade desenvolvida neste Gabinete foi objecto de
Louvor, publicado no DR n.® 123, de 28-05-1998.

Nomeada, em Maio de 1999, na sequéncia de concurso, por urgente
conveniéncia de servigo para o lugar de Chefe de Reparti¢do Administra-
tiva e Financeira da entdo Direc¢do Regional do Ambiente — Alentejo,
tendo cessado essas fungdes em 17 de Abril de 2001, por forga da
publicagdo da Lei Organica das DRAOT’s. Para além de participar na
gestao dos recursos humanos, materiais e financeiros da ex-DRAOTA,
participou, por ineréncia do Cargo, no Conselho Administrativo do
organismo, entre Junho de 1999 e Fevereiro de 2001.

Nomeada em 18 de Abril de 2001, Chefe de Divisdo de Gestdo Fi-
nanceira e Patrimoénio, em regime de substitui¢@o, tendo tomado posse
definitiva do lugar em Outubro de 2002, em regime de comissdo de
servigo na sequéncia de concurso, sendo responsavel pela area financeira,
de aprovisionamento e economato e de gestdo do patrimonio.

A partir de 11 de Dezembro de 2003, e no ambito do processo de
fusdo da ex-CCRA com a ex-DRAOTA, e da consequente da reorga-
nizagdo dos servigos administrativos e financeiros da CCDR Alentejo,
ficou responsavel pela coordenacdo da area de Gestdo de Patrimonio,
Aprovisionamento e Apoio Geral, mantendo no entanto a sua nomeagao
de origem, fun¢des que desempenhou até 30 de Abril de 2007.

Desde 7 de Maio de 2007 exerce, em regime de substituigao, as
fungdes de Chefe de Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos e Apoio
Geral da Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do
Alentejo.

Despacho n.° 11955/2008

1. Em conformidade com as disposi¢des conjugadas no n.° 1 do ar-
tigo 20.° e n.°s 1 e 2 do artigo 21.°, ambos, da Lei n.° 2/2004 de 15 de
Janeiro, com a redacgao dada pelo artigo 2.° da Lei n.° 51/2005, de 30
de Agosto, procedeu a Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento
Regional do Alentejo (CCDRA) através dos Avisos publicitados, respec-
tivamente, no Didrio da Republica n.° 227, 2.2 série, de 26 de Novem-
bro; no Jornal “Correio da Manh3a”, de 27 de Novembro e na Bolsa de
Emprego Publico (BEP), de 28 de Novembro, com o codigo de oferta
n.° 200711/0481, todos do ano de 2007, a divulgagdo do procedimento
concursal com vista ao procedimento do cargo de Chefe de Divisdo de
Gestdo de Recursos Humanos e Apoio Geral, da CCDRAlentejo, previsto,
nos termos conjugados da alinea d) do n.° 1 do artigo 1.° da Portaria
n.° 590/2007, de 10 de Maio e do artigo 13.° do Despacho n.® 14 484/2007,
publicado no Didario da Republica, 2.* série, n.° 129, de 6 de Julho.

2 — Findo o referido procedimento concursal e apds ter sido dado cum-
primento ao disposto no n.° 5 do ja citado artigo 21.° da Lei n.° 2/2004,
na redaccdo dada pelo artigo 2.° da Lei n.° 51/2005, a escolha recaiu
no candidato, Lic. Rui Manuel Mourato Pires Mendes, por ser este que
melhor retne as condi¢des para o desempenho do cargo a prover. De-
monstrou, inequivocamente, possuir as melhores condi¢des técnicas para
prosseguir as atribui¢des da respectiva unidade organica para a qual foi
aberto o presente procedimento, em virtude de ser detentor duma vasta
e comprovada experiéncia profissional no dmbito do quadro legal e
competéncias inerentes a Divisdo. Demonstrou ainda ter experiéncia no
exercicio de fungdes dirigentes nomeadamente na area do lugar a prover.

3 — Atento aos fundamentos supra citados e considerando que o
candidato reune os requisitos legais e o perfil adequado para prover o
cargo, para o qual foi aberto o respectivo procedimento;

4 — Nomeio, nos termos dos n.°s 8, 9 e 10 dos citados artigo 21.°,
da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com a redacgdo dada pela Lei
n.° 51/2005, de 30 de Agosto, em comissdo de servigo, pelo periodo
de 3 anos, o licenciado Rui Manuel Mourato Pires Mendes, técnico
superior de 1.* classe, do quadro de pessoal da ex-Direc¢do Regional
do Ambiente e dos Recursos Naturais, no cargo de Chefe de Divisdo de
Gestéo de Recursos Humanos e Apoio Geral.

7 de Abril de 2008. — A Presidente, Maria Leal Monteiro.





