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foi autorizada a primeira e Unica renovagdo do contrato de trabalho a
termo certo, das seguintes profissionais, colocadas no Centro de Saiude
de Silves, no ambito do n.° 3 do artigo 18.°-A do SNS:

Rocio Lourengo Martinez — Enfermeira (com inicio a 16 de De-
zembro de 2005);

Dora Filipa Guerreiro Inacio — Ass. Administrativa (com inicio a
16 de Dezembro de 2005);

Maria Elisabete Viana Maria — Técnica Superior SS (com inicio a
1 de Dezembro de 2005);

Lilia Maria Marfins Silva— AAV (com inicio a 16 de Dezembro
de 2005);

Maria Luz Rodrigues Guerreiro Costa — Ass. Administrativa (com
inicio a 16 de Dezembro de 2005);

(Isento de Fiscalizagdo Prévia no Tribunal de Contas.)

13 de Janeiro de 2006. — A Coordenadora, Lurdes Guerreiro.
3000196087

Aviso n.° 12845/2008

Por Deliberagdo do Conselho de Administra¢do da Administragdo
Regional de Satde do Algarve, datado de 25 de Outubro de 2005:

Carla Maria Gongalves Ferreira, Assistente Administrativa, autorizada
a celebragdo do contrato de trabalho a termo certo pelo periodo de trés
meses, podendo ser renovavel por um nico e igual periodo, ao abrigo do
n.° 3 do artigo 18.° e artigo 18.°-A do Decreto-Lei n.° 11/93 de Novem-
bro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.® 53/98 de 11 de
Margo e pelo Decreto-Lei n.° 68/2000 de 26 de Abril, com colocagdo no
centro de Saude de Albufeira, com inicio de fun¢des em 2 de Novembro
de 2005. (Isento de Fiscalizagdo do Tribunal de Contas.)

18 de Janeiro de 2006. — A Coordenadora, Lurdes Guerreiro.
3000197623

Aviso n.° 12846/2008

Por Deliberagdo do Conselho de Administragdo da Administragdo
Regional de Satde Algarve de 20 de Dezembro de 2005:

Antonio José Vilhena Vargas Paleta Duarte, autorizada a celebracéo de
contrato de trabalho a termo certo por um periodo de trés meses renovavel
por um unico e igual periodo, para o exercicio de fungdes na categoria
de Técnico Superior de Servigo Social, com colocagdo no Centro de
Saude de Lagos — Sub-Regido de Saude de Faro, ao abrigo do n.° 3 do
artigo 18.°-A do Servigo Nacional de Satde, com inicio a 2 de Janeiro
de 2006. (Isento de Fiscalizagdo Prévia no Tribunal de Contas.)

24 de Janeiro de 2006. — A Coordenadora, Lurdes Guerreiro.
3000197626

Aviso n.° 12847/2008

Por Deliberagdo do Conselho de Administragdo da Administragao
Regional de Saude do Algarve, datado de 29 de Novembro de 2005,
foi autorizada a celebragdo dos contratos de trabalho a termo certo pelo
periodo de trés meses, podendo ser renovavel por um tnico e igual pe-
riodo, ao abrigo do n.° 3 do artigo 18.°-A do Decreto-Lei n.° 11/93, de
Novembro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 53/98 de
11 de Margo, e pelo Decreto-Lei n.° 68/2000, de 26 de Abril a Profissio-
nal colocada no Centro de Satide de Vila Real de Santo Antonio Isabelle
Eliane Sylvie Bemard — Enfermeira nivel 1 (com inicio em 2 de De-
zembro de 2005). (Isento de Fiscalizagdo Prévia no Tribunal de Contas.)

25 de Janeiro de 2006. — A Coordenadora, Lurdes Guerreiro.
3000198841

Aviso n.° 12848/2008

Por Deliberagdo do Conselho de Administra¢do da Administragdo
Regional de Saude Algarve, datado de 20 de Dezembro de 2005, foi
autorizada a celebracdo do contrato de trabalho a termo certo pelo
periodo de trés meses, podendo ser renovavel por um unico e igual
periodo, ao abrigo do n.° 3 do artigo 18.°-A do Decreto-Lein.® 11/93, de
Novembro, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 53/98
de 11 de Margo, € pelo Decreto-Lei n.° 68/2000, de 26 de Abril a Pro-
fissional colocada nos Servigos de Ambito Sub-Regional de Saude de
Faro Ana Maria Barreto Almiro Ribeiro — Assistente Administrativa
(inicio em 3 de Janeiro de 2006). (Isento de Fiscalizagdo Prévia no
Tribunal de Contas.)

30 de Janeiro de 2006. — A Coordenadora, Lurdes Guerreiro.
3000198842
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Aviso n.° 12849/2008

Por Deliberagdo do Conselho de Administracdo da Administragdao
Regional de Saude do Algarve datado de 20 de Dezembro de 2005:

Carina do Rosario Mealha Norte, autorizada a celebragdo de contrato
de trabalho a termo certo, com a categoria de Enfermeira nivel 1, ao
abrigo do n.° 3 do artigo 18.°-A do SNS, pelo prazo de trés meses po-
dendo ser renovavel por um nico periodo, com inicio em 3 de Janeiro
de 2006, no Centro de Saude de Silves.

(Isento de Fiscalizacao Prévia no Tribunal de Contas.)

7 de Fevereiro de 2006. — A Coordenadora, Lurdes Guerreiro.
3000199831

Aviso n.° 12850/2008

Por Deliberagdo do Conselho de Administracdo da Administra¢do
Regional de Satide do Algarve, datado de 20 de Dezembro de 2005, foi
autorizada a celebragdo do contrato de trabalho a termo certo pelo periodo
de trés meses, podendo ser renovavel por um tnico e igual periodo, ao
abrigo do n.° 3 do artigo 18.°-A do Decreto-Lei n.° 11/93, de Novembro,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 53/98 de 11 de
Margo, e pelo Decreto-Lei n.° 68/2000, de 26 de Abril ao Profissional
colocado nos Servigos de Ambito Sub-Regional de Saude de Faro.

Jodo Miguel Dias Teixeira — Assistente Administrativo (inicio em
27 de Novembro de 2005).
(Isento de Fiscalizag@o Prévia no Tribunal de Contas.)

8 de Fevereiro de 2006. — A Coordenadora, Lurdes Guerreiro.
3000201317

Aviso n.° 12851/2008

Por Deliberacdo do Conselho de Administragdo da Administragdo
Regional de Satude do Algarve datado de 17 de Janeiro de 2006:

Ana Cristina Costa Lougdo Maia — autorizada a celebragao de con-
trato de trabalho a termo certo para exercer fungdes de Auxiliar de Apoio
e Vigilancia no Centro de Saude de Vila do Bispo, Sub-Regido de Saude
de Faro com inicio de fungdes a 23 de Janeiro de 2006, nos termos do
n.° 3 do artigo 18.°-A do Decreto-Lei n.° 11/93 de 15 de Janeiro, com
as altera¢Ges introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 53/98 de 11 de Margo
e Decreto-Lei n.° 68/2000 de 26 de Abril, por trés meses podendo ser
renovavel por um e Uinico periodo.

(Isento de Fiscalizac@o Prévia do Tribunal de Contas.)

24 de Fevereiro de 2006. — A Coordenadora Lurdes Guerreiro.
3000201284

Centro Hospitalar das Caldas da Rainha

Despacho (extracto) n.° 11765/2008

Por despacho do presidente do conselho directivo da Adminis-
tracdo Central do Sistema da Saude de 24 de Janeiro de 2008, foi
homologada a lista do processo de colocagdo de médicos em estabe-
lecimentos e especialidades carenciados, ao abrigo do Decreto-Lei
n.° 112/98, de 4 de Abril, cujo inicio de fungdes se reporta a 15 de
Margo de 2008:

Luis Carlos Aratjo Dias, assistente eventual de medicina interna.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

16 de Abril de 2008. — A Vogal Executiva do Conselho de Adminis-
tracdo, Maria do Rosario Silva Sabino.

Centro Hospitalar de Cascais

Aviso n.° 12852/2008

Por despacho do Presidente do Conselho Directivo da Administra-
¢do Central do Sistema de Saude de 24 de Janeiro de 2008 e conforme
despacho do Presidente da Comissdo Regional dos Internatos Médicos
da Zona Sul de 11 de Margo de 2008:

Foi colocada neste Centro Hospitalar Rita Salvado Martins pre-
cedendo concurso de Ingresso no Internato Médico 2007-A, em re-
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gime de contrato administrativo de provimento, com a categoria
profissional de Interno (Formagdo Especifica), com efeitos a 17 de
Margo de 2008.

(Isento de fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas.)
16 de Abril de 2008. — O Vogal Executivo, Carlos A. Coelho Gil.

Aviso n.° 12853/2008

Por despacho do Vogal Executivo do Centro Hospitalar de Cascais
de 8 de Fevereiro de 2008:

Autorizada a renovagio do contrato de trabalho a termo resolutivo certo, ao
abrigo do n.° 3 do artigo 18.°-A, do Estatuto do Servigo Nacional de Satde,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 11/93, de 15 de Janeiro, com a redac¢do
dada pelo Decreto-Lei n.° 276-A/2007, de 31 de Julho, pelo periodo de trés
meses, para o exercicio de fungdes correspondentes a categoria de Técnicos
de Diagnostico e Terapéutica de Analises Clinicas e Satide Publica, com
os profissionais a seguir mencionados, e respectiva produgao de efeitos:

Susana Isabel Cardoso Pereira — com efeitos a 16-03-2008
Cléudia Patricia Franco Morgado — com efeitos a 19-03-2008
Ana Luisa Raimundo Concei¢do Tomas — com efeitos a 25-03-2008
Ana Lucia Miranda Duarte — com efeitos a 01-04-2008

Magda Lisete Dias Sequeira — com efeitos a 01-04-2008

Sara Margarida Laranjeira Costa — com efeitos a 01-04-2008
Helena Maria Vasconcelos — com efeitos a 01-04-2008

(Isento de fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas)

16 de Abril de 2008. — O Vogal Executivo, Carlos A. Coelho Gil.

Aviso n.° 12854/2008

Por despacho do Vogal Executivo do Centro Hospitalar de Cascais
de 8 de Fevereiro de 2008:

Autorizada a renovagdo do contrato de trabalho a termo resolutivo
certo, ao abrigo do n.® 3 do artigo 18.°-A, do Estatuto do Servigo Nacional
de Saude, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 11/93, de 15 de Janeiro, com
aredacg¢do dada pelo Decreto-Lei n.° 276-A/2007, de 31 de Julho, pelo
periodo de trés meses, para o exercicio de fun¢des correspondentes a
categoria de Secretario Clinico, com os profissionais a seguir mencio-
nados, e respectiva produgao de efeitos:

Anabela Santos Coelho Vicente — com efeitos a 21-03-2008
Duarte Miguel Vieira Machado — com efeitos a 26-03-2008

(Isento de fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas)
16 de Abril de 2008. — O Vogal Executivo, Carlos A. Coelho Gil.

Hospitais Civis de Lisboa

Hospital de Curry Cabral

Despacho n.° 11766/2008

Por despacho de 27 de Dezembro de 2007 do presidente do conse-
lho directivo da ARS de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., foi autorizada a
transferéncia da enfermeira graduada do quadro de pessoal do Centro
Hospitalar de Lisboa Norte — Hospital de Santa Maria, Ana Sofia Pi-
mentel Baptista, para idéntico lugar do quadro de pessoal do Hospital
Curry Cabral, com efeitos a partir de 15 de Fevereiro de 2008.

15 de Abril de 2008. — A Chefe da Divisdo da Gestdo de Recursos
Humanos, A4na Maria Correia Lopes.

Maternidade do Dr. Alfredo da Costa

Deliberagdo n.° 1215/2008

Por deliberagao do Conselho Directivo da Administragao Regional de
Saude de Lisboa e Vale do Tejo de 20-03-2008, proferida por competén-
cia delegada, e com a anuéncia das instituigdes envolvidas:

Autorizada a transferéncia de Isménia de Fatima Gongalves, Enfermeira
Graduada, escaldo 3 — indice 155 do NSR do quadro de pessoal do Centro
Hospitalar do Nordeste, E.P.E., para idéntica categoria, escaldo e indice do
quadro de pessoal da Maternidade Dr. Alfredo da Costa, nos termos da al.
a) don.°1 do artigo. 4.° da lei 53/2006 de 07 de Dezembro.

16 de Abril de 2008. — A Vogal Executiva do Conselho de Adminis-
tragdo, Margarida Moura Theias.
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Hospital Distrital de Agueda

Aviso n.° 12855/2008

Concurso interno de acesso para a categoria de enfermeiro
especialista em reabilitaciao

1 — Por despacho do Conselho de Administragdo de 14 de Fevereiro
de 2008, faz-se publico que, nos termos do Decreto-Lei 437/91 de 8
de Novembro, alterado pelo Dec. lei 412/98, de 30 de Novembro, se
encontra aberto, pelo prazo de 15 dias a contar da data da publicagdo do
presente aviso no Didrio da Republica, concurso interno de acesso para
um lugar de enfermeiro especialista em enfermagem de reabilitagdo, do
quadro do Hospital Distrital de Agueda.

1.1 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para o lugar posto
a concurso.

2 — Legislagdo aplicavel — O presente concurso rege-se pelo Decreto-
-Lei 437/91, de 8.11, com as altera¢des introduzidas pelos Decretos
de lei 412/98 de 30.12 ¢ 411/99 de 15.10, e Cddigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto lei 442/91, de 15 de Novembro
e alterado pelo Decreto Lei n.® 6/96, de 31 Janeiro 3 — O local de tra-
balho ¢ o Hospital Distrital de Agueda, rua da Misericordia, 3750-130
Agueda.

4 — O Conteudo funcional — as fungdes a desempenhar sdo as
constantes do n.° 3 do artigo 7.° do Decreto-Lei 437/91 de 8.11, com
as alteragdes que lhe foram introduzidas pelo Decreto Lei n.® 412/98
de 30 de Dezembro.

5 — O vencimento ¢ o correspondente a categoria de enfermeiro
especialista, de acordo com a tabela anexa ao Decreto-Lei 411/99 de
15.10.

6 — Requisitos de admissdo ao Concurso: — O concurso ¢ aberto a
todos os individuos vinculados que preencham os seguintes requisitos:

6.1 — Gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por lei
especial ou convengio internacional;

b) Possuir as habilitagdes literarias legalmente exigiveis;

¢) Ter cumprido os deveres militares ou servigo civico, quando obri-
gatorio;

d) possuir a robustez fisica e psiquica necessaria, ndo sofrer de doenca
contagiosa e ter cumprido as leis da vacinago obrigatoria.

6.2 — Especial — possuir o titulo profissional de enfermeiro nos
termos do n.° 3 do artigo11.° do Decreto lei 412/98 de 30.12.

7 — Método de seleccdo — o método de selecgdo a utilizar sera o de
avaliac@o curricular, nos termos definidos na alinea do n.° 5 do artigo.
34.° do Decreto-Lei 437/91 de 8.11, com alterag@o as alteragdes que lhe
foram introduzidas pelo Decreto lei 412/98 de 30 de Dezembro.

CF:NC+NE+(EPx2)+(OERx3)+AGC
10

CF — Classificagio Final

NC — Nota final de curso de Enfermagem — ponderagao 1
NE — Nota final de curso de especializagdo — ponderagao 1
EP — Experiéncia profissional — ponderagio 2

Até 3 anos de exercicio profissional, 10 pontos.
Por cada ano completo, para além dos 3 anos como enfermeiro, acresce
a pontuagao anterior, 2 pontos, até ao maximo de 10 pontos.

OER — Outras experiéncias relevantes — ponderagdo 1

Sem experiéncia relevante 10 pontos, por cada publicaggo, elaboragido
de trabalho escrito, poster; acresce 1 ponto a pontuagdo até um maximo
de 4 pontos, Exercer actividade na area hospitalar, 3 pontos, Ter formagao
na area de gestdo de servigos de satide, 3 pontos.

AGC — Apresentagao geral do curriculum. Pretende-se com este item
valorizar aspectos qualitativos e quantitativos profissional descritos no
curriculum, de acordo com as instrugdes para a utilizagdo do Curricu-
lum Vitae Europass. Curriculum de acordo com o Europass 20 pontos.
Curriculum que nao cumpra com o Europass, 10 pontos.

8 — Formalizag@o das candidaturas:

8.1 — Forma — as candidaturas ao presente concurso deverao ser for-
malizadas através de requerimento, dirigido ao Presidente do Conselho
de Administragdo deste Hospital, podendo ser entregue no Servico de
Gesto de Recursos Humanos, com o telefone n.° 234 611 026, durante
0 horario normal de funcionamento, das 9 as 13 e das 14 as 17 horas,
ou enviado pelo correio, com aviso de recepgdo, desde que expedido
até ao termo do prazo fixado, para o Hospital Distrital de Agueda, na
morada indicada no n.° 3.





