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seu artigo 2.° alinea a), lhe confere a miss@o de controlar a execucéo
da politica financeira do Estado.

Por outro lado, tal como ¢é expressamente reconhecido pelo regime
da administragdo financeira do Estado, os planos de actividades sdo
inquestionavelmente um instrumento de gestao econdmica e financeira,
assumindo um papel determinante no controlo da actividade dos servigos
€ organismos a que respeitem.

Foi por esta razao que o Decreto-Lein.® 183/96, de 27 de Setembro, fixou
a obrigatoriedade de todos os servigos e organismos da administra¢ao central,
institutos publicos que revistam a natureza de servigos personalizados e
fundos publicos elaborarem planos e relatorios anuais de actividades.

Neste contexto, os planos e relatorios de actividade sdo o instrumento
mais adequado a divulgagdo das eventuais aplicagdes financeiras que
os servigos e organismos da administragdo directa do Estado, e ainda os
servigos e fundos personalizados, detenham e que tenham sido emitidas a
partir de territorios off shore, informagao que devera constar dos relatorios
de actividade a elaborar apos a entrada em vigor do presente despacho.

Com efeito, a procura da maximizag¢do do retorno ajustado pelo risco
dos fundos sob gestdo, através da diversificagdo geografica das activos e
do aproveitamento da capacidade gestionaria de reputados intermedidrios
financeiros, conduz frequentemente os investidores privados a aplica-
¢do de fundos em veiculos financeiros emitidos a partir de territorios
off shore, ndo consubstanciando, por si s6, nenhuma irregularidade
ou ilicitude, pelo que a Administragao Publica deve igualmente poder
recorrer a esta op¢do de gestdo.

Contudo, a Administragdo Publica, para além da obriga¢do de gerir os
fundos publicos com base em critérios orientados para a maximizagao
do retorno desses fundos, sempre no escrupuloso cumprimento da lei,
deve ainda fazé-lo numa optica de total transparéncia.

Nestes termos, determino que:

1 — Os servigos e organismos da administragdo directa do Estado e os
servicos e fundos personalizados passem a divulgar, nos seus relatorios
anuais de actividade, a informacao relativa as aplicagdes financeiras que
detenham emitidas a partir dos territorios off shore constantes da lista
aprovada pela Portaria n.° 150/2004, de designadamente:

a) O tipo de aplicagdes detidas;
b) O montante por tipo;

¢) O territorio off shore;

d) A data da aquisigao;

e) O rating atribuido, caso exista.

2 — O presente despacho entra em vigor no dia seguinte a sua
publicagdo.

18 de Abril de 2008. — O Ministro de Estado e das Finangas,
Fernando Teixeira dos Santos.

Secretaria-Geral

Rectificagao n.° 905/2008

Por ter saido com inexactiddo o despacho n.° 9211/2007 (2.* série),
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 63, de 31 de Margo
de 2008, rectifica-se que, onde se 1&: «que tiver sido atribuido, nos
termos legais, ao Presidente do Conselho Directivo da CGA.», deve
ler-se: «atribuido, nos termos legais, aos cargos de direcg¢do superior
do primeiro grau.».

11 de Abril de 2008. — O Secretario-Geral, J. A. Mendon¢a Can-
teiro.

Direccao-Geral da Administracao
e do Emprego Publico

Despacho n.° 11596/2008

Considerando que os cargos de direcgdo intermédia de 2.° grau s@o
recrutados por procedimento concursal, nos termos do artigo 21.° da Lei
n.°2/2004, de 15 de Janeiro, na redacgio conferida pela Lei n.° 51/2005,
de 30 de Agosto, de entre funcionarios licenciados dotados de com-
peténcia técnica e aptiddo para o exercicio de fung¢des de direcgdo,
coordenagio e controlo, que reinam quatro anos de experiéncia profis-
sional em fungdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio
ou provimento seja exigivel uma licenciatura;

Considerando que a Licenciada Maria Joana Andrade Ramos, retine
todos os requisitos legais de provimento no cargo;

Considerando que foram cumpridas todas as formalidades legais
inerentes ao procedimento concursal tendente ao provimento do cargo
de Chefe da Divisdo de Regimes Laborais ¢ Mobilidade (DRLM) do
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Departamento de Regimes Juridicos de Emprego da Direc¢do-Geral da
Administragdo e do Emprego Publico;

Considerando que, ponderados os resultados do concurso e, face a ve-
rificagdo da posse pelas candidatas dos requisitos formais de provimento
e perfil exigidos, o jari considerou a candidata licenciada Maria Joana
de Andrade Ramos, como a inica que reunia as condigdes exigidas, pelo
que propds a mesma para o exercicio do citado cargo.

Assim, ao abrigo do disposto no n.° 8 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de Janeiro, alterada pela Lei n.® 51/2005, de 30 de Agosto, ve-
rificando-se todos os requisitos legais exigidos, nomeio, em comissao
de servigo, pelo periodo de trés anos, no cargo de Chefe da Divisdo de
Regimes Laborais e Mobilidade (DRLM) do Departamento de Regimes
Juridicos de Emprego da Direcgdo-Geral da Administragdo e do Emprego
Publico, a Licenciada Maria Joana Andrade Ramos.

Atento a que a funcionaria detém a categoria de assessora principal,
posicionada no escaldo 2, indice 770, autorizo que a mesma opte pelo seu
vencimento de origem, acrescido das despesas de representacdo devidas
pelo exercicio do referido cargo, nos termos do n.° 3 do artigo 31.° da Lei
n.°2/2004, de 15 de Janeiro, alterada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto.

15 de Abril de 2008. — A Directora-Geral, Teresa Nunes.

ANEXO

Nota curricular
Dados pessoais:

Nome — Maria Joana de Andrade Ramos
Data de nascimento — 4 de Novembro de 1962
Habilitagoes:

Licenciatura em Direito, pela Universidade Catélica Portuguesa, em
1985, com a média final de 14 valores.

Pos graduag@o em Estudos Europeus pela Universidade Catolica
Portuguesa, em 1986, com a média final de 15 valores

Percurso profissional:

Chefe da Divisao de Regimes Laborais e Mobilidade da Direc¢ao-Ge-
ral da Administragao e do Emprego Publico, em regime de substituigdo,
desde Setembro de 2007

Assessora principal da Direcgdo-Geral da Administragdo ¢ do Em-
prego Publico (Margo de 2006 a Setembro de 2007)

Inspectora da Inspecgao-Geral dos Servigos de Justi¢a (Julho de
2005 a Margo de 2006)

Adjunta da Ministra da Educac@o (Julho de 2004 a Marco de 2005)

Adjunta do Secretario de Estado da Administragdo Educativa (Abril
de 2002 a Julho de 2004) .

Chefe da Divisao de Recrutamento da Direcgao-Geral da Adminis-
trag@o Publica (Junho de 1995 a Abril de 2002).

Ingresso na Fungdo Publica, como técnica superior de 2. classe,
do quadro de pessoal da Direc¢do-Geral da Administragdo Publica,
precedendo concurso externo, em Setembro de 1988.

Algumas actividades a destacar:

Membro do Grupo de trabalho nomeado para preparagdo da fusdo
dos servigos sociais de varios ministérios e criagdo dos Servigos Sociais
da Administrag@o Publica (despacho n.° 485/2006, publicado no DR n.°
110, de 7 de Junho de 2006)

Representante da Administragdo na Comissdo de Observagdo e
Acompanhamento dos concursos para cargos dirigentes. (DR 2.2, n.°
298, de 27-12-97).

Coordenadora da delegacdo governamental — Mesa Negocial Par-
celar n.° 5 — Recrutamento e Seleccdo, nas negociagdes resultantes do
acordo negocial com as organizagdes sindicais 1996/1997.

Formadora na area da reorganizagdo de servigos e mobilidade, do
regime de recrutamento e selec¢do na Administragdo Publica e do es-
tatuto do pessoal dirigente.

Cursos de formacdo na area da gestdo e organizagdo, contencioso
administrativo, procedimento administrativo, regime juridico da fungao
publica, planeamento estratégico e gestdo orgamental publica, contrato
de trabalho e negociagdo colectiva na Administragédo Publica

Direccao-Geral dos Impostos

Aviso n.° 12637/2008

Delegaciio de competéncias

Ao abrigo do disposto nos artigos 62.° da lei Geral Tributaria, 35.° do
Codigo do Procedimento Administrativo e 94.° do Decreto Regulamentar





