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CAMARA MUNICIPAL DE ALBUFEIRA

Aviso n.° 11756/2008

Nos termos do disposto no n.° 10 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de Janeiro, com a redacgdo que lhe ¢ dada pela Lei n.° 51/2005,
de 30 de Agosto, adaptadas a Administragao Local pelo Decreto-Lei
n.° 93/2004, de 20 de Abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 104/2006, de 7
de Junho, faz-se ptiblico o meu despacho de 2 de Abril de 2008, relativo
a nomeacgao para o cargo de chefe de divisdo municipal da Divisdo de
Qualidade, Estudos e Formacao:

“Tendo em consideragdo que:

1 — Nos termos do disposto no artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 93/2004,
de 20 de Abril, com a redac¢@o dada pelo Decreto-Lei n.° 104/2006, de
7 de Junho, conjugado com o disposto no artigo 2.°, n.° 4 e artigo 20.
°,n.° 1, da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na redaccéo dada pela Lei
n.° 51/2005, de 30 de Agosto, o recrutamento dos titulares dos cargos
de direccao intermédia é efectuado por procedimento concursal, a ter
lugar nos termos do disposto no artigo 21.° da referida Lei n.® 2/2004,
na redacgdo dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, de entre fun-
cionarios que, para além de serem possuidores dos requisitos legalmente
exigidos, deverdo ser dotados de competéncia técnica e aptiddo para o
exercicio de fungdes de direccdo, coordenagao e controlo, adequadas
a0 cargo a prover.

2 — O Municipio de Albufeira abriu procedimento concursal, nos ter-
mos referidos, para provimento do cargo de Chefe de Divisdo Municipal
da Divisao de Qualidade, Estudos e Formagao, mediante publicagdo na
Bolsa de Emprego Publico, em 4 de Janeiro de 2008.

3 — Foram apresentadas duas candidaturas, de Maria do Carmo
Justino Machado e Maria Clara de Sousa Costa Rodrigues.

4 — Analisadas as candidaturas, foi excluida a candidata Maria Clara
de Sousa Costa Rodrigues dado que, pela analise dos documentos apre-
sentados, se constatou a ndo comprovagao da posse de Licenciatura nas
areas de Marketing e Gestdo de Recursos Humanos, conforme exigido
na publicitagdo do presente procedimento na BEP, no quadro relativo
aos “Requisitos de Provimento”.

5 — Em consequéncia da exclusdo da candidata Maria Clara de Sousa
Costa Rodrigues realizaram-se os procedimentos de selec¢do somente
no que se refere a candidata Maria do Carmo Justino Machado.

6 — Como resultado da aplicagdo dos métodos de selecgdo previs-
tos, sugeriu o juri, conforme acta da reunido por este realizada a 27 de
Fevereiro de 2008, a nomeagdo da candidata Maria do Carmo Justino
Machado, por ser a candidata que possui o perfil mais adequado ao
pretendido, o que faz dela a candidata que melhores condi¢des retine
para vir a ser provida no cargo de Chefe da Divisdo de Qualidade,
Estudos e Formagao.

Assim, tendo em consideraggo a conjugagao do disposto no n.° 8, do
artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na redacgao que lhe foi
dada pela Lein.° 51/2005, de 30 de Agosto, com o artigo 15.° do Decreto-
-Lei n.° 104/2006, de 7 de Junho, nomeio em comissdo de servigo por
um periodo de trés anos a candidata Maria do Carmo Justino Machado,
para lugar de chefe de divisdo municipal da Divisdo de Qualidade,
Estudos e Formagao, do quadro de pessoal do Municipio de Albufeira,
com efeitos a contar de hoje.”

2 de Abril de 2008. — O Presidente da Camara, Desidério Jorge
da Silva.

Nota curricular

Nome — Maria do Carmo Justino Machado
Data de nascimento — 17 de Maio de 1963

Naturalidade — Paderne, Albufeira
Habilitagdes Académicas — Licenciatura em Marketing
Formagao complementar e profissional:

Master em Gestion de la Calidad en los Servicios;

Equivaléncia ao grau de mestre em Gestdo da Qualidade;

Participagdo em varias ac¢des de formagdo em diversas areas, de-
signadamente de formagédo de chefias, auditoria a processos e sistemas
de informagao, implementacdo de sistema de gestdo da qualidade pela
norma ISO 90001 — 2000, melhoria da qualidade, gestdo de eventos,
informatica, marketing, higiene e seguranga no trabalho, informatica,
entre outras.

Experiéncia profissional:

Iniciou fun¢des em 1 de Fevereiro de 1984 nos servigos do municipio
como escriturario dactilografo de 2.? classe;

Assistente administrativo — nomeagao a 19 de Agosto de 1987;

Operador de Sistemas de 2.* Classe — nomeacdo em 10 de Agosto
de 1994;

Operador de Sistemas de 1.* Classe — nomeagdo em 31 de Outubro
de 1997,

Técnico Superior Estagiario — Marketing — nomeagdo em 12 de
Outubro de 1998;

Técnico Superior de 2.* Classe — Marketing — nomeagdo em 7 de
Fevereiro de 2000;

Técnico Superior de 1.* Classe — Marketing — nomeagdo em 6 de
Dezembro de 2001;

Técnico Superior Principal — Marketing — nomeagdo em 9 de Maio
de 2005;

Experiéncia no desempenho de fungdes de coordenagio e direcgdo:

Coordenadora do Projecto Qualidade, em implementagdo na Camara
Municipal de Albufeira, desde 2 de Maio de 2006;

Coordenadora da Comissdo organizadora das Festas de Natal dos
Trabalhadores da C.M.A., B.V.A. e Juntas de Freguesia;

Substituiu a Chefe da Divisdo de Relagdes Publicas, Turismo e Defesa
do Consumidor, nas suas auséncias e impedimentos, entre Novembro
de 2001 e Maio de 2007.

2611106771

CAMARA MUNICIPAL DE ALCOCHETE

Aviso n.° 11757/2008

Concurso interno geral de acesso para provimento de varios
lugares — Nomeacgao

Torna-se publico que, por meu despacho n®. 43 de 08 de Abril corrente,
procedi a nomeagdo do candidato posicionado no primeiro lugar da lista
de classificagdo final do concurso interno geral de acesso para provi-
mento de varios lugares — um lugar de operario qualificado — Electri-
cista Principal — Ref®. B a que se refere o aviso publicado na 2. série
do Diario da Republican.® 221 de 16 de Novembro de 2007 — Antonio
Manuel Fina Agostinho Gomes.

Em conformidade com o artigo 11° do Decreto-Lei n.® 427/89, de 07
de Dezembro, o nomeado t€m 20 dias teis a contar do dia seguinte ao
da publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica para aceitagdo
da nomeagéo.

8 de Abril de 2008. — O Presidente da Camara, Luis Miguel
Franco.
2611106795

Listagem n.° 265/2008

Para cumprimento do disposto no artigo 275.° do Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Margo, a seguir se publica a lista de todas as adjudicacdes de
obras publicas efectuadas por esta Cadmara Municipal durante o ano de 2007.

Listagem de obras adjudicadas durante o ano 2007

. = Numero Valor Tipo TS Forma Data
Designagao da obra do processo (em euros) de procedimento Adjudicatirio de da
adjudicagio adjudicagio
Repavimentagdo da Rua do Sali- | 1-02/06 81.571,50 | Limitado s/ publicagdo | Jos¢é Marques Gomes | Deliberagdo | 27-06-2007
neiro de Antncio Galo, SA
Construgdo da Estagdo da Lavagem | 1-01/07 34.610,44 | Limitado s/ publicagdo | Construgdes M. Marques | Despacho 17-08-2007
Auto de Antncio da Silva, L.da
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Desi 30 da ob Numero Valor Tipo P Forma Data
gnagdo da obra do processo (em euros) de procedimento Adjudicatirio de da
adjudicagio adjudicagio
Arranjo Paisagistico da Quinta da | 1-04/07 58.620,00 | Limitado s/ publicagdo | Poliobra — Construgdes | Despacho 29-08-2007
Caixeira de Anuncio Civis, L.da
Remodelacao dos Espagos de Re- | 1-05/07 39.071,83 | Limitado s/ publicagdo | Poliobra — Construgdes | Despacho 14-09-2007
creio dos Estabelecimentos de de Antncio Civis, L.da
Ensino — Jardim de Infancia do
Samouco
Construgdo do Muro de Suporte em | 1-06/07 49.067,22 | Limitado s/ publica¢do | Reilima — Sociedade de | Despacho 23-10-2007
Betdo Armado confinante com a de Antincio Construgdes, L.da
Escola EB 2,3 El-Rei D. Manuel
I e com acesso a garagens da Ur-
banizagao dos Flamingos
Adaptagao do Sistema de Seguranga | 1-03/07 83.101,36 | Limitado s/ publicagdo | Obrecol, Obras e Cons- | Despacho 13-11-2007
contra Incéndios da Nova Biblio- de Anuncio trugdes, S. A.
teca Municipal

26 de Margo de 2008. — O Presidente da Camara, Luis Miguel Franco.

CAMARA MUNICIPAL DE ALCOUTIM

Aviso n.° 11758/2008

1 — Para os devidos efeitos se torna publico que, por meus despa-
chos de 13/02/2008 ¢ 28/03/2008, exarados nos termos do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, aplicavel a administracdo local pelo Decreto-
-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho, determinei a abertura de concurso
externo de ingresso para provimento de um lugar de técnico superior
de 2.7 classe (estagiario), existente no quadro de pessoal desta Camara
Municipal, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data da publicagdo
do presente aviso no Didrio da Republica.

2 — Para efeitos de recrutamento, foi consultada a bolsa de emprego
publico, nos termos previstos nas alineas @) e ) don.° 2 do artigo 41.° da
Lein.® 53/2006, de 7 de Dezembro, tendo o procedimento sido fechado
por auséncia de candidatos.

3 — Legislagdo aplicavel — o presente concurso rege-se pelo disposto
nos Decretos-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, adaptado a administragdo
local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho, 404-A/98, de 18 de
Dezembro, aplicado a administragdo local por for¢a do Decreto-Lei
n.°412-A/98, de 30 de Dezembro, 353-A/89, de 16 de Outubro € ar-
tigo 5.° do Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho.

4 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

5 — Prazo de validade — o presente concurso visa exclusivamente
o preenchimento da vaga mencionada, esgotando-se com o seu provi-
mento.

6 — A remuneragdo base corresponde ao escaldo 1, indice 321, cons-
tante no anexo n.° 2 a que se refere o n.° 1 do artigo 13.° do Decreto-Lei
n.°412-A/98, de 30 de Dezembro.

7 — O local de trabalho ¢ a area do municipio de Alcoutim.

8 — Descrigao das fungdes correspondentes ao lugar a prover — as
constantes do despacho n.° 20159/2001, publicado no Didrio da Repu-
blica, 2.* série, de 25/09/2001.

9 — As condigdes de trabalho e regalias sociais sdo as genericamente
vigentes para os funcionarios da administragdo local.

10 — Em cumprimento do disposto do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-
-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, o candidato com deficiéncia tem
preferéncia em igualdade de classificagdo.

10.1 — Para efeitos de admissao ao concurso, os candidatos com defi-
ciéncia devem declarar no requerimento de admissao, sob compromisso
de honra, o respectivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, assim
como as respectivas capacidades de comunicagao e expressao.

11 — Requisitos de admiss@o ao concurso:

11.1— Requisitos gerais — os constantes do artigo 29.° do Decreto-
-Lein.° 204/98, de 11 de Julho, a saber:

a) Ter a nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por
lei especial ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Ter como habilita¢des literarias — licenciatura em Gestéo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou servigo civico, quando obri-
gatorio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

/) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio da fungdo e ter cumprido as leis de vacinago obrigatoria.

11.2 — Requisitos especiais — de acordo com o disposto no artigo 4.°
do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a redac¢ao intro-
duzida pela Lein.® 44/99, de 11 de Junho, adaptado a administragio local
pelo Decreto-Lein.° 412-A/98, de 30 de Dezembro, o recrutamento fica
condicionado a posse de licenciatura em Gestdo de Empresas.

11.3 — Requisitos preferenciais — constituem requisitos preferen-
ciais a posse de conhecimentos nas seguintes areas: gestdo de empresas.
Organizagdo e gestdo autarquica.

12 — Formalizagdo das candidaturas:

12.1 — A candidatura deve ser formulada mediante requerimento
em folha de papel normalizado A4, dirigido ao presidente da Camara
Municipal de Alcoutim, podendo ser entregue pessoalmente na Sec¢ao
de Recursos Humanos desta Camara Municipal ou remetido pelo correio,
mediante carta registada, com aviso de recep¢ao, expedido até ao termo
do prazo fixado, para o municipio de Alcoutim, Praga da Republica,
n.° 12, 8970 — 066 Alcoutim, nele devendo constar:

a) Identificagdo completa (nome completo, filiagao, naturalidade,
estado civil, profissdo, data de nascimento, nimero ¢ data de emissao
e de validade do bilhete de identidade e servigo de identificagdo que o
emitiu, nimero fiscal de contribuinte, morada, codigo postal e telefone
e situacao militar, se for caso disso);

b) Habilitacdes literarias e profissionais;

¢) Referéncia ao concurso a que se candidata, com mengao expressa ao
numero ¢ a data do Diario da Republica em que este aviso foi publicado;

d) Quaisquer outros elementos que os candidatos consideram sus-
ceptiveis de influirem na apreciagdo do seu mérito ou de constituirem
motivo de preferéncia legal, os quais s6 serfo tidos em consideragdo
pelo juri desde que devidamente comprovados.

13 — O requerimento de admissao ao concurso devera, sob pena de
exclusdo, ser acompanhado da seguinte documentagao:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literarias, auténtico
ou autenticado;

b) Curriculum vitae detalhado e documentado donde conste docu-
mentac¢do comprovativa de eventual experiéncia profissional na area de
actividade do referido concurso;

¢) Fotocopia simples do bilhete de identidade;

d) Documentos demonstrativos dos requisitos gerais de admissao
previstos nas alineas a), b), d), e) e f) do n.° 11.1 do presente aviso.

14 — A apresentacdo da documentagdo mencionada na alinea d) do
namero anterior ¢ temporariamente dispensada desde que o candidato
declare no requerimento, sob compromisso de honra e em alineas se-
paradas, a situacdo em que se encontra relativamente a cada um dos
requisitos gerais mencionados.

15 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

16 — Métodos de seleccdo: prova oral de conhecimentos especificos,
de natureza teorica e entrevista profissional de selecgéo.

Consideram-se excluidos os candidatos que obtenham uma classifi-
cacao final inferior a 9,5 valores.





