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Tempo de Trabalho (Horas)

Componentes de formagao Area de competéncia Unidade de formagao ECTS Observagdes
Total Contacto
A3) Q) (©)
Formagdo Cientifica | Introdugo a Engenharia . ...... 25 20 1
Basica. Introdugdo a Mecanica. ........ 50 45 2
Tecnologica ........... Ciéncias e Tecnologias | Materiais e Aplicagdes. ... ..... 25 20 1
Desenho Técnico .. ........... 50 45 2
Desenho Assistido por Computador 50 45 2
Elementos de Orgdos de Maquinas 75 70 3
Electricidade e Electroénica . . . .. 75 70 3
Maquinas e Ferramentas . ...... 75 70 3
Tecnologia Mecénica.......... 50 45 2
Processos Térmicos . .......... 50 45 2
Pneumatica e Oleo-Hidraulica. . . 75 70 3
Equipamentos Térmicos. . . .. ... 50 45 2
Instalagdoes Mecanicas . ........ 50 45 2
Tecnologia de Ligagdo dos Materiais 50 45 2
Organ. e Gestdo da Manutengao. . . 50 45 2
Gesto da Qualidade .......... 25 20 1
Em Contexto de Trabalho | Manutengdo Industrial | Estagio..................... 600 600 24
Total ........... 1500 1 405 60

Notas:

Na coluna (3) indicam-se as horas totais de trabalho de acordo com a defini¢ao constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de Fevereiro.

Na coluna (4) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a defini¢do constante da alinea d), do artigo 2.°, e do n.° 1 do artigo 15.°, do Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de Maio.

Na coluna (5) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagdo de créditos), fixados de acordo com o
disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de Fevereiro.

7. Areas disciplinares em que o candidato deve ter obrigatoriamente aprovacio para os efeitos previstos no artigo 8.°, do Decreto-Lei

n.° 88/2006:

Calculo; Geometria; Mecanica Elementar A; Mecanica Elementar B; Expressdo Oral e Escrita I; Expressdo Oral e Escrita I1.

8. Numero de formandos:

Numero maximo de formandos

Em cada admissdo de novos formandos . . . 25
Na inscrigdo em simultaneo no curso . . ... 50
9. Plano de formacao adicional (artigo 8.°, do Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de Maio):
Tempo de Trabalho (Horas)
Componentes de formagao Area de competéncia Unidade de formagao ECTS Observagdes
Total Contacto
3) “ %)
Geral e Cientifica. . ..... Matematica. . ...... Calculo..................... 100 66 4
Ciéncias Naturais. .. | Geometria................... 50 28 2
Mecanica elementar A .. ....... 100 60 4
Mecanica elementar B......... 50 32 2
Linguas........... Expressao oral e escrital....... 25 14 1
Expressdo oral e escrita Il ... ... 50 28 2

Notas:

Na coluna (3) indicam-se as horas totais de trabalho de acordo com a defini¢do constante do Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22 de Fevereiro.

Na coluna (4) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a defini¢do constante da alinea d), do artigo 2.°, e do n.° 1, do artigo 15.°, do Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de Maio.

Na coluna (5) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagao de créditos), fixados de acordo com o
disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de Fevereiro.

Despacho n.° 10990/2008

O Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de Maio inscreve-se na politica que

tende a promover o aumento das aptiddes e qualificagdes dos portugue-

ses, dignificar o ensino e potenciar a criagdo de novas oportunidades,
impulsionando o crescimento socio-cultural e econémico do Pais, ao

possibilitar uma oferta de recursos humanos qualificados geradores de
uma maior competitividade.
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Considerando a necessidade de conciliar a vertente do conhecimento,
através do ensino e da formagdo, com a componente da inser¢ao pro-
fissional qualificada, os Cursos de Especializagdo Tecnoldgica visam
alargar a oferta de formagao ao longo da vida e envolver as institui¢des
de ensino superior na expansao da formagao pos-secundaria, no sentido
do prosseguimento de estudos superiores, através da creditacdo e da
avaliagdo de competéncias.

Considerando que a entrada em funcionamento esta sujeita a registo
efectuado pelo Director-Geral do Ensino Superior, nos termos dos ar-
tigos 36.° ¢ 38.°.

Instruidos e analisados os pedidos nos termos do artigo 37.° do De-
creto-Lei n.° 88/2006, de 23 de Maio;

Ouvida a Comissao nos termos da alinea e) do artigo 31.°%

Ao abrigo do artigo 39.° daquele diploma:

Determino:

1 — E registado o curso de Especializagio Tecnologica em Cuida-
dos Veterinarios, aprovado a 27 de Setembro de 2006 pelo conselho
cientifico da Escola Superior Agraria de Braganga do Instituto Po-
litécnico de Braganga, ministrado nessa Escola, com inicio no ano
lectivo 2007-2008, nos termos do Anexo, que faz parte integrante
do presente Despacho.

2 — O presente Despacho produz efeitos a partir de 28 de Setembro
de 2007.

3 — Notifique-se a instituicdo de formagdo, sem prejuizo da publi-
cagdo no Diario da Republica.

4 de Margo de 2008. - O Director-Geral do Ensino Superior, Antonio
Mordo Dias.

ANEXO

1. Instituigdo de formagao:

Instituto Politécnico de Braganca — Escola Superior Agraria
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2. Denominagao do curso de especializagao tecnologica:

Cuidados Veterinarios

3.

4. Area de formacio em que se insere: 640 — Cuidados Veterin-
1ios.

5. Perfil profissional que visa preparar:

O técnico de Cuidados Veterindrios ¢ o profissional que, de forma
auténoma ou sob supervisdo de um Médico Veterinario, procede ao
planeamento, organizac¢do e execucdo de um conjunto de actividades
na prestagao de cuidados de satide animal, quer na area de animais
de produgdo, quer na area de animais de companhia, ou em sectores
tecnologicos de apoio a medicina veterinaria, como laboratérios de
analises clinicas.

6. Referencial de competéncias a adquirir: Proceder ao apoio a tarefas
de actividade clinica e cirargica sob supervisdo do Médico Veterina-
rio;

Dar apoio na administragdo de medicamentos, sob orientagdo do
médico veterinario;

Proceder a recolha de amostras, acondicionamento e envio para la-
boratério;

Executar metodologias laboratoriais e técnicas auxiliares de diag-
nostico;

Implementar requisitos necessarios ao alojamento e maneio de ani-
mais de produg@o e companhia de modo a garantir as condi¢des de
bem-estar;

Executar técnicas inerentes ao controlo e identificagdo animal;

Executar as técnicas de higiene e tosquia de animais de produgéo e
de companbhia;

Apoiar técnicas de reprodugdo assistida, por exemplo inseminag@o
artificial;

Executar tarefas relacionadas com saude publica veterinaria.

6 — Plano de Formagao

Tempo de Trabalho (Horas)
Componentes de Formagao Area de competéncia Unidade de formagao ECTS Observagdes
Total Contacto (5)
(©) “)
Geral e Cientifica Informatica na Optica do | Tecnologias da Infor- 50 40 2,0
Utilizador magado ¢ Comuni-
cacdo
Seguranca e Higiene no | Seguranca e Higiene 38 30 1,5
Trabalho no Trabalho
Ciéncias Sociais e Com- | Relagdes Interpesso- 38 30 1,5
portamentais ais
Ciéncias Empresariais Organizagio e Gestao 38 30 1,5
de Empresas
Tecnologica Ciéncias Veterinarias Anatomia e Fisiologia 75 60 3,0
Animal
Ciéncias Veterinarias Reprodug@o e Nutrigdo 63 50 2,5
Animal
Producéo Agricola e Ani- | Comportamento e 62 50 2,5
mal Bem-Estar Animal
Producao Agricola e Ani- | Instalagdes, Equipa- 63 50 2,5
mal mentos e Instalagdes
para Animais
Ciéncias Veterinarias Profilaxia das Doengas 112 90 4,5
Animais e Satde
Publica Veterinaria
Produgdo Agricola e Ani- | Sistemas de Producao 150 120 6,0
mal Animal
Ciéncias Veterinarias Técnicas de Enferma- 150 120 6,0
gem Veterinaria
Ciéncias Veterinarias Apoio a Clinica Ci- 111 90 4,5
rargica
Ciéncias Sociais e Com- | Etica e Legislago 62 50 2,5
portamentais
Ciéncias Veterinarias Cuidados de Higiene e 63 50 2,5
Estética Animal
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Tempo de Trabalho (Horas)
Componentes de Formagao Area de competéncia Unidade de formagao ECTS Observagdes
Total Contacto (%)
3) (G
Em Contexto de Trabalho Estagio 420 420 17,0
Total 1495 1280 60,0
Notas:

Na coluna (3) indicam-se as horas totais de trabalho de acordo com a definigdo constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de Fevereiro.

Na coluna (4) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a definigdo constante da alinea d) do artigo 2.° ¢ do n.° 1 do artigo 15.° do Decreto-
Lei n.° 88/2006, de 23 de Maio.

Na coluna (5) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagio
de créditos), fixados de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de Fevereiro

7. Areas disciplinares em que o candidato deve ter obrigatoriamente
aprovagdo para os efeitos previstos no artigo 8.°, do Decreto-Lei n.°

88/2006:

Biologia; Quimica; Elementos de Estatistica.

8. Numero de formandos:

Em cada admissdo de novos formandos — 25

Na inscrigdo em simultaneo no curso - 50

9. Plano de formagao adicional (artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 88/2006,

de 23 de Maio):

Tempo de Trabalho (Horas)
Componentes de Formagao Area de competéncia Unidade de formagao ECTS Observagdes
Total Contacto (%)
3) (4)
Geral e Cientifica Biologia e Bioqui- | Biologia 90 75 7.5
mica

Ciéncias Fisicas Quimica 90 75 7.5

Matematica e Estatis- | Elementos de Estatis- 90 75 7.5
tica tica

Notas:

Na coluna (3) indicam-se as horas totais de trabalho de acordo com a definig¢do constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de Fevereiro.
Na coluna (4) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a definigdo constante da alinea d) do artigo 2.° e do n.° 1 do artigo 15.° do Decreto-

Lei n.° 88/2006, de 23 de Maio.

Na coluna (5) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagio
de créditos), fixados de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de Fevereiro

MINISTERIO DA CULTURA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 10991/2008

1 — Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 15° do Decreto-Lei
n.° 215/2006, de 27 de Outubro, que aprova a Lei Orgénica do Mi-
nistério da Cultura e, ainda, no artigo 3° do Decreto-Lei n.° 91/2007,
de 29 de Margo, que aprova a Lei Organica da Direc¢do-Geral das
Artes, rectificado pela Declaracdo de Rectificacdo n.° 47-D/2007,
de 25 de Maio, publicada no DR, 1.? série, n.° 102, de 28 de Maio
de 2007, e ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 18°enon.® 3, 4
e 5 do artigo 19° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na redacgao
dada pela lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, ¢ nomeada, em comis-
sdo de servigo, para exercer as fun¢des de Subdirectora -Geral das
Artes, a licenciada Maria Inés Sousa Lopes Dias Costa Carvalho,
cujo curriculo académico e profissional, que se anexa ao presente
despacho, evidencia perfil adequado e demonstrativo da aptidao e
da experiéncia profissional necessarios para o desempenho do cargo
em que ¢ investida.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir do dia 2 de Abril
de 2008.

2 de Abril de 2008. — O Ministro da Cultura, José Anténio de Melo
Pinto Ribeiro.

Sintese curricular
Dados pessoais:

Nome: Maria Inés Sousa Lopes Dias Costa Carvalho
Naturalidade: Lisboa
Data de Nascimento: 22 de Fevereiro de 1962

Habilitagdes Académicas e experiencia profissional:

Licenciatura em Gestdo de Empresas pela Universidade Catolica
Portuguesa
Frequéncia em varios cursos/seminarios, dos quais se destacam:

- Diploma de Especializagdo em Sistemas de Informagio e Inovagio
da Administragdo Publica;

- Como Potenciar o SIC na Gestdo dos Servigos;

- A Base de Dados ACCESS — Elearning;

Afecta desde Fevereiro de 2003 ao Quadro da Secretaria-Geral do
Ministério da Administragdo Interna, com a categoria actual de As-
sessora;

Fungdes Desempenhadas:

- Chefe de Divisao de Recursos Financeiros e Materiais da Secretaria-
-Geral do Ministério da Administragao Interna, desde Margo de 2003;

- Apoio Técnico ao Gabinete do Secretario-Geral;

- Técnica da Divisdo de Analise Empresarial do Gabinete de Coorde-
nacdo de Investimentos do Ministério do Equipamento Social,

- Direcgo de Pequena e Média Empresa;

- Técnica na Area Financeira do Fundo de Turismo.

Direcgédo Regional de Cultura do Algarve

Despacho n.° 10992/2008

Por despacho do Director Regional de Cultura do Algarve de 25 de
Margo de 2008:

Mércia Maria Diogo Costa Carneiro, Assistente Administrativa Prin-
cipal, do quadro de pessoal da ex-Fortaleza de Sagres, autorizada a
concessao da licenga sem vencimento, com a duragdo de 11 dias, no
periodo de 14 a 24 de Abril de 2008.

7 de Abril de 2008. — O Director Regional, Gongalo Couceiro.





