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b) Formagao profissional, em que se ponderam as ac¢des de formagao
e aperfeigoamento profissional, em especial as relacionadas com a area
funcional dos lugares postos a concurso;

¢) Experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho efectivo
de funcdes na area de actividade para a qual o concurso ¢ aberto, bem
como outras capacitagdes adequadas, com a avaliagdo da sua natureza
e duragdo.

8.2 — Nos termos do n.° 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, o juri podera se assim o entender, considerar a avaliacdo
de desempenho como factor de apreciagdo na avaliagdo curricular.

8.3 — A entrevista profissional de selec¢ao, referente aos candidatos
que concorram pela quota B, visa avaliar e determinar, numa relagdo
interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes profissio-
nal e pessoais dos candidatos e assentara na apreciag@o dos seguintes
factores:

a) Sentido critico;

b) Motivagao e valorizagdo profissionais;

¢) Capacidade de expressdo e fluéncia verbais;
d) Organizagdo do discurso.

9 — Classificagao final:

9.1 — Quota A — sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, ¢
resultara da valorizac¢do obtida na avaliagdo curricular, considerando-
-se ndo aprovados os candidatos que, na classificagdo final obtiverem
classificacao inferior a 9,5 valores.

9.2 — Quota B — resultara da média aritmética ponderada das clas-
sificacdes obtidas em cada um dos métodos de seleccgdo, expressa numa
escala de 0 a 20 valores, considerando-se ndo aprovados os candidatos
que, na aplicagao dos métodos de selecgao eliminatorios ou na classifi-
cacdo final, obtiverem classificacdo inferior a 9,5 valores.

9.3 — Os critérios de apreciagdo e ponderagdo curricular, a utilizar
na aplicagdo dos métodos de selec¢do, bem como o sistema de classi-
ficagdo final, incluindo a respectiva formula classificativa, constam da
acta n.° 1 de reunido do jari do concurso, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada, conforme previsto non.° 1, alinea g),
do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

9.4 — Em caso de igualdade de classificag@o final, a ordenagdo dos
candidatos admitidos ¢ definida de acordo com os critérios de preferéncia
previstos no artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

10 — Formalizacao das candidaturas:

10.1 — As candidaturas para admissao a concurso deverdo ser forma-
lizadas mediante requerimento dirigido ao Director-Geral da Seguranga
Social, podendo ser entregue pessoalmente ou remetida pelo correio, re-
gistado e com aviso de recepgdo, para a SAP— Secco de Administragdo
de Pessoal, da Direc¢do-Geral da Seguranga Social, Av.” da Republica,
n.° 67 — 2.° andar, 1069-033 Lisboa, até ao termo do prazo fixado para
a apresentacgdo das candidaturas (a data de entrada do processo, no caso
de remessa pelo correio ¢ verificada pela data do registo dos CTT).

10.2 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do candidato (nome, filiagdo, nacionalidade,
data de nascimento, estado civil, n.° do bilhete de identidade e servigo
de identificagdo que o emitiu, n.° de contribuinte, residéncia, codigo
postal, e n.° de telefone ou telemovel e e-mail, se tiver);

b) Habilitagdes literarias;

¢) Indicagdo da categoria que detém, servigo a que pertence e natureza
do vinculo;

d) Referéncia ao Aviso de abertura do concurso, identificando o nu-
mero e a data do Didrio da Republica onde vem publicado;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem relevan-
tes para a aprecia¢@o do seu mérito ou constituam motivo de preferéncia
legal, os quais s6 serdo tidas em consideragdo pelo juri se devidamente
comprovados;

f) Declaragao, sob compromisso de honra, de que retine cada um dos
requisitos gerais de admissdo estabelecidos no n.° 2 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

10.3 — Os requerimentos de admissdo a concurso devem ser acom-
panhados da seguinte documentac@o, sob pena de exclusio:

a) Curriculum vitae profissional detalhado, datado e assinado, com
indicagdo das tarefas e fungdes desenvolvidas pelo candidato ao longo
da sua actividade;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

d) Documentos comprovativos das ac¢des de formagao profissional
frequentadas pelos candidatos, com indicagio da entidade que as promo-
veu, periodo em que as mesmas decorreram e a respectiva duragao;

e) Declaragdo devidamente actualizada, autenticada, passada pelo
servigo a que o candidato pertence, da qual conste de forma inequivoca
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a existéncia e a natureza do vinculo, categoria detida e antiguidade na
categoria e na carreira, bem como as classificagdes de servigo qualitati-
vas e quantitativas reportadas aos trés ultimos anos ou os ultimos cinco
anos, consoante 0s casos;

/) Outros documentos comprovativos de elementos que os candidatos
considerem relevantes para apreciagdo do seu mérito.

10.4 — Aos candidatos pertencentes ao quadro de pessoal da ex-
-Direc¢ao-Geral da Acgdo Social, ¢ dispensada a apresentagdo dos
documentos referidos nas alineas c¢) e d), do nimero anterior, bem como
das classifica¢des de servico, caso constem do respectivo processo in-
dividual, devendo tal facto ser expressamente referido pelo candidato
no requerimento de admiss&o ao concurso.

10.5 — As falsas declaragdes sdo punidas nos termos da lei.

10.6 — O juri podera, se assim o entender, exigir a qualquer dos
candidatos a apresentagdo de documentos comprovativos das suas de-
claragdes, em caso de duvida e para melhor esclarecimento da situagao
que descreve.

11 — A relagdo de candidatos e a lista de classificagdo final serfo
publicitadas nos termos do previsto nos artigos 33.°, 34.° ¢ 40.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

12 — Suprimento da avaliagdo de desempenho — os candidatos que
ndo tenham obtido classificagdo de servigo/avaliagdo nos anos relevantes
para o presente concurso, deverdo requerer ao juri, em alinea separada, a
adequada ponderagao do curriculo profissional relativamente ao periodo
que nao foi objecto de avaliagdo, nos termos do n.°2 do artigo 18.° e do
artigo 19.° ambos de Decreto-Regulamentar n.° 19-A/2004, de 14 de
Maio, atendo ao disposto no n.°2 do artigo 88.° da Lei n.° 66-B/2007,
de 28 de Dezembro.

13 — Promogao da igualdade de oportunidades entre homens e mu-
lheres — «Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de descriminagao (Despacho Conjunto n.° 373/2000,
de 31 de Margo)».

14 — Composigdo do jiri:

Presidente — Dr. Segismundo Manuel Peres Ramires Pinto, assessor
principal.
Vogais efectivos:

1.° Ester Garcia Lifares, assessora principal, que substitui o presidente
nas suas auséncias e impedimentos.
2.° Maria Virginia Bras Gomes, assessora principal.

Vogais suplentes:

1.° Elisabete Pereira Amaral Caetano Duarte, assessora principal;
2.° Carlos Alberto Lopes, assessora (coordenador informal).

7 de Abril de 2008. — O Director-Geral, José Cid Proenga.

Declaragao (extracto) n.® 140/2008

Declara-se, em conformidade com o disposto no Estatuto aprovado
pelo Decreto-Lei n°. 119/83, de 25 Fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei
n°. 402/85, de 11 de Outubro e no Regulamento aprovado pela Portaria
n°. 139/2007, de 29 de Janeiro, que se procedeu ao registo definitivo
dos estatutos da instituicdo particular de solidariedade social abaixo
identificada, reconhecida como pessoa colectiva de utilidade ptblica.

O registo foi lavrado pela inscrigdo n°. 20/2008, a fIs. 11 e 11 Verso,
do Livro n®. 12, das Associa¢des de Solidariedade Social e considera-se
efectuado em 06-12-2007, nos termos do n°. 2 do artigo 9°. do Regu-
lamento acima citado.

Dos estatutos consta, nomeadamente, o seguinte:

Denominagdo — Associagao de Solidariedade Social Argevadi

Sede — Lugar do Padrao, Rua Abade Aires Pais, n°. 24, freguesia de
Argevadi, Pévoa de Varzim — Porto

Fins — Apoio a criangas e idosos, no apoio a integragéo social e co-
munitéria, apoio a familia, protec¢ao dos cidaddos na velhice, invalidez
e em todas as situagdes de caréncia econémica. Secundariamente: Apoiar
na promogao e protecgdo da satide, nomeadamente através da prestagao
de cuidados e medicina preventiva, curativa e de reabilitagdo, de cuidados
continuados, apoio na educagéo pré-escolar, formagdo profissional dos
cidaddos e todas as actividades de interesse social.

Admissao de socios — Podem ser associados pessoas singulares
maiores de dezoito anos e as pessoas colectivas.

Exclusdo de socios — Perdem a qualidade de associados: Os que
pedirem a sua exoneragdo; deixarem de pagar as suas quotas durante
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trés meses e os que forem demitidos nos termos do n°. 2, do artigo 13°.
e tendo sido notificados pela Direcgdo para efectuar o pagamento das
quotas em atraso o nao faga no prazo de um més.

8 de Abril de 2008. — Pelo Director-Geral, a Chefe de Secgéo, Pal-
mira Marques.

MINISTERIO DA SAUDE

Gabinete do Secretario de Estado da Saude

Despacho n.° 10962/2008

Nos termos dosn.” 1 e 2 do artigo 35.° e do artigo 36.° do Codigo de
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lein.® 442/91, de
15 de Novembro, na redacgdo do Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro,
de harmonia com o estabelecido no n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 221/2007, de 29 de Maio, com a alinea /) do n.° 1 do artigo 21.° da
lei Quadro dos Institutos Publicos, aprovada pela Lei n.° 3/2004, de
15 de Janeiro e republicada em anexo ao Decreto-Lei n.° 105/2007, de
3 de Abril, e no uso da faculdade que me foi conferida pelo despacho
n.° 9251/2008, de 5 de Margo, da Ministra da Saude, publicado no Di-
ario da Republica, 2.* série, n.° 63, de 31 de Marco, subdelego, com a
faculdade de subdelegar, no Conselho Directivo do Instituto Nacional
de Saude Dr. Ricardo Jorge, L.P. (INSA, L.P.), os poderes para a pratica
dos seguintes actos:

1 — No ambito da gestdo de recursos humanos:

a) Autorizar a prestagdo e o pagamento de trabalho extraordinario,
nocturno e em dias de descanso semanal, complementar e feriados, nos
termos da alinea d) do n.° 3 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.® 259/98,
de 18 de Agosto, na redac¢do do Decreto-Lei n.° 169/2006, de 17 de
Agosto, para além dos limites fixados nosn.” 1 e 2 da citada disposi¢do
legal e com observancia do disposto no n.° 1 do artigo 30.° do mesmo
diploma;

b) Autorizar a prestagdo e o pagamento de trabalho em dias de des-
canso semanal, complementar e feriados de pessoal dirigente e de chefia,
nos termos do n.° 5 do artigo 33.° do Decreto-Lei n.® 259/98, de 18 de
Agosto;

¢) Autorizar o regime especial de trabalho a tempo parcial e em semana
de quatro dias, bem como o regresso ao regime de tempo completo,
nos termos dos Decretos-Lei n. 324/99, de 18 de Agosto, e 325/99,
de 18 de Agosto;

d) Autorizar a prética de horario acrescido, bem como fazé-lo cessar,
nos termos do regime legal da respectiva carreira;

e) Autorizar a transferéncia prevista na alinea b) do n.° 8 do artigo 4.
°da Lein.° 53/2006, de 7 de Dezembro;

/) Homologar a decisdo do pedido de transferéncia ou requisi¢do
prevista no n.° 2 do artigo 7.° da Lei n.° 53/2006, de 7 de Dezembro;

g) Conceder licengas especiais para o exercicio de fungdes transitorias
em Macau, bem como autorizar o regresso a actividade nos termos do
Decreto-Lei n.° 89-G/98, de 13 de Abril;

h) Autorizar a inscrigdo e participagdo dos trabalhadores, funcionarios
e agentes dos servicos em estagios, congressos, reunides, seminarios,
coloquios, cursos de formagdo ou outras iniciativas semelhantes que
ocorram no estrangeiro, incluindo os destinados a assegurar a presencga
portuguesa em quaisquer reunides ou instancias de &mbito comunitario,
do Conselho da Europa e da Organizagao Mundial de Satude nos termos
da legislagdo aplicavel e com observancia do disposto no Despacho
n.° 867/2002 (2.* série), publicado no Didrio da Republica, n.° 11, de
14 de Janeiro de 2002;

i) Autorizar pedidos de equiparagao a bolseiro no Pais ou no estran-
geiro, nos termos do Decreto-Lei n.° 272/88, de 3 de Agosto, e Decreto-
-Lei n.° 282/89, de 28 de Agosto;

j) Autorizar a atribuigao de telemovel, nos termos do n.° 6 da Resolu-
¢do do Conselho de Ministros n.° 112/2002, de 1 de Agosto;

k) Autorizar o regresso dos funcionarios a actividade, nos termos do
Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo.

2 — Considerando o disposto no n.° 3 do artigo 38.° da Lei n.® 3/2004,
de 15 de Janeiro e republicada em anexo ao Decreto-Lei n.° 105/2007,
de 3 de Abril:

a) Escolher o tipo de procedimento a adoptar nos casos do n.° 2 do
artigo 79.° e do n.° 1 do artigo 205.°, ambos do Decreto-Lei n.° 197/99,
de 8 de Junho;

b) Autorizar a realizagdo de arrendamentos para instalagdes dos servi-
¢os, nos termos do artigo 20.° do Decreto-Lei n.® 197/99, de 8 de Junho,
aprovar as minutas e celebrar os respectivos contratos quando a renda
anual ndo exceda € 199.519,16;
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¢) Autorizar despesas com seguros nao previstos no n.° 2 do artigo 19.
® do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, nos termos e sem prejuizo
do disposto no mesmo preceito;

d) Autorizagdo para a utilizagdo de veiculos proprios, em servigo,
nos termos do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 50/78, de 28 de Margo,
desde que devidamente fundamentada e em observancia do disposto
no mesmo normativo;

e) Autorizar deslocagdes e transporte por avido, em servico, € a titulo
excepcional devidamente fundamentado, em territorio nacional ou no
estrangeiro, nos termos do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 106/98, de 24
de Abril, e pagamento de abonos, antecipados ou ndo, nos termos da
legislagdo em vigor.

3 — O presidente do conselho directivo do INSA, I.P. apresentar-me-a,
com uma periodicidade semestral, um relatdrio sintese com elementos
estatisticos e de custos relativos aos actos praticados, de harmonia com
as alineas a) e b) do n.° 1 do presente despacho.

4- O presente despacho produz efeitos desde 1 de Fevereiro de 2008,
ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto praticados
no ambito dos poderes agora subdelegados.

3 de Abril de 2008. — O Secretario de Estado da Saude, Manuel
Francisco Pizarro de Sampaio e Castro.

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto
e da Saude

Despacho n.° 10963/2008

Nos termos dosn.” 1 e 2 do artigo 35.° e do artigo 36.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 442/91,
de 15 de Novembro, na redac¢do que lhe foi dada pelo Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 de Janeiro, e no uso da faculdade que me foi conferida
pelo despacho n.° 9251/2008, de 5 de Margo, da Ministra da Satde,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 63, de 31 de Marco
de 2008, subdelego, com a faculdade de subdelegar, na Coordenadora
da Unidade de Missdo para os Cuidados Continuados Integrados, Dra.
Maria Inés Rodrigues dos Santos Guerreiro, os poderes necessarios para
a prética dos seguintes actos:

1 — No ambito da gestdo interna dos recursos humanos:

a) Autorizar a prestagdo e o pagamento do trabalho extraordinario
e em dias de descanso semanal, complementar e feriados, nos termos
da alinea @) do n.° 3 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.® 259/98, de 18 de
Agosto, com a redacgdo introduzida pelo Decreto-Lei n.° 169/2006,
de 17 de Agosto, para além dos limites fixados nosn.” 1 e 2 da citada
disposigdo legal e com a observancia do disposto no n.° 1 do artigo 30.°
do mesmo diploma;

b) Autorizar a prestagdo e o pagamento de trabalho em dias de des-
canso semanal, de descanso complementar e de feriados ao pessoal
dirigente e de chefia, nos termos do n.° 5 do artigo 33.° do Decreto-Lei
n.° 259/98, de 18 de Agosto;

¢) Autorizar o trabalho a tempo parcial e em semana de quatro dias,
bem como o regresso ao regime de tempo completo, nos termos dos
Decretos-Lein.”324/99 e 325/99, ambos de 18 de Agosto;

d) Autorizar a transferéncia prevista na alinea ) do n.° 8 do artigo 4.°
da Lei n.° 53/2006, de 7 de Dezembro;

e) Conceder licengas especiais para o exercicio de fungdes transitorias
em Macau, bem como autorizar o regresso a actividade, nos termos do
Decreto-Lei n.° 89-G/98, de 13 de Abril;

/) Autorizar a inscrigdo e participagio dos trabalhadores, funcionarios
e agentes dos servigcos em estagios, congressos, reunides, seminarios,
coloquios, cursos de formagdo ou outras iniciativas semelhantes que
ocorram fora do territorio nacional, incluindo os destinados a assegurar
a presenca portuguesa em quaisquer reunides ou instancias de ambito
comunitario, do Conselho da Europa e da Organizagdo Mundial da Saude,
nos termos da legislacdo aplicavel e com observancia do disposto no
Despacho n.° 867/2002 (2.* série), publicado no Didrio da Republica,
n.° 11, de 14 de Janeiro de 2002;

2) Autorizar pedidos de equiparagdo a bolseiro no Pais ou no es-
trangeiro, nos termos do Decreto-Lei n.° 272/88, de 3 de Agosto, e do
Decreto-Lei n.° 282/89, de 23 de Agosto;

h) Autorizar a atribui¢do de telemovel, nos termos do n.° 6 da Reso-
lugdo do Conselho de Ministros n.° 112/2002, de 1 de Agosto.

2 — No ambito da gestdo orgamental, subdelego a pratica dos se-
guintes actos:

a) Autorizar despesas com locacdo e aquisicdo de bens e servigos
até ao montante de € 1.500.000,00 (um milhdo e quinhentos mil euros)





