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Assembleia da Republica n.° 83/2000 de 14 de Dezembro, conjugado
com o n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 154/2003, de 15 de Julho,
aos cidadaos brasileiros:

Data

de nascimento
Nilce Laciada Silva. . ........ .. ... ... ... 28-02-71
Andrey Pereirade Jesus. . ......... ... ... .. 22-03-69
Vita Maria Dias Soares ........................... 08-09-66
Richard Gomesde Sena. .......................... 07-08-88
Joselene Barreto Pontes Oliveira. . .................. 11-01-77
Wania Maria de Andrade Figueira................... 27-12-55
LeandroLopes. ..., 01-11-44
Jodo Evangelista Jacinto ....................... ... 01-01-67
GeovanneBulla . .......... ... .. .. ... ... ... 20-12-88
Mario Andre Gimenes Longo . ..................... 11-06-82
Jacqueline JardimRosa .. ......... ... ... . ... 31-10-80
AmarildoBuenos. ......... ... .. i 23-02-73

31 de Janeiro de 2008. — Pelo Director-Geral, a Chefe de Departa-
mento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

MINISTERIO DA JUSTIGA

Centro de Estudos Judiciarios

Aviso n.° 4315/2008

Nos termos do n.° 1 do artigo 1° da lei n.° 1/2008, de 14 de Janeiro,
¢ aberto concurso excepcional de ingresso para preenchimento de 30
(trinta) vagas de magistrados judiciais para os tribunais administrativos
e fiscais.

1 — Legislagdo aplicavel

1.1 —lein.® 1/2008, de 14 de Janeiro, lei n.° 2/2008, de 14 de Janeiro,
Regulamento Interno do Centro de Estudos Judiciarios, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 262, de 12 de Novembro de 1998, com
as alteragdes publicadas no anexo ao aviso n.° 25.288/2005, publicado
no Diario da Republica, 2. série, n.° 235, de 9 de Dezembro de 2005,
com as necessarias adaptagdes, nos termos do n.° 3 do artigo 115.° da
referida Lei n.° 2/2008, de 14 de Janeiro, Codigo de Procedimento Ad-
ministrativo e lei n.° 13/2002, de 19 de Fevereiro, que aprova o Estatuto
dos Tribunais Administrativos e Fiscais.

2 — Requisitos de admissdo ao concurso e juri de selecg¢do

2.1 — Séo admitidos ao concurso juizes e magistrados do Ministério
Publico.

2.2 — O preenchimento dos requisitos de admissao ao concurso ¢é
verificado por um jari de selecgdo composto pelos seguintes sete mem-
bros, designados ou nomeados nos termos da alinea c) do artigo 2° da
lei n.° 1/2008, de 14 de Janeiro:

2.2 — 1. Juiz Conselheiro Jos¢ Maria Gongalves Pereira, designado
pelo Conselho Superior dos Tribunais Administrativos e Fiscais, que
preside e tem voto de qualidade;

2.2 — 2. Juiz Conselheiro Sebastido José Coutinho Povoas, designado
pelo Conselho Superior da Magistratura;

2.2 — 3. Procurador Geral Adjunto Adriano Fraxenet de Chuquere Gon-
calves da Cunha, designado pelo Conselho Superior do Ministério Publico;

2.2 — 4. Procurador da Republica José Antoénio Branco, designado
pelo Centro de Estudos Judiciarios;

2.2 — 5. Professora Doutora Maria da Gloéria Ferreira Pinto Dias
Garcia, nomeada por despacho do Ministro da Justica;

2.2 — 6. Professor Doutor Mario Anténio Sousa Aroso de Almeida,
nomeado por despacho do Ministro da Justiga;

2.2 — 7. Professor Doutor José¢ Casalta Nabais, nomeado por despa-
cho do Ministro da Justica.

3 — Meétodo de selecgdo

3.1 — O método de seleccao dos candidatos admitidos a concurso é
a avaliagdo curricular.

3.2 — Para efeito da avaliag@o curricular o jiri indicado no ponto 2.2
divide-se em dois, mantendo-se na sua composi¢do um niimero impar
de membros em cada um.

3.3 — A avaliagfo curricular visa tomar em consideragdo as classi-
ficagdes de servico atribuidas aos candidatos até a data da publicagdo
deste aviso de abertura do concurso, o curriculo universitario e pos
universitario, os trabalhos cientificos nas areas do direito administrativo
ou tributario, a antiguidade e outros factores relevantes que respeitem
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a preparagao especifica, idoneidade e capacidade do candidato para a
funcao.

3.4 — Os factores mencionados no ponto 3.3. t€ém os seguintes coe-
ficientes de ponderagdo na avaliagdo curricular:

- as classificagdes de servigo até a data do concurso — 40 % (quarenta
por cento);

- o curriculo universitario e pos — universitario — 20 % (vinte por
cento);

- os trabalhos cientificos nas areas do direito administrativo ou tribu-
tario — 20 % (vinte por cento);

- a antiguidade — 10 % (dez por cento);

- os outros factores relevantes que respeitem a preparagao especifica,
idoneidade e capacidade do candidato para a fungao — 10% (dez por
cento).

3.5 — Aclassificago é expressa numa escala valorimétrica de 0 a 20
valores, sendo a graduagdo dos candidatos feita por ordem decrescente
da respectiva classificagdo.

3.6 — Ficam habilitados a formagéo os candidatos admitidos e gra-
duados, por ordem de graduacdo, em nimero equivalente ao niimero
de vagas, acrescido de 10.

3.7 — S@o excluidos os candidatos que ndo obtenham na avaliagdo
curricular classificag@o igual ou superior a 10 valores.

4 — Formas de publicitacdo

4.1 — A lista de candidatos admitidos e ndo admitidos ¢ afixada na
sede do CEJ e, na mesma data, publicitada no sitio do CEJ na Internet,
com meng¢do da data da afixacdo. Nao havendo reclamagdes ou, se
houver, depois de decididas no prazo de 15 dias a contar do termo do
prazo fixado para a sua apresentagdo, sera afixada lista definitiva de
candidatos admitidos e ndo admitidos na sede do CEJ e publicitada no
respectivo sitio na Internet, na data de publica¢@o no Didrio da Republica
de aviso sobre a afixagéo.

4.2 — A lista de graduagio dos candidatos admitidos a formagdo e
a lista dos candidatos excluidos sdo afixadas em simultdneo na sede
do CEJ e publicitadas no respectivo sitio na Internet, com mengédo da
data da afixac@o.

4.3. E admitida reclamagédo da lista mencionada no ponto 4.1. deste
aviso no prazo de cinco dias a contar da data da sua publicagao, a qual
serd decidida pelo pleno do juri referido no ponto 2.2.

4.4 —E admitida reclamagdo da listas mencionadas no ponto 4.2.
deste aviso no prazo de 10 dias a contar da data da sua publicagdo, a
qual sera decidida pelo pleno do juri referido no ponto 2.2. Ndo havendo
reclamagdes ou, se houver, depois de decididas, serdo afixadas listas de-
finitivas na sede do CEJ e publicitadas no respectivo sitio na Internet, na
data de publicac@o no Didrio da Republica de aviso sobre a afixagdo.

5 — Sistema de classificagdo final

5.1 — Os candidatos que fiquem habilitados a formagao nos termos
do ponto 3.6 deste aviso frequentam obrigatoriamente um curso de
especializacdo organizado por modulos.

5.2 — A avaliagdo dos formandos, em cada modulo, resulta da ob-
tengdo de nota em exame ou trabalho final, avaliado numa escala de
0 a 20 valores.

5.3 — A classificagao final do curso corresponde a média aritmética
das classificagdes obtidas em cada mddulo, de acordo com a seguinte
ponderagéo:

a) O conjunto dos modulos do Grupo I elencados no artigo 3°, alinea a),
dalein.® 1/2008, de 14 de Janeiro (principios de contabilidade financeira
e fiscal, regime juridico do IRS, regime juridico do IRC, regime juridico
do IVA, regime juridico do IMT, IMI, imposto do selo e outros impostos,
direito aduaneiro e contencioso aduaneiro), vale 40 %;

b) O conjunto dos moédulos do Grupo II elencados no artigo 3°, ali-
nea b), da lei n.° 1/2008, de 14 de Janeiro (contratacdo publica, actos
administrativos, principios constitucionais de direito fiscal e teoria da
relagdo juridica tributaria, contencioso administrativo: o regime do Co-
digo de Processo nos Tribunais Administrativos, contencioso tributario:
o regime processual do Codigo de Procedimento e Processo Tributario;
direito comunitario com implicagdes no direito administrativo e fiscal
nacional), vale 60 %.

5.4 — A lista de graduagdo final no curso € publicitada no prazo de
10 dias apds o fim do curso de especializagdo nos termos consignados
no ponto 4.1. deste aviso.

6 — Formalizagdo e instru¢@o das candidaturas

6.1 — As candidaturas sdo formalizadas mediante requerimento diri-
gido ao Director do Centro de Estudos Judiciérios, devendo ser redigido
conforme a minuta constante do ponto 6.2.

6.2 — Minuta do requerimento:

Ex.mo Senhor Director do Centro de Estudos Judiciarios

(Nome) (profissdo) (local em que exerce fungdes) (morada pessoal)
(telefone de contacto), requer a V. Ex.? se digne admiti-lo(a) ao con-
curso excepcional de ingresso para o preenchimento de trinta (30) vagas
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de magistrado judicial para os Tribunais Administrativos e Fiscais, cuja
abertura foi aprovada pela lei n.° 1/2008, de 14 de Janeiro.

Para efeito da avaliagdo curricular prevista no artigo 2°, alinea f), da
lei n.° 1/2008, de 14 de Janeiro, declara:

Ter-lhe sido atribuidas as seguintes classifica¢des de servico até a data
da publicacdo do aviso de abertura do concurso: (....);

Ter, a data da publicacdo do aviso de abertura do concurso, a antigui-
dade na magistratura (...) de (...) anos (... meses) e (...) dias.

Possuir o curriculo universitario e pds universitario constante do
documento que se junta.

Ter publicado os seguintes trabalhos cientificos nas areas do direito
administrativo ou tributario: (...)

Outros factores respeitantes a preparagdo especifica, idoneidade e
capacidade para a fungdo e que considera relevantes: (...).

Junta: (...)

(Data)

(Assinatura)

6.3 — Ao requerimento deverdo ser juntos os seguintes documen-
tos:

6.3 — 1. Documento auténtico ou autenticado comprovativo da qua-
lidade de magistrado judicial ou do Ministério Publico;

6.3 — 2. Documento auténtico ou autenticado comprovativo das clas-
sificagdes de servigo atribuidas até a data de abertura do concurso;

6.3 — 3. Documento auténtico ou autenticado comprovativo da an-
tiguidade na magistratura a data da abertura do concurso;

6.3 — 4. Curriculo universitario e pos universitario detalhado, datado
e assinado;

6.3 — 5. Um exemplar de cada trabalho cientifico, publicado nas
areas do direito administrativo ou tributario, ou respectiva fotocopia,
ou relag@o desses trabalhos com indicagao das referéncias necessarias
a sua localizacdo;

6.3 — 6. Outro(s) documento(s) que contenha(m) elementos res-
peitantes a preparacdo especifica, idoneidade e capacidade para o
exercicio das fungdes a que o candidato concorre e que este tenha
por relevantes.

7 — Prazo e modo de entrega do requerimento de candidatura

7.1 — O prazo para a apresentacdo de candidaturas ¢ de 15 dias a
contar da data da publicagdo deste aviso no Diario da Republica.

7.2 — Até ao termo do prazo fixado no ponto anterior o requerimento
de candidatura, instruido com os documentos indicados no ponto 6.3.
deste aviso, pode:

7.2 — 1 — Ser enviado pelo correio, sob registo, para o seguinte
endereco postal: Sec¢ao Pedagogica de Estudos e de Estagios do Centro
de Estudos Judiciarios, Largo do Limoeiro, 1149-048 Lisboa.

7.2 — 2 — Ser entregue pessoalmente, contra recibo, nos locais e
horario adiante indicados:

a) Seccdo Pedagogica de Estudos e de Estagios do Centro de Estudos
Judiciarios, Largo do Limoeiro, 1149-048 Lisboa, entre as 10 e as 12
horas e as 14 horas e 30 minutos e as 16 horas e 30 minutos;

b) Delegagdo do Porto do Centro de Estudos Judiciarios, Rua de Jodo
das Regras, 222, 4.°, 4000-291 Porto, entre as 10 e as 12 horas ¢ as 14
horas e 30 minutos e as 16 horas e 30 minutos;

¢) Delegagdo de Coimbra do Centro de Estudos Judiciarios, Rua Jodo
Machado, 19, 3° C, 3000-226 Coimbra, entre as 10 e as 12 horas e as
14 horas e 30 minutos e as 16 horas e 30 minutos.

8 — Nao admissao a concurso

8.1 — Nao sdo admitidos a concurso os candidatos:

a) Que ndo formalizem a respectiva candidatura nos termos do ponto
6.1 deste aviso;

b) Que ndo fagam acompanhar o seu requerimento do documento
referido no ponto 6.3.1. deste aviso;

¢) Cujo requerimento e documento referido no ponto 6.3.1. deste
aviso déem entrada fora do prazo estabelecido no ponto 7.1. do mesmo
aviso.

9 — Validade do concurso

9.1 — O concurso ¢ valido por trés anos, periodo durante o qual os
magistrados que realizem com aprovagao o curso de especializagdo,
mas nao fiquem graduados em posicdo de ingressar nos tribunais
tributarios, poderdo, apds deliberagdo do Conselho Superior dos Tri-
bunais Administrativos e Fiscais, de acordo com a classificagao final
do curso, ingressar nestes tribunais quando se verifique a desisténcia,
afastamento ou exclusdo de algum dos magistrados afectos a esta
magistratura.

14 de Fevereiro de 2008. — A Directora, Anabela Miranda Rodri-
gues.
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Direcgao-Geral da Administragdo da Justica

Despacho (extracto) n.° 4453/2008

Por despacho do Subdirector-Geral, por delegagdo da Directora-Geral
(DR. II Série, n.° 159, de 2007/08/20)

Licenciada Maria Jodo de Sousa Gongalves Henriques, técnica supe-
rior principal do quadro de pessoal desta Direc¢do-Geral — nomeada,
com dispensa de concurso, apds confirmagio dos respectivos pressupos-
tos pela Secretaria-Geral do Ministério da Justiga, assessora do quadro
dos mesmos servigos, nos termos do n.° 1 do artigo 30.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de Janeiro, com efeitos reportados a 30-04-2007.

(Nao carece de fiscalizagdo prévia do T.C)

28 de Janeiro de 2008. — A Directora de Servigos, Helena Al-
meida.

Direccao-Geral dos Servicos Prisionais

Despacho (extracto) n.° 4454/2008

Por meu despacho de 22 de Maio de 2007, no uso de competéncia
delegada, foi Maria Celeste Gongalves Silva Domingos, assistente admi-
nistrativa especialista, da carreira de assistente administrativo, do quadro
de pessoal da Direcgido-Geral dos Servigos Prisionais, escaldo 4, indice
316, reclassificada nos termos da alinea e) do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.°497/99, de 19 de Novembro, na carreira/categoria de tesoureiro, do
mesmo quadro de pessoal, escaldo 5, indice 332, com efeitos a partir de
1 de Agosto de 2007. (Isento de fiscalizagdo prévia do T. C.)

25 de Janeiro de 2008. — A Subdirectora-Geral, Julieta Nunes.

Despacho (extracto) n.° 4455/2008

Por meu despacho de 22 de Maio de 2007, no uso de competéncia de-
legada, foi Maria Antonia Coelho Fernandes, fiel de armazém, do quadro
de pessoal da Direcgdo-Geral dos Servigos Prisionais, escaldo 2, indice
146, reclassificada nos termos da alinea e) do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 497/99, de 19 de Novembro, na categoria de assistente administrativa,
da carreira de assistente administrativo, do mesmo quadro de pessoal,
escaldo 1, indice 199, com efeitos a partir de 1 de Junho de 2007. (Isento
de fiscalizagdo prévia do T. C.)

25 de Janeiro de 2008. — A Subdirectora-Geral, Julieta Nunes.

Despacho (extracto) n.° 4456/2008

Por meu despacho de 31 de Maio de 2007, no uso de competéncia de-
legada, foi Maria da Conceigao Correia Almeida Lopes, auxiliar adminis-
trativa, do quadro de pessoal da Direcgdo-Geral dos Servigos Prisionais,
escaldo 6, indice 184, reclassificada nos termos da alinea e) do artigo 4.°
do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro, na carreira/categoria
de telefonista, do mesmo quadro de pessoal, escaldo 6, indice 194, com
efeitos a partir de 1 de Junho de 2007. (Isento de fiscalizagdo prévia
doT.C.)

25 de Janeiro de 2008. — A Subdirectora-Geral, Julieta Nunes.

Despacho (extracto) n.° 4457/2008

Por meu despacho de 31 de Maio de 2007, no uso de competén-
cia delegada, foi Jos¢é Manuel Bras dos Santos, guarda, do corpo
da guarda prisional, do quadro de pessoal da Direc¢ao-Geral dos
Servigos Prisionais, escaldo 2, indice 130, reclassificado nos ter-
mos da alinea e) do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de
Novembro, na categoria de técnico superior de 2% classe, da carreira
técnica superior, do mesmo quadro de pessoal, escaldo 1, indice 400,
com efeitos a partir de 1 de Junho de 2007. (Isento de fiscalizagao
préviado T. C.)

25 de Janeiro de 2008. — A Subdirectora-Geral, Julieta Nunes.

Despacho (extracto) n.° 4458/2008

Por meu despacho de 31 de Maio de 2007, no uso de competéncia
delegada, foi José Manuel Rito Ramos, fiel de armazém, do quadro de
pessoal da Direcgdo-Geral dos Servigos Prisionais, escaldo 1, indice
137, reclassificado nos termos da alinea e) do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.°497/99, de 19 de Novembro, na categoria de assistente administrativo,
da carreira de assistente administrativo, do mesmo quadro de pessoal,





