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5 — Requisitos de admissdo ao concurso:
5.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados em lei
especial ou convengdo Internacional;

b) Ter cumpridos os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatorio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fung¢des a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
da funcgdo e ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

5.2 — Requisitos especiais:

a) Possuir o grau de assistente da area profissional a que respeita o
concurso ou a sua equiparagao, obtida nos ternos do n.° 3 do artigo 22°
do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Margo;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos;

6 — Apresentacdo das candidaturas:

6.1 — Prazo — O prazo para apresentagao das candidaturas ¢ de 20
dias uteis contado a partir da data da publicagéo do presente aviso no
Didario da Republica.

6.2 — Forma — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento dirigido ao Presidente do Conselho de administracdo
do Hospital de Nossa Senhora da Assungdo — Seia, sito na Rua D*
Alexandrina Soares de Albergaria S/N — 6270-498 Seia e entregue na
Seccdo de Pessoal deste hospital durante as horas normais de expediente,
ou remetido pelo correio, sob registo com aviso de recepgao, o qual se
considera apresentado dentro do prazo desde que expedido até ao termo
do prazo fixado no n.° 6.1 deste aviso.

7 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificacdo do requerente (nome, filiagao, naturalidade, data
de nascimento, nimero e data do Bilhete de Identidade e Servigo de
identificagdo que o emitiu, situagdo militar, se for caso disso, niimero
fiscal, residéncia, codigo postal e telefone);

b) Categoria profissional e estabelecimento ou servigo de saude a
que esteja vinculado;

¢) Identificacdo do Concurso, mediante referéncia ao nimero e data
do Diario da Republica onde se encontra publicado o respectivo aviso
de abertura, bem como a area profissional a que concorre;

d) Indicac@o dos documentos que acompanham o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizacao;

¢) Endereco para onde deve ser remetido qualquer expediente relativo
a0 concurso;

8 — Os requerimentos de admissao devem ser acompanhado de:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente na area
profissional a que respeita o concurso ou da equiparagao a esse grau;

b) Documento comprovativo do vinculo a fungio publica;

¢) Documento comprovativo de que o candidato se encontra inscrito
na ordem dos médicos;

d) Cinco exemplares do Curriculum Vitae;

8.1 — O documento referido na alinea c) do n.° 8 pode ser substituido
por declara¢ao no requerimento, sob compromisso de honra, da situagdo
precisa em que o candidato se encontra relativamente a esse requisito.

9 — A ndo apresentagdo no prazo de candidatura dos documentos
referidos a) e b) do n.° 8 implica a ndo admissdo ao concurso.

9.1 — Os exemplares do Curriculum Vitae podem ser apresentados
até 10 dias uteis apds o termo do prazo de candidatura, implicando a sua
ndo apresentagdo dentro daquele prazo, a ndo admissdo ao concurso.

10 — As falsas declaragdes apresentadas pelos candidatos nos re-
querimentos ou nos curricula sdo puniveis nos termos da lei penal e
constituem infracgao disciplinar.

11 — Método de Selecgdo — O método de selecgdo utilizado é o
de avaliagao curricular conforme disposto na Sec¢@o VI da Portaria
n.° 43/98, de 26 de Janeiro.

12 — A lista de candidatos admitidos e excluidos sera afixada no
placard geral do Hospital em frente ao Servigo de Pessoal, sendo os
candidatos notificados da afixagdo por oficio registado com aviso de
recepgdo, acompanhado da copia da lista.

13 — Alista de classificag@o final, ap6s homologagao, sera publicada
no Diario da Republica, 2.* série, conforme estabelecido no n.° 34 da
Secgdo VII da referida Portaria.

14 — Constituigdo do Juri ¢ a seguinte:

Presidente: Dr. Antonio José Horta Oliveira — Chefe de Servigo de
Cirurgia Geral do Hospital de Sdo Teoténio — Viseu.

Vogais efectivos:

1.° vogal Efectivo — Dr* Maria Helena Marquesa Gongalves, Assis-
tente Graduada do Hospital de Nossa Senhora da Assungdo — Seia.
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2.° vogal Efectivo — Dr. José Guilherme Lopes Rodrigues Tralhdo,
Assistente Graduado dos Hospitais da Universidade de Coimbra

Vogais suplentes:

1.° vogal Suplente — Dr. Carlos Alberto Daniel, Chefe de Servigo de
Cirurgia Geral do Hospital de Sao Teoténio — Viseu.

2.°vogal Suplente — Dr. Javier Arias Aparicio, Assistente do Hospital
Sousa Martins — Guarda

15 — O primeiro vogal efectivo substituira o Presidente nas suas
faltas ou impedimentos.

24 de Janeiro de 2008. — O Presidente do Conselho de Administragdo,
Eduardo Martins Alves da Silva.

Hospital de Reynaldo dos Santos

Aviso (extracto) n.° 3675/2008

Por deliberacdo do Conselho de administragéo do Hospital de Reynaldo
dos Santos de 21/11/2007, e do Ministério da Defesa Nacional — Forga
Aérea, de 20/12/2007, foi autorizada a renova¢do da acumulagdo de
fungdes publicas, ao abrigo do artigo 31.° do Dec.-Lei n.® 427/89, de
07/12, por um periodo de um ano, ao enfermeiro Antonio Luis Cardoso
Castanheira, com efeitos a 01/01/2008, praticando um horario semanal
de 19 horas.

17 de Janeiro de 2008. — Pelo Conselho de Administra¢do, o Vogal
Executivo, Lourengo Braga.

Hospital de Sousa Martins

Despacho n.° 3798/2008

Por despacho do Presidente do Conselho de administragdo do Hospital
de Sousa Martins de 2007.11.20, autorizada a transi¢do para a categoria
de Enfermeiro Graduado, escaldo 1, indice 128, a Abilio Jacinto Capelao
Cardoso com efeitos a 01 de Dezembro de 2007.

23 de Janeiro de 2008. — O Presidente do Conselho de Administragdo,
Fernando Monteiro Girdo.

Instituto Nacional de Emergéncia Médica, I. P.

Departamento de Recursos Humanos

Aviso (extracto) n.° 3676/2008

Por deliberagao de 9 de Janeiro de 2008 do conselho directivo, a licen-
ciada Delfina Ascensdo Couto Azevedo Pessoa, assessora, foi nomeada
assessora principal, nos termos dos artigos 29.° ¢ 30.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de Janeiro, continuando a exercer as fungdes de chefe de divisdo.
(Isento de fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas.)

21 de Janeiro de 2008. — A Directora do Departamento de Recursos
Humanos, Rita Abreu Lima.

MINISTERIO DA EDUCAGAO

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 3799/2008

Considerando que nos termos do n.° 1 do artigo 12.°.do Decreto-Lei
n.° 213/2006, de 27 de Outubro, que aprovou a Lei Organica do Minis-
tério da Educacdo, o Gabinete de Gestdo Financeira, abreviadamente
designado por GGF, tem por missdo garantir a programagio ¢ gestdo
financeira do Ministério da Educacao através da correcta identificagdo
da execucdo orgamental e da gestdo previsional fiavel e sustentada do
Orcamento do Estado afecto ao mesmo ministério;

Atendendo a que de acordo com o disposto no n.° 3 do artigo 12.°
do referido diploma orgénico e no artigo 3.° do Decreto Regulamentar
n.° 27/2007, de 29 de Margo, o GGF ¢ dirigido por um director-geral,
coadjuvado por um subdirector-geral;

Considerando, por ultimo, a necessidade de prover o lugar de
subdirector-geral do GGF e que a licenciada Maria Clementina Tomas





