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Vogais suplentes:

Maria de Fatima Duarte Dias Carmo, Docente;
Sandra Isabel Silva Veiga, Técnica Superior de Servigo Social Principal.

Concurso Ref.03/08M

Presidente — Alvaro Eduardo da Costa Amaral, Director de Servicos
de Gestao e Administragao.
Vogais efectivos:

Cléaudia Marisa Nascimento Barquinha Tavares Matos Silva, Chefe
de Divisdo de Pessoal e Vencimentos, que substituira o Presidente nas
suas faltas e impedimentos;

Maria de Lurdes Almeida Nunes Gongalves Fernando, Assistente
Administrativa Especialista.

Vogais suplentes:

Sandra Clara Calheiros Mendes Marques Santos, Chefe de Divisdo
de Contabilidade e Patrimoénio;

Gracinda Mateus Gomes Ribeiro Almeida, Assistente Administrativa
Especialista.

Concurso Ref.04/08M

Presidente — Alvaro Eduardo da Costa Amaral, Director de Servigos
de Gestao e Administragao.
Vogais efectivos:

Cléaudia Marisa Nascimento Barquinha Tavares Matos Silva, Chefe
de Divisdo de Pessoal e Vencimentos, que substituira o Presidente nas
suas faltas e impedimentos;

Gracinda Mateus Gomes Ribeiro Almeida, Assistente Administrativa
Especialista.

Vogais suplentes:

Maria Alexandra Bento Pires Videira, Chefe de Divisdo de Aprovi-
sionamento e Logistica;

Maria de Lurdes Almeida Nunes Gongalves Fernando, Assistente
Administrativa Especialista.

Concurso Ref.03/08G

Presidente — Pedro Jorge Sousa Pinto Figueiredo, Director de Ser-
vigos de Educag@o, Ensino e Ac¢do Social.
Vogais efectivos:

Maria Carmen Soares Lopes, Chefe de Divisdo de Educagio e Ensino,
que substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos;
Antonio Luis Amaral Dias Pinto, Docente.

Vogais suplentes:

Carla Maria Carvalho Tomas Gil, Docente;
Marilia Videira Marques Lucio, Docente.
Concurso Ref.04/08G

Presidente — Pedro Jorge Sousa Pinto Figueiredo, Director de Ser-
vicos de Educacdo, Ensino e Acgdo Social.
Vogais efectivos:

Maria Carmen Soares Lopes, Chefe de Divisdo de Educagio e Ensino,
que substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos;
Luis Manuel Martins Raimundo, Docente.

Vogais suplentes:

Carla Maria Carvalho Tomas Gil, Docente;
Marilia Videira Marques Lucio, Docente.
Concurso Ref.05/08G

Presidente — Jorge Manuel Abreu Lemos, Director de Estabelecimento.
Vogais efectivos:

Claudia Marisa Nascimento Barquinha Tavares Matos Silva, Chefe
de Divisdo de Pessoal e Vencimentos, que substituira o Presidente nas
suas faltas e impedimentos;

Luis Manuel Martins Raimundo, Docente.

Vogais suplentes:

Carla Maria Carvalho Tomas Gil, Docente;
Marilia Videira Marques Lucio, Docente.

28 de Dezembro de 2007. — O Director de Servigos de Gestdo e
Administragdo, Alvaro Eduardo da Costa Amaral.
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MINISTERIO DA SAUDE

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 2954/2008

1 — Nos termos e ao abrigo do disposto nosn.” 1 e 4 do artigo 5.°
do Decreto-Lei n.° 188/2003, de 20 de Agosto, nomeio, em comissiao
de servigo, para o exercicio das fungdes de vogal do conselho de ad-
ministracdo do Hospital de Sdo Marcos, Braga, o licenciado Custddio
Macedo de Lima, cujo perfil e aptidao para o desempenho do cargo sao
evidenciados na sinopse curricular que se anexa ao presente despacho,
dele fazendo parte integrante.

2 — O presente despacho produz efeitos desde 2 de Janeiro de
2008.

8 de Janeiro de 2008. — O Ministro da Saude, Antonio Fernando
Correia de Campos.

Sinopse curricular

Custodio Macedo de Lima

1 — Dados Pessoais: casado, nasceu 19 de Janeiro de 1948, no con-
celho de Guimarées.

2 — Habilitagdes Académicas:

Licenciatura em Economia, ISEG, Universidade Técnica de Lisboa,
1975;

3 — Carreira Profissional:

Técnico Superior, Chefe Servigos Contabilidade da Caixa Previdéncia
e Abono Familia de Faro (a p/ Jan. 1976) e dos SMS de Braga (a p/
Abril 1977);

Assessor, requisitado na Comissdo Coordenacdo Regido Norte, res-
ponsavel pela execugdo financeira Projecto Desenvolvimento Rural
Tras-os-Montes/Banco Mundial (Maio/1983 a Fev/1990);,

Chefe Divisdo Econdmica Financeira e Director Servigcos da ARS de
Braga (em Outubro/86 e Agosto/89, respectivamente);

Vogal da Comissao Instaladora Administracdo Regional Satde Braga,
de Fev. 1990 a Fev. 1994,

Coordenador da Sub-Regido Satude Braga, de Fev. 1994 a Fev.
1997,

Assessor Principal da Sub-Regido Satde de Braga, desde Fev.
1997.

4 — Carreira Académica:

Assistente Convidado da Escola Economia Gestdo, Universidade
Minho (1981/83 e 1992)

5 — Actividade Pedagogica e Orientacdo de Estagios:

Leccionou varias disciplinas de que destaca: Contabilidade Geral,
Analitica e Publica (1981-1983 e 1992/93); Principios de Gestdo
(1993-1996); Gestao Recursos Humanos (1993 a 2002); Administracido
da Satde (1994 — ) e Auditoria dos Servigos Publicos (2001-);

Tem orientado inimeros estagios finais de alunos licenciatura em
AP.

6 — Actividade Pedagbgica em Acgdes de Formagao

Foi formador Contabilidade Patrimonial, Publica e Analitica nas
Direcg¢des Gerais do Emprego e Formagdo Administragdo Publica, na
Direcg@o-Geral dos Portos e nos servigos distritais saude (aplicagdo
do Plano de Contabilidade as Juntas Autonomas dos Portos e do Plano
Oficial Contabilidade da Satde).

7 — Actividade Cientifica

Co-autor do Plano de Contabilidade das Juntas Auténomas Portos
Continente e Regides Autonomas;

Autor de varias comunica¢des em seminarios, jornadas e coloquios
no ambito da Administracao Publica e da organizagdo dos servigos de
saude;

Co-autor de comunicagdo, em poster, distinguida como “Poster
Award”, no 6° Congresso Mundial Economia Satide, Copenhaga/2007
e de comunicagio oral Conferéncia Economia Saude, Lisboa/2007.

8 — Participacdo em Grupos de Trabalho:

Integrou o grupo trabalho de assisténcia técnica permanente ao
PDRITM (D/C de 30-08-84 DR, 2.* série, n.° 201) de que resultou a lei
Org¢amental (Lei 2-B de Fev/-85). Colaborou, ainda, na elaboragdo da
lei 9 de 30 Abril/86 ¢ da lei 49 de 31 Dez/86;
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Integrou o grupo trabalho para implementagdo Orgamentos por Pro-
gramas e Sistemas Contabilidade de Gestdo nas Comissdes Coordenagéo
Regional (Despacho conjunto de 19-10-84, D.R. 2.% série, n.° 243);

Integrou o nucleo Modernizagdo da Satde do Gabinete Ministra
da Saude da Rede Interministerial da Modernizagdo Administrativa,
Junho 97.

Administragdo Regional de Saude do Norte, I. P.

Sub-Regido de Saude de Braganga

Rectificagdo n.° 196/2008

Por ter saido com inexactiddo no Didrio da Republica, 2.* Série,
n.° 100 de 24 de Maio de 2007, a p. 13978, o despacho (extracto)
n.° 9469/2007, rectifica-se que onde se 1&:

“Por despacho da Coordenadora Sub-Regional de Satde de 24 de Abril
de 2006” deve ler-se “Por despacho da Coordenadora Sub-Regional de
Saude de 24 de Abril de 2007”.

14 de Janeiro de 2008. — A Coordenadora, Berta Ferreira Milheiro
Nunes.

Administragdo Regional de Saude do Algarve, I. P.

Aviso n.° 2878/2008

Por Deliberagdo do Conselho de administracdo da Administragdo
Regional de Satide do Algarve de 15SMAIO7:

Autorizada a celebrag@o dos Contratos de trabalho a Termo Certo pelo
periodo de trés meses, podendo ser renovavel por um tnico periodo, ao
abrigo do n.° 3 do artigo 18°- A do SNS aos seguintes profissionais:

Centro de Satude de Faro

Vera Rita Pires Matos — Enfermeira de Nivel 1(Inicio em
02JULO07)

Bernardina Dias Varela — Enfermeira de Nivel 1 (Inicio em
02JULO07)

Laura Isabel Machado Silvestre — Técnica de 2* Classe Diétista
(Inicio em 01JUNO7)

Ana Paula Manjua Sousa Moraes — Auxiliar de Apoio e Vigilancia
(inicio em 02JUL07)

Centro de Saude de Lagos

Sara Rute Castro Andrade — Técnica Superior de Saude “Ramo
Nutrigdo “(Inicio em 01JUNO7)

Sede — Agéncia Contratualizagido

Luisa Mendes Caetano — Técnica de 2* Classe (Inicio em
21MAI07)

Centro de Satude de Tavira

Alexandra Conceigdo Soares Domingos Laranjo Martins — Assistente
Administrativa (Inicio em 01JUNO7)

Centro de Saude de Lagoa

Maria Manuela Pepe Ferreira — Assistente Administrativa (Inicio
em 01JUNO7).

(Isentos de Fiscalizagdo Prévia do TC)

9 de Julho de 2007. — O Vogal do Conselho Directivo, Joaquim
Grave Ramalho.
2611084077

Centro Hospitalar das Caldas da Rainha

Aviso (extracto) n.° 2879/2008

1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 213/2000, de 2 de Setembro,
faz-se publico que, por deliberagdo do Conselho de administracdo deste
Centro Hospitalar de 19 de Outubro de 2007, se encontra aberto, pelo
prazo de 15 dias uteis a contar da data de publicacdo do presente aviso
no Diario da Republica, Concurso Interno de Acesso Geral para um lugar
de Técnico Superior de Saude (Assessor Superior), ramo de Farmacia
do quadro de pessoal deste Centro Hospitalar, aprovado pela Portaria
n.° 541/96, de 3 de Outubro.

2 — O presente concurso rege-se pelo disposto nos Decretos-Leis
n.*414/91, de 22 de Outubro, 501/99, de 19 de Novembro e 213/2000,
de 2 de Setembro.

3 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para a vaga posta a
concurso ¢ esgota-se com o seu preenchimento.
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4 — O local de trabalho situa-se no Centro Hospitalar das Caldas
da Rainha.

5 — O vencimento ¢ o resultante da escala indiciaria da categoria
de assessor superior, fixada nos termos do Decreto-Lei n.° 501/99, de
19 de Novembro.

6 — O conteudo funcional do lugar a prover ¢ o constante do n.° 3
do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 414/91, de 22 de Outubro, com a nova
redacg¢do dada pelo Decreto-Lei n.° 501/98, de 19 de Novembro.

7 — Requisitos gerais de admissdo — os constantes nos art® 23.° do
Decreto-Lei n.° 213/2000, de 2 de Setembro.

8 — Requisitos especiais de admissdo — possuir a categoria de
Assessor (ramo Farmacia), da carreira técnica superior de satde,
com pelo menos trés anos de servigo classificados de Bom, nos
termos do n.° 3 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 414/91, de 22 de
Outubro, com a nova redac¢@o dada pelo Decreto-Lei n.° 501/99,
de 19 de Novembro.

9 — Meétodo de seleccdo — prova publica de discussdo curricular.

10 — Os critérios de apreciagdo e ponderacéo da discussao curricular,
bem como o sistema de classificagdo final, incluindo a respectiva formula
classificativa, constam de acta da reunido do juri do concurso, sendo a
mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

10.1 — O ordenamento final dos candidatos, pela aplicacdo do refe-
rido método de selecgdo, sera expresso de 0 a 20 valores, nos termos do
artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 213/2000, de 2 de Setembro.

11 — Apresentacdo das candidaturas:

11.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requeri-
mento, dirigido ao Presidente do Conselho de administragdo do Centro
Hospitalar das Caldas da Rainha e entregue no Servigo de Gestao de
Pessoal e Recursos Humanos, durante as horas normais de expediente,
até ao ultimo dia do prazo estabelecido neste aviso, podendo ainda ser
enviado pelo correio, sob registo, com aviso de recep¢do, o qual se
considera dentro do prazo desde que expedido até ao termo do prazo
fixado.

11.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, naturalidade, data de nasci-
mento, nimero e data do bilhete de identidade e servigo de identifica¢do
que o emitiu, residéncia e codigo postal);

b) Identifica¢do do concurso, especificando o nimero e data do
Didario da Republica onde se encontra publicado o presente aviso
de abertura;

c) Habilitagdes literarias e profissionais;

d) Quaisquer circunstincias que se reputem susceptiveis de influir
na aprecia¢do do mérito ou de constituir motivo de preferéncia legal,
devidamente documentadas.

e) Indicagdo dos elementos que instruem a candidatura, bem como a
sua sumadria caracterizagio;

f) Declarag@o, sob compromisso de honra, de que o candidato possui
todos os requisitos gerais de provimento em fungdes publicas referidos
no n.° 7 do presente aviso.

11.3 — Os requerimentos devem ser acompanhados, sob pena de
exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Declaragao do servigo, comprovativa da natureza do vinculo e
tempo de servigo na categoria, carreira e fungao publica, bem como a
classificag@o de servigo dos trés anos relevantes para efeitos de con-
curso;

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias e profis-
sionais;

c) Trés exemplares do curriculum vitae.

11.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situacdo que descreve, a apresentagdo da
documentacdo comprovativas das suas declaragdes.

12 — As listas de admissdo de candidatos e de classificagdo final do
concurso serdo publicitadas nos termos dos artigos 27.° ¢ 33.° do Decreto-
-Lein.® 213/2000, de 2 de Setembro, ¢ a sua afixacao sera efectuada nos
locais habituais de afixaggo

13 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

14 — A abertura do presente concurso foi precedida de consulta a
bolsa de emprego publico (BEP) e de procedimento de selecgdo de
pessoal em situagdo de mobilidade especial (SME), publicitado na BEP,





