Didrio da Republica, 2.“série— N.°25 — 5 de Fevereiro de 2008

Regido de Turismo Leiria/Fatima

Aviso n.° 2784/2008

Concurso interno de acesso geral para um lugar de técnico
superior principal

1 — Em cumprimento do disposto no n°-1, do artigo-28°, do Decreto-
Lein®-204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que por despacho de 17 de
Dezembro de 2007, do Presidente da Regido de Turismo Leiria/Fatima,
Luis Miguel Rodrigues Sousinha, se encontra aberto, pelo prazo de 10
dias uteis a contar da publicag@o do presente aviso na 2.% série do Didrio
da Republica, concurso interno de acesso geral para um lugar de Técnico
Superior Principal, do grupo de pessoal técnico superior.

2 — Os requisitos de admissdo ao concurso sdo os seguintes:

Gerais — Os enunciados no n°-2, do artigo-29°, do Decreto-Lei n°-
204/98, de 11 de Julho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n°319/99, de 11 de Agosto.

Especiais — Deter a categoria de Técnico Superior de 1* classe, com,
pelo menos, trés anos de servico, classificados de Bom, de acordo com
o disposto no artigo4®, n°l, alinea c) do Decreto-Lei n°404-A/98, de 18
de Dezembro, com as altera¢des introduzidas pela lei n°44/99, de 11 de
Junho, aplicado a Administragdo Local por forga e com as adaptagdes
do Decreto-Lei n°412-A/98, de 30 de Dezembro.

3 — A apresentagdo dos documentos comprovativos dos requisitos
gerais a que alude o ponto anterior, ¢ dispensada desde que os candidatos
declarem, sob compromisso de honra, em alineas separadas, no proprio
requerimento, a situag:ﬁo em que se encontram relativamente a cada um
dos referidos requisitos.

O ndo cumprimento do disposto neste ponto implica a exclusdo da
candidatura.

4 — O local de trabalho ¢ o da area geografica da Regido de Turismo
Leiria/Fatima, sendo o vencimento o correspondente ao escaldo 1, indice
510 do Sistema Retributivo, do grupo de pessoal técnico superior e as
condig¢des de trabalho e regalias sociais as genericamente vigentes para
a fungao publica.

5 — Contetdo funcional — Fungdes de concepgao descritas no Mapa
I, do Decreto-Lei n°248/85, de 15 de Julho.

6 — O concurso ¢ valido para o lugar colocado a concurso e extingue-
se com o preenchimento do mesmo.

7 — O Juri de selecgdo tem a seguinte composic¢ao:

Presidente — Luis Miguel Rodrigues Sousinha, Presidente da Regido
de Turismo Leiria/Fatima, que sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos pelo 1° vogal efectivo;

Vogais efectivos — Isabel Damasceno Vieira de Campos Costa, vogal
da Comissdo Executiva da Regido de Turismo que substituira o Presi-
dente nas suas faltas e impedimentos legais; Graca Maria Bento Frazio
Leiras, técnica superior principal do quadro de pessoal da Regido de
Turismo Leiria/Fatima.

Vogais suplentes — Narciso Ferreira Mota e Davide Pereira Ca-
tarino ambos vogais da Comissdo Executiva da Regido de Turismo
Leiria/Fatima.

8 — Os métodos de selecgdo sdo os seguintes: Avaliagdo Curricular
e Entrevista Profissional de Selecgao.

9 — Na avaliagdo curricular sdo ponderados os seguintes elementos,
que terdo de ser comprovados por fotocOpias simples, sob pena de ndo
atribuicdo de pontuagdo:

a) Habilitagdes literarias:
b) As legalmente exigidas:

Licenciatura — 18 valores
Mestrado — 19 valores
Doutoramento — 20 valores

¢) Experiéncia profissional:

De 3 a 6 anos — 18 valores
Mais de 6 anos e até 10 anos — 19 valores
Mais de 10 anos — 20 valores

S6 sera contabilizado o tempo de experiéncia profissional que se ade-
que as fungdes inerentes ao lugar colocado a concurso, isto €, o tempo
de servigo no desempenho de fungdes de técnico superior em qualquer
organismo da Administragao Publica.

d) Formagdo profissional:

Accdes de formagao de duragdo até uma semana — 3 valores/cada

Accgdes de formagdo superiores a uma semana e até um més — 4
valores/cada

Acgdes de formagao superiores a um més — 5 valores/cada
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Para efeitos de ponderagao, considera-se que uma semana corresponde
a 5 dias com 7 horas cada um.

S6 serdo contabilizadas as acgdes de formagdo adequadas as fungdes
inerentes ao lugar colocado a concurso, ndo podendo este factor ser
superior a 20 valores.

As acgoes de formacdo adequadas sdo todas aquelas que visem a
aquisicao ou aprofundamento de conhecimentos de acordo com a de-
finicdo de fungdes legalmente estabelecidas para o desempenho das
fungdes de técnico superior.

10 — Na entrevista profissional de selecgdo avaliar-se-30 os seguintes
aspectos:

a) Conhecimentos do conteudo funcional do lugar — 2 valores

b) Conhecimentos profissionais — 4 valores

¢) Sentido critico e de responsabilidade — 3 valores

d) Criatividade e iniciativa — 3 valores

e) Motivacdo demonstrada relativamente ao cargo a desempenhar
— 3 valores

f) Fluéncia verbal — 2 valores

g) Capacidade de resolugdo de problemas perante situagdes proble-
maticas hipotéticas — 3 valores

11 — O ordenamento final dos concorrentes, pela aplicag@o dos refe-
ridos métodos de selecgao, sera expresso de 0 a 20 valores e efectuado
de acordo com a seguinte formula:

CF= HL+FP:;EP+EPS

em que:

CF = Classificagao final

HL = Habilitagdes literarias

FP =Formagao profissional

EP = Experiéncia profissional

EPS= Entrevista Profissional de Selec¢ao

11.1 — As designag¢des HL, FP e EP constituem factores de ponde-
ragdo da avaliagdo curricular.

12 — Os critérios de apreciagao e ponderagao dos diversos métodos
de seleccdo, o respectivo sistema de classificacdo final e a respectiva
formula classificativa, constardo de actas de reunides do juri do concurso,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos que as solicitem nos servigos
administrativos de Leiria, da Regido de Turismo Leiria/Fatima.

13 — Em caso de igualdade de classificagdo aplicar-se-a o previsto
no artigo-37°, do Decreto-Lei n°-204/98, de 11 de Julho.

14 — O provimento do lugar ¢ feito por nomeagao.

15 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requeri-
mento em folha de papel normalizado dirigido ao Presidente da Regido
de Turismo Leiria/Fatima, podendo ser remetido pelo correio até ao
ultimo dia do prazo estabelecido neste aviso, com aviso de recepgao,
para Regido de Turismo Leiria/Fatima, Jardim Luis de Camdes, Apartado
1115, 2401-807 Leiria, ou entregues pessoalmente nos servigos admi-
nistrativos da Regido de Turismo Leiria/Fatima, na morada indicada,
devendo nele constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, naturalidade, data de nas-
cimento, estado civil, nimero e data do Bilhete de Identidade e Servigo
de Identificag@o que o emitiu, nimero fiscal de contribuinte e residéncia
completa);

b) Habilitagdes literarias e ou profissionais legalmente exigidas para
o desempenho do cargo;

¢) Todos os candidatos deverdo proceder a indicagdo da categoria que
possuem, servigo a que pertencem, natureza do vinculo, o tempo efectivo
na categoria, na carreira e na fungdo publica, além da classificagdo de
servigo nos ultimos trés anos (mengdo qualitativa e quantitativa);

d) Quaisquer circunstancias que os candidatos considerem passiveis
de influirem na apreciag@o do seu mérito ou de constituirem motivo de
preferéncia legal, as quais, todavia, s6 serdo tidas em consideracdo pelo
juri do concurso se devidamente comprovadas;

e) Identificacdo do concurso através de referéncia ao niimero e data
do presente aviso.

16 — Os candidatos devem anexar, sob pena de exclusdo da candida-
tura, a seguinte documentagdo — Curriculum Vitae datado e assinado,
documento comprovativo das habilitagdes literarias e ou profissionais
e documentos comprovativos da formacao profissional (fotocopias
de documentos auténticos ou autenticados — artigo-32°, n°-1, do De-
creto-Lei n°-135/99, de 22 de Abril, na redac¢@o dada pelo Decreto-Lei
n°-29/2000, de 13 de Margo), fotocopia do Bilhete de Identidade e do
cartdo de contribuinte fiscal, além de todos os outros documentos que
julguem relevante anexar para apreciagdo do seu mérito.
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17 — Os candidatos ja funcionarios da RTL/F sdo dispensados da apre-
sentacao dos documentos comprovativos dos requisitos que constem do
seu processo individual, devendo, porém, referi-los no requerimento.

18 — As falsas declaragdes serfo punidas nos termos da lei.

19 — O presente concurso rege-se, nomeadamente, pelo Decreto-Lei
n°® 404-A/98, de 18 de Dezembro, Decreto-Lei n°>-412-A/98, de 30 de
Dezembro, Decreto-Lei n°-204/98, de 11 de Julho e Decreto-Lei n°-
238/99, de 25 de Junho, e demais legislagdo, se aplicavel.

20 — A lista de candidatos admitidos a que se refere o artigo-33°, do
Decreto-Lei n°-204/98, ja citado, sera afixada nos servigos administra-
tivos da Regido de Turismo Leiria/Fatima.

21 — A lista de classificag@o final sera notificada aos candidatos
através dos meios definidos no artigo-40° do mesmo Decreto-Lei n°-
204/98.

20 de Dezembro de 2007. — O Presidente, Luis Miguel Rodrigues
Sousinha.

Aviso n.° 2785/2008

Concurso interno de acesso geral para um lugar
de técnico superior assessor

1 — Em cumprimento do disposto no n°-1, do artigo-28°, do Decreto-
Lei n°-204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que por despacho de 17
de Dezembro de 2007, do Presidente da Regido de Turismo Leiria/Fa-
tima, Luis Miguel Rodrigues Sousinha, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias tteis a contar da publicagdo do presente aviso na 2.? série do
Diario da Republica, concurso interno de acesso geral para um lugar de
Técnico Superior Assessor, do grupo de pessoal técnico superior.

2 — Os requisitos de admiss@o ao concurso s3o os seguintes:

Gerais — Os enunciados no n° 2, do artigo-29°, do Decreto-Lei
n°®204/98, de 11 de Julho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-
Lein°319/99, de 11 de Agosto.

Especiais — Deter a categoria de Técnico Superior Principal, com,
pelo menos, trés anos de servico, classificados de Muito Bom ou cinco
anos classificados de Bom, de acordo com o disposto no artigo4®, n°1,
alinea b) do Decreto-Lei n°404-A/98, de 18 de Dezembro, com as altera-
¢des introduzidas pela lei n°44/99, de 11 de Junho, aplicado a Adminis-
tragdo Local por for¢a e com as adaptagdes do Decreto-Lei n°412-A/98,
de 30 de Dezembro.

3 — A apresentagdo dos documentos comprovativos dos requisitos
gerais a que alude o ponto anterior, é dispensada desde que os candidatos
declarem, sob compromisso de honra, em alineas separadas, no proprio
requerimento, a situacdo em que se encontram relativamente a cada um
dos referidos requisitos.

O ndo cumprimento do disposto neste ponto implica a exclusdo da
candidatura.

4 — O local de trabalho ¢ o da area geografica da Regido de Tu-
rismo Leiria/Fatima, sendo o vencimento o correspondente ao
escaldo 1, indice 610 do Sistema Retributivo, do grupo de pessoal técnico
superior e as condi¢des de trabalho e regalias sociais as genericamente
vigentes para a fungdo publica.

5 — Conteudo funcional — Fung¢des de concepgdo descritas no
Mapa I, do Decreto-Lei n°248/85, de 15 de Julho.

6 — O concurso ¢ valido para o lugar colocado a concurso e extingue-
se com o preenchimento do mesmo.

7 — O Juri de selecgdo tem a seguinte composicao:

Presidente — Luis Miguel Rodrigues Sousinha, Presidente da Regido
de Turismo Leiria/Fatima, que sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos pelo 1° vogal efectivo;

Vogais efectivos — Isabel Damasceno Vieira de Campos Costa,
vogal da Comissdo Executiva da Regido de Turismo que substituira
o Presidente nas suas faltas e impedimentos legais; Narciso Ferreira
Mota, igualmente vogal da Comissao Executiva da Regido de Turismo
Leiria/Fatima;

Vogais suplentes — Davide Pereira Catarino e José Gongalves Sapi-
nho, ambos vogais da Comissdo Executiva da Regido de Turismo.

8 — Os métodos de selecgdo sdo os seguintes: Avaliagdo Curricular
e Entrevista Profissional de Selecgao.

9 — Na avaliag@o curricular sdo ponderados os seguintes elementos,
que terdo de ser comprovados por fotocopias simples, sob pena de ndo
atribuigdo de pontuagao:

a) Habilitagdes literarias:

b) As legalmente exigidas

Licenciatura — 18 valores

Mestrado — 19 valores
Doutoramento — 20 valores
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¢) Experiéncia profissional:

De 3 a 6 anos — 18 valores
Mais de 6 anos e até 10 anos — 19 valores
Mais de 10 anos — 20 valores

S6 sera contabilizado o tempo de experiéncia profissional que se ade-
que as fungdes inerentes ao lugar colocado a concurso, isto ¢, o tempo
de servigo no desempenho de fungdes de técnico superior em qualquer
organismo da Administracao Publica.

d) Formagao profissional:

Acgdes de formagdo de durag@o até uma semana — 3 valores/cada

Acgoes de formagdo superiores auma semana e até um més — 4 valores/
cada

Accdes de formagdo superiores a um més — 5 valores/cada

Para efeitos de ponderagdo, considera-se que uma semana corresponde
a 5 dias com 7 horas cada um.

S6 serdo contabilizadas as acgdes de formagdo adequadas as fungdes
inerentes ao lugar colocado a concurso, ndo podendo este factor ser
superior a 20 valores.

As acgdes de formagdo adequadas sdo todas aquelas que visem a
aquisic@o ou aprofundamento de conhecimentos de acordo com a de-
fini¢do de funcdes legalmente estabelecidas para o desempenho das
fungdes de técnico superior.

10 — Na entrevista profissional de selecgdo avaliar-se-a0 os seguintes
aspectos:

a) Conhecimentos do contetido funcional do lugar — 2 valores

b) Conhecimentos profissionais — 4 valores

¢) Sentido critico e de responsabilidade — 3 valores

d) Criatividade e iniciativa — 3 valores

e) Motivagdo demonstrada relativamente ao cargo a desempe-
nhar — 3 valores

/) Fluéncia verbal — 2 valores

g) Capacidade de resolugdo de problemas perante situagdes proble-
maticas hipotéticas — 3 valores

11 — O ordenamento final dos concorrentes, pela aplicac@o dos refe-
ridos métodos de selecgdo, sera expresso de 0 a 20 valores e efectuado
de acordo com a seguinte férmula:

CF:HL+FP+EP+EPS
4

em que:

CF = Classificagao final

HL = Habilitagdes literarias

FP = Formacao profissional

EP = Experiéncia profissional

EPS = Entrevista Profissional de Selecgio

11.1 — As designagdes HL, FP e EP constituem factores de ponde-
ragdo da avaliagdo curricular.

12 — Os critérios de apreciagdo e ponderacdo dos diversos métodos
de seleccdo, o respectivo sistema de classificacdo final e a respectiva
formula classificativa, constardo de actas de reunides do juri do concurso,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos que as solicitem nos servigos
administrativos de Leiria, da Regido de Turismo Leiria/Fatima.

13 — Em caso de igualdade de classificagdo aplicar-se-4 o previsto
no artigo-37°, do Decreto-Lei n°-204/98, de 11 de Julho.

14 — O provimento do lugar ¢ feito por nomeagao.

15 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requeri-
mento em folha de papel normalizado dirigido ao Presidente da Regido
de Turismo Leiria/Fatima, podendo ser remetido pelo correio até ao
ultimo dia do prazo estabelecido neste aviso, com aviso de recepgao,
para Regido de Turismo Leiria/Fatima, Jardim Luis de Camdes, Apartado
1115, 2401-807 Leiria, ou entregues pessoalmente nos servigos admi-
nistrativos da Regido de Turismo Leiria/Fatima, na morada indicada,
devendo nele constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, naturalidade, data de nas-
cimento, estado civil, nimero e data do Bilhete de Identidade e Servigo
de Identificagdo que o emitiu, nimero fiscal de contribuinte e residéncia
completa);

b) Habilitagdes literarias e ou profissionais legalmente exigidas para
o desempenho do cargo;

¢) Todos os candidatos deverdo proceder a indicagdo da categoria que
possuem, servico a que pertencem, natureza do vinculo, o tempo efectivo
na categoria, na carreira e na fung@o publica, além da classificagao de
servigo nos ultimos trés anos (mengdo qualitativa e quantitativa);





