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localizado a Rua dos Paus c¢/Rua Joaquim Neves dos Santos, freguesia
de Guifdes, descrito na Conservatoria do Registo Predial de Matosinhos
sob o n°. 01479/010802.

Mais torna publico que as referidas alteragdes foram requeridas por
Manuel Sousa Vieira para o lote n°. 2, e constam do seguinte:

Reducao de area de implantagdo de 125,00m? para 105,00m?, num
total de 20,00m?;

Reducdo de area de construgdo de 250,00m? para 225,00m?, num
total de 25,00m?;

Previsdo de 2 estabelecimentos de servigo/comércio no r/chido, com
manutengdo de 1 fogo no primeiro andar.

Os interessados devem dirigir por escrito as suas sugestdes ao Presi-
dente da Camara Municipal de Matosinhos, dentro do prazo de 15 dias
apos publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, 2.* série.

31 de Outubro 2007. — O Presidente da Camara, Guilherme Pinto.
2611080941

Aviso n.° 1990/2008

O Dr. Guilherme Manuel Lopes Pinto, Presidente da Camara Mu-
nicipal de Matosinhos, faz publico que por despacho do Exmo Sr. Ve-
reador dos Recursos Humanos, de 02/11/2007, foi autorizado, com a
anuéncia do Instituto de Reinser¢do Social, o pedido de requisig¢do para
esta Autarquia da Técnica Superior de Servigo Social Principal, Dra.
Rosinda Martins Antunes, nos termos do artigo 25° do Decreto-Lei
n.°427/89, de 07 de Dezembro, aplicado a Administragdo Local pelo
Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro, produzindo efeitos a 01 de
Janeiro de 2008.

11 de Janeiro de 2008. — O Presidente da Camara, Guilherme Manuel
Lopes Pinto.
2611080914

Aviso n.° 1991/2008

Dr. Guilherme Manuel Lopes Pinto, Presidente da Camara Municipal
de Matosinhos, faz publico que:

Por despacho do Exm°® Senhor Vereador com competéncias dele-
gadas, exarado em 09/01/2008, foi nomeada, nos termos do n.° 2 do
artigo 68° do Decreto-Lei n°169/99, de 18 de Setembro e de acordo
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com o disposto no artigo 5° do Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho,
com as necessarias adaptagdes no artigo 6° do Decreto-Lei n.° 427/89,
de 7 de Dezembro, aplicavel a Administragdo Local pelo Decreto-Lei
n.°409/91 de 17 de Outubro, como Técnica Superior de Gestdo de
Recursos Humanos — Estagiaria, a candidata classificada em 1° lugar:
Ana Patricia Gomes Fernandes.

Mais se torna publico que a referida candidata, devera iniciar fungdes
no prazo de 20 dias a contar da data da publicacdo do presente aviso
no Diario da Republica.

11 de Janeiro de 2008. — O Presidente da Camara, Guilherme Manuel
Lopes Pinto.
2611080928

Aviso n.° 1992/2008

Concursos internos de acesso — Nomeacdes

O Dr. Guilherme Manuel Lopes Pinto, Presidente da Camara Mu-
nicipal de Matosinhos, faz publico que por despacho de 11/1/2008 do
Prof. Correia Pinto, Vereador dos Recursos Humanos, Anabela Pinto
Araujo foi nomeada como Técnica Superior Principal (Administragao
Autarquica), nos termos do n.° 8 do artigo 6° do Decreto-Lei n.® 427/89,
de 7 de Dezembro, aplicavel a Administragdo Local pelo Decreto-Lei
n.°409/91, de 17 de Outubro.

Mais se torna publico que a referida candidata devera tomar posse
do cargo, no prazo de 20 dias a contar da publica¢do do presente aviso
no Diario da Republica.

11 de Janeiro de 2008 — O Presidente da Camara, Guilherme Manuel

Lopes Pinto.
2611080938

CAMARA MUNICIPAL DA MOITA

Aviso n.° 1993/2008

Para os devidos efeitos e em cumprimento do n.° 2 do artigo 11° do
Decreto-Lei n° 116/84 de 6 de Abril, com a redacc¢do dada pela lei n°
44/85 de 13 de Setembro, torna-se publico o quadro de pessoal deste
Municipio, aprovado pela Camara Municipal em 05 de Dezembro de
2007 e pela Assembleia Municipal em 21 de Dezembro de 2007.

Quadro de 2007 Alteragdo proposta
Grupo Carreira/categoria (%u;(%% Observagdes
Preenchido | Vagos Criar Extinguir

Pessoal Dirigente Director Departamento. . .. ................... 5 1 6 a)l
Chefe DiviSa0. . ..o oot 18 4 22 a)3
Director Projecto Municipal .................. 2 0 2

Técnico Superior Arquitecto . ... 13 3 1 15 b)3 d)1 fHl
Arquitecto Paisagista. . ........... ... ... ..... 3 1 1 3
Arquitecto Design . ........ ... ... ool 1 0 1
Engenheiro Civil/Territorio . . ................. 10 0 10 b)3
Engenheiro do Ambiente . . ................... 1 1 2
Engenheiro Mecanico ....................... 2 1 3 d)l e)l
Engenheiro Electrotécnico. ................... 1 1 2
Engenheiro Biofisico........................ 0 1 1
Engenheiro Agronémico/Agricola. ............. 1 1 2 9]
Engenheiro Topografico. . .................... 0 0 1 1
Gestdo/Organizagdo de Empresas . ............. 4 1 1 4 b)3
Economia................ ... ... ... 4 1 1 4 b)2
Direito/Jurista. ... ... 5 1 1 5 b)1
Assessoria da Administragdo . . ................ 1 0 1 d)
Gestdo e Administragdo Publica ............... 1 0 1 b)
Administragdo Regional / Autarquica . .......... 2 1 3
Gestdo Desenvolvimento e Coop. Internacional . . . 0 0 1 1
Comunic. Social/Rel. Pub./Publicidade/Cién. Com. 4 1 5 b)1
Servico Social/Investigagdo Social/Politica Social 2 4 2 4 b)1
Gestdo de Recursos Humanos . . ............... 2 0 2 e)l
Biblioteca e Documentag¢ao/Cién.Documentais. . . . 3 0 3
Historia. . .......... ... i 2 1 1 2
Antropologia .. ... 2 0 2
Filosofia.......... ... 1 1 1 1 b)
Psicologia. ............. i 4 1 5
Sociologia ............. i 5 1 6 2)1 o)1
DesignVisual. ........... .. .. ... 1 0 1
Recursos Faunisticos e Ambiente .............. 1 0 1
Urbanismo . ... 1 0 1
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Quadro de 2007 Alteragdo proposta
Grupo Carreira/categoria (?eu;g(rfé Observagdes
Preenchido |  Vagos Criar Extinguir
Geografia............oiiiii i 0 1 1
ATQUIVO « .ot 0 1 1
TUriSmo . ....ovvii 1 0 1
Educagdo Fisica e Desporto. . ................. 2 2 4 d)le)l
Animador Cultural . .. ....................... 1 2 1 2
Meédico Veterinario. .. ..............ouiiin... 1 0 1
Meédico/Medicina do Trabalho. ................ 1 0 1
Técnico SUperior . ........covvvinennann .. 1 1 1 1
Técnico Eng.° Téc. Agrario/Prod. Agricola/Rural . ... ..... 1 0 1
Eng.° Téc. Construgdo Civil /Minas .. .......... 3 1 1 3 b)1
Eng.° Téc. Electrotécnico. . . .................. 1 0 1
Secretariado e Administragdo . ................ 1 0 1 b)
Contabilidade Administragdo /Finangas Publicas. . . . 2 0 2
Artes Graficas e Animagao ................... 1 0 1
Comunicagdo Audiovisual . . .................. 0 1 1 0
Animador Soécio-Cultural. . ................... 1 0 1
TUriSmo .. ...ovi i 0 1 1 0
Técnico Profissional Construgao Civil ........................... 5 1 6
Obras/Preparadorde Obras . .................. 0 0 2 2
Topografo. . ... 0 1 1
Desenhador ............. ... ... ... ... ... 6 1 1 6 N
Biblioteca ¢ Documentagdo . .................. 19 1 20
Biblioteca Arquivo e Documentag@o............ 1 0 1
Animagdo/Animador Socio-Cultural . . .......... 3 2 1 4
Animagdo Juvenil. ............. ... ... ... ... 1 0 1 0
Artes Graficas e Animagdo ................... 1 0 1
Meios Audiovisuais . . . ... 1 0 1
Higiene e Seguranga no Trabalho .............. 1 0 1
Sanitario. . ... 1 0 1
Ambiente .. ... ... 2 0 2
Conselheiro de Consumos . . .................. 0 1 1
Contabilidade. ............................. 4 1 1 4
Fiscal Municipal. . .......................... 11 4 1 14
Aferidor Pesos e Medidas .................... 1 0 1
Técnico Administrativo/Apoio Gestdo .......... 3 1 1 3
Técnico Profissional. . ....................... 1 0 1
Pessoal de Chefia Chefe Secgd0 .. ..o 12 4 2 14
Chefe Armazém . ............. ... ... ....... 1 0 1
Chefe Servigos Higiene Limpeza. . ............. 0 1 1
Administrativo Assistente Administrativo . ................... 104 5 109 b)4 2)1
TeSOUrCIr0. . .. v v vttt 2 1 3
Apoio Educativo Acgdo Educativa .......... ... ... L
Assistente Acgdo Educativa. . ................. 0 3 3 0
Operario Chefia....... ..o
Encarregado........... .. ... .. .. ... 6 5 2 9
Operario Altamente Qualificado ... ............
MECANICO . o v vv ettt 3 1 4
Impressor Artes Graficas .. ................... 4 1 1 4
Marceneiro. .. ......ovieii e 1 0 1
Oper. Est. Elv. Trat. Depuradoras .............. 12 3 2 13
Operador Central .. ......................... 1 0 1
Montador Electricista. . ...................... 5 1 6
Montador Telecomunicagdes. ................. 1 0 1
Electricista Auto. . . ...t 0 1 1
Serralheiro Mecanico. .. ..................... 2 0 2
Operario Qualificado . . ......................
Calceteiro. . ..o vt 10 1 11
Canalizador .............. ... oo, 12 3 1 14
Carpinteiro Limpos . ........ ... ... ....... 4 1 5
Pedreiro ... 9 3 1 11
Pintor......... ... i 10 1 11
Serralheiro .. ......... ... .. 4 2 1 5
Electricista . .. ... 0 1 1
Cantoneiro Arruamentos . .. .................. 12 2 1 13
Jardineiro . ............ .. i 77 11 5 83 N
Lubrificador. ........ ... . ... . ... ... 1 0 1
Asfaltador. . .......... ... ... .. 1 0 1
Operario Semiqualificado ....................
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Grupo Carreira/categoria

Quadro de 2007 Alteragio proposta

Quadro

de 2008 Observagdes

Preenchido |  Vagos Criar Extinguir

Cabouqueiro. .. ........ooviiiin..
Marcadorde Vias. ......................
Porta-Miras ...........................
Lavadorde Viaturas.....................
Carregador. . ...t

—
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Auxiliar

Informatica

Encarregado Mercados. ... ...............
Encarregado Pessoal Auxiliar .............
Encarregado Parques Maquinas. . ..........
Encarregado Brig. Serv. Limpeza ..........
Encarregado Brig. Limpa-Colect. . .........
Condutor Méq. Pes. Veic. Especiais ........
Motorista Transportes Colectivos . .........
Motorista Pesados ......................
Mestre Trafego Fluvial. .. ................
Marinheiro Trafego Fluvial . ..............
Fiel Armazém. ...................... ...
Fiscal Obras........ ...,
Fiscal Leituras Cobrangas . ...............
Auxiliar Técnico .......................
Auxiliar Administrativo. . ................
Auxiliar Servicos Gerais .. ...............
Auxiliar de Acgdo Educativa..............
Auxiliar Técnico Educagdo ...............
Telefonista . ............ ... ... ...
Leitor-Cobrador Consumos . ..............
Apontador .......... .. .. .. il
Operador Reprografia ...................
Vigilante Parques Jardins. . ...............
Guarda Nocturno . .......... ...,
Cantoneiro Limpeza. .. ..................
Tratador Apanh. Animais. ................
Covelro. ...
Varejador ............ i
Limpa-Colectores. . .....................
Cozinheiro .......... ... ... o ..
Especialista Informatica. . ................
Técnico de Informédtica ..................

Totais gerais . . ... ...
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a) Requisitado a outros servi¢os — em comissao de servigo.
b) Comissao servigo.

¢) Licenga sem vencimento.

d) Comissdo de servigo noutra entidade

e) Regime de substitui¢do

/) Requisitado para outros servigos.

2) Comissdo extraordinaria de servigo publico

h) A extinguir quando vagar.

.3 de Janeiro de 2008. — Por delegagao de competéncias, a Directora do Departamento de Recursos Humanos, Rosdria Maria Soares Mur¢a.

Aviso n.° 1994/2008

Para os devidos efeitos se torna publico, que por despacho do Presi-
dente da Camara, datado de 26/12/2007, foi aceite o pedido de exone-
ragdo, a partir de 31/12/2007, apresentado pelo Condutor de Maquinas
Pesadas e Veiculos Especiais, Abel Paulo Correia Nunes.

10 de Janeiro de 2008. — Por Delegagdo de competéncias, a Direc-
tora do Departamento de Recursos Humanos, Rosaria Maria Soares
Murga.

2611080885

CAMARA MUNICIPAL DE MONDIM DE BASTO

Aviso n.° 1995/2008

Para os devidos efeitos torna-se publico que por despacho do presi-
dente da Camara Municipal de Mondim de Basto, de 10 de Janeiro de
2008, na sequéncia do concurso externo de ingresso aberto por aviso
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 92, de 14 de Maio de
2007, tendo sido classificados em primeiro ¢ segundo lugar respecti-
vamente Deolinda Cristina Fraga Leal e Pedro Miguel Carvalho Seca
Pinto dos Reis, e apds homologagdo das actas do jari do concurso em

reunifio da Camara Municipal do dia 9 de Janeiro de 2008 sdo nomeados
na categoria de técnicos superiores de 2? classe, estagiarios — contabi-
lidade. O provimento sera feito por meio de contrato administrativo de
provimento, enquanto durar o estadgio conforme determina a alinea @) do
n.° 1 do artigo 5° do Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho. O contrato
administrativo de provimento tera lugar no prazo de 20 dias a contar da
data da publicacdo do presente aviso no Diario da Republica e é valido
por um ano. (N&o esta sujeito a visto do Tribunal de Contas, nos termos
do disposto no n.° 1 do artigo 46°, conjugado com o n.° 1 do artigo 114°,
da lei n.° 98/97, de 26 de Agosto).

10 de Janeiro de 2008. — O Presidente da Camara, Fernando Car-
valho Branco Pinto de Moura.
2611080932

Aviso n.° 1996/2008

Para os devidos efeitos torna-se publico que por despacho do Presi-
dente da Camara Municipal de Mondim de Basto de 10 de Janeiro de
2007, na sequéncia do concurso externo de ingresso aberto por aviso
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n° 92, de 14 de Maio de
2007, tendo ficado classificada em 1? lugar, e apés homologagdo das
actas do juri do concurso em reunido da Camara Municipal do dia 9
de Janeiro de 2007, foi nomeada na categoria de técnica superior de 2°
classe, estagiaria, Licenciatura Design, Olivia dos Anjos Queir6s Gon-





