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MINISTERIO DAS FINANGAS

Gabinete da Secretaria de Estado do Tesouro

Despacho n.° 7454/2013

Nos termos dos n%s 1 e 2 do artigo 35.° e do artigo 36.° do Codigo do
Procedimento Administrativo, e de harmonia com o estabelecido no n.° 2
do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 117-A/2012, de 14 de junho, e na alinea
1) don.° 1 do artigo 21.° da Lei-quadro dos institutos publicos, aprovada
pela Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro, republicada pelo Decreto-Lei
n.° 5/2012, de 17 de janeiro, e no uso das competéncias que me foram
atribuidas pelo Ministro de Estado e das Finangas no que respeita a
compras publicas e ao Parque de Veiculos do Estado delego no conselho
diretivo da Entidade de Servigos Partilhados da Administragao Publica,
I.P. (ESPAP, L.P.), com possibilidade de subdelegag@o nos respetivos
membros, 0s poderes necessarios para a pratica dos atos seguintes:

1. No ambito das atribui¢des especificas da gestdo do Parque de
Veiculos do Estado (PVE):

a) Autorizar a aquisi¢do, a permuta, a locagdo financeira, a locagao
operacional e o aluguer por prazo superior a 60 dias, seguidos ou inter-
polados, de veiculos com motor para transporte de pessoas e bens por
todos os servigos e organismos do Estado no ambito do PVE, incluindo
todos os servigos e fundos autonomos, nos termos da legislagdo em vigor
e condicionada a prévia verificagdo de cabimentagdo or¢camental e do
respeito pela Lei dos Compromissos;

b) Homologar a compensagédo apurada pela utilizagdo dos veiculos
apreendidos a favor do Estado, resultante da diferenga entre a desvalo-
rizagdo ocasionada pelo uso por parte do Estado e as benfeitorias que o
Estado efetuou durante a utilizagao, nos termos do n.° 3 do artigo 11.° do
Decreto -Lei n.° 31/85, de 25 de janeiro, conjugado com o Decreto-Lei
n.° 117-A/2012, de 14 de junho;

¢) Autorizar a afetagdo de veiculos automoéveis, nos termos do
artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 31/85, de 25 de janeiro, conjugado com o
n.° 2 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 37/2007, de 19 de fevereiro, e do
artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 170/2008, de 26 de agosto;

d) Aprovar as tabelas que fixam o valor das despesas de remogao, taxas
de recolha, multas e demais encargos previstos no n.° 1 do artigo 12.°
do Decreto-Lei n.° 31/85, de 25 de janeiro;

e) Designar o perito por parte do Estado, para os efeitos previstos
no n.° 4 do artigo 13.° do Decreto -Lei n.° 31/85, de 25 de janeiro;

f) Autorizar a aceitagdo de doagdes, herangas ou legados de veiculos
a favor do Estado, nos termos artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 170/2008,
de 26 de agosto;

g) Autorizar a cessdo, gratuita ou onerosa, de veiculos abatidos ao
PVE, a entidades ndo abrangidas pelo Decreto-Lei n.° 170/2008, de
26 de agosto, tendo em vista fins de interesse publico, nos termos do
artigo 18.° do mencionado diploma legal.

2 — No ambito das atribuig¢des especificas em matéria de compras
publicas:
Autorizar, caso a caso, a dispensa da aquisigdo centralizada de bens

e servigos até ao montante de € 100 000, nos termos dos n.°s 4 ¢ 5 do
artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 37/2007, de 19 de fevereiro.

23 de maio de 2013. — A Secretaria de Estado do Tesouro, Maria
Luis Casanova Morgado Dias de Albuquerque.
207017713

Secretaria-Geral

Aviso n.° 7576/2013

A Secretaria-Geral do Ministério das Finangas pretende proceder ao
preenchimento de um posto de trabalho na carreira de técnico superior,
por recurso a mobilidade geral de um trabalhador, licenciado em Direito,
nos termos do disposto nos artigos 58.° a 65.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, alterada pelas Leis n.*3-B/2010, de 28 de abril,
55-A/2010, de 31 de dezembro, 64-B/2011, de 30 de dezembro, 66/2012
e 66-B/2012, ambas de 31 de dezembro, para o exercicio de fungdes na
Diregao de Servigos de Apoio Juridico e Contencioso, com a seguinte
caracterizagao:

Perfil pretendido: Area funcional Juridica e de Contencioso, em es-
pecial patrocinio judicial do Ministério das Finangas junto dos tribunais
administrativos e fiscais e acompanhamento do contencioso assegurado
pelo Ministério Publico em representa¢do do Estado.

Tipo de Oferta: Cedéncia de interesse publico ou Mobilidade in-
terna.
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Selecdo: Analise curricular e Entrevista profissional

Remuneragdo: igual a que o trabalhador aufira no lugar de origem,
nos termos previstos no artigo 38.° da Lei n.° 66-B/2012, de 31 de
dezembro (LOE/2013)

As respostas deverdo ser remetidas, no prazo de 5 dias tteis, a contar
da publicacao do presente aviso no Didrio da Republica, em reque-
rimento dirigido a Secretaria-Geral do Ministério das Finangas, Rua
da Alfandega, n.° 5 — 1100 — 016 Lisboa, com a mengdo expressa
do vinculo, da carreira/categoria que detém, da posigdo e nivel re-
muneratorios e a correspondente remuneragdo mensal e do contacto
telefonico, acompanhado do curriculum vitae, atualizado e certificado
de habilitagdes literarias.

A presente oferta de emprego estara ainda disponivel na pagina eletro-
nica da SGMF http://www.sgmf.pt/Institucional/Paginas/Concursos.aspx.

20 de maio de 2013. — A Secretaria-Geral do Ministério das Finangas,
Teresa Maria Caldeira Temudo Nunes.
207014019

Comissao de Recrutamento e Selecao
para a Administragao Publica

Despacho n.° 7455/2013

Tendo a CReSAP — Comissao de Recrutamento e Selecdo para a
Administragdo Publica, reunida em plenario, aprovado, nos termos do ar-
tigo 12, n.° 1 dos respetivos Estatutos, o Regulamento de Tramitagéo dos
Procedimentos de Recrutamento e Selegdo de Cargos de Diregao Superior
na Administragdo Publica, anexo a este despacho, proceda-se, nos termos
do n.°2 do mesmo artigo, a sua publica¢do no Didrio da Republica.

27 de maio de 2013. — O Presidente da Comissdo de Recrutamento
e Selegdo para a Administragdo Publica, Jodo Abreu de Faria Bilhim.

Regulamento de Tramitacdo dos Procedimentos
de Recrutamento e Selegdo dos Cargos
de Diregao Superior na Administragao Publica

Com a publicagdo da Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, foram apro-
vados os procedimentos de recrutamento e selegio dos cargos de dire¢do
superior da Administragdo Publica, tendo sido atribuida 8 Comissdo de
Recrutamento e Selegdo para a Administragdo Publica, adiante referida
como CReSAP, a missao de efetuar o respetivo procedimento concursal
com isengdo, rigor e independéncia.

Para o efeito torna-se necessario proceder a aprovagéo do competente
regulamento, o qual devera dar cumprimento aos principios constitucionais
e legais da liberdade de candidatura, de igualdade de oportunidades e de
condicdes para todos os candidatos, bem como a imparcialidade e isengdo
dos juris. A selecdo dos candidatos ¢ feita com base no mérito, de acordo
com processos objetivos, imparciais e aplicados de forma consistente.

Assim, por deliberagao da CReSAP e nos termos dos artigos 11.° e
12.° dos respetivos Estatutos, aprovados pela Lei n.° 64/2001, de 22
de dezembro, ¢ aprovado o Regulamento da Tramitagdo dos Procedi-
mentos de Recrutamento e Selecdo dos Cargos de Dire¢ao Superior na
Administrag@o Publica.

SECCAO 1

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento prevé a tramitacdo dos procedimentos de
recrutamento e selecdo dos cargos de dire¢ao superior na Administragdo
Publica.

Artigo 2.°
Principios orientadores

Os procedimentos de recrutamento e selecdo referidos no niimero
anterior sdo da responsabilidade da CReSAP que atuara de forma inde-
pendente no exercicio das suas competéncias e obedecera aos princi-
pios da isengdo, do rigor, da equidade e da transparéncia na promogao
do reconhecimento do mérito profissional, da credibilidade ¢ do bom
governo.

Artigo 3.°
Competéncia da CReSAP
1 — Compete 8 CReSAP:

a) Elaborar, sob proposta do jiri, apos conclusdo da aplicagdo dos
métodos de selegdo previstos, uma proposta de designacao indicando trés
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candidatos, ordenados alfabeticamente e acompanhada dos fundamentos
da escolha, a qual devera ser apresentada ao membro do Governo que
tenha o poder de dire¢ao ou de superintendéncia e tutela sobre o servigo
ou o6rgao em que se integra o cargo a preencher;

b) Auditar internamente, numa base regular e atentos os principios
referidos no artigo 2.°, a politica de recrutamento e as praticas seguidas
no processo de sele¢do por forma a garantir o cumprimento do requisito
do mérito;

¢) Gerir a informagéo obtida no processo de recrutamento, cabendo
aos candidatos atualizar os curriculos;

d) Recorrer a consultores externos especializados, sempre que o juri
considerar necessario;

e) Proceder a repeti¢do do aviso de abertura do procedimento concur-
sal, considerado deserto nos termos do n.° 7 do artigo 19.° do Estatuto
do Pessoal Dirigente.

Artigo 4.°
Definicoes
Para efeitos do disposto no presente regulamento entende-se por:

a) «Procedimento concursal» o conjunto de operagdes que visa a
ocupagdo de cargos de dire¢do superior necessarios ao desenvolvimento
das atividades e a prossecuc@o dos objetivos de 6rgaos ou servigos;

b) «Recrutamento» o conjunto de procedimentos que visa atrair
candidatos potencialmente qualificados, para o desempenho do
cargo;

¢) «Selecéo» o conjunto de operagdes que, mediante a utilizagao de
métodos e técnicas adequados, permite avaliar os candidatos de acordo
com as competéncias indispensaveis a execugdo das atividades inerentes
a0 cargo a prover;

d) «Métodos de selegdo» o conjunto das técnicas especificas de avalia-
¢do da adequagdo dos candidatos as exigéncias do cargo a prover, tendo
como referéncia um perfil de competéncias previamente definido;

e) “Mérito” a adequacdo do conjunto de atributos exigidos para um
bom desempenho do cargo em causa;

/) “Bolsa de candidatos” engloba os candidatos que foram propostos
aos membros do Governo;

2) “Procedimento concursal deserto” sempre que, em qualquer das
suas fases existam menos de trés candidatos admitidos.

Artigo 5.°
Bolsa de candidatos

Para efeitos do disposto no n.” 7 do artigo 19.° do Estatuto do Pessoal
Dirigente dos Servigos e Orgdos da Administragdo Central, Local e
Regional do Estado, pode a CReSAP prestar informagdo ao membro do
Governo com poder de dire¢@o ou de superintendéncia e tutela sobre o
servigo ou 6rgao em que se integra o cargo a preencher, sempre que este
o pretender, sobre os nomes dos candidatos aprovados.

Artigo 6.°
Iniciativa do procedimento concursal

1 — A iniciativa do procedimento concursal cabe ao membro do
Governo com poder de dire¢@o ou de superintendéncia e tutela sobre o
servico ou Orgdo em que se integra o cargo a preencher, competindo-lhe,
neste ambito, definir genérica e fundamentadamente o perfil, experiéncia
profissional e competéncias de gestdo exigiveis aos candidatos e elaborar
a respetiva Carta de Missdo.

2 — Identificada a necessidade de recrutamento, o juri designado pelo
Presidente da CReSAP estabelece, nos termos das suas competéncias,
os critérios aplicaveis na selegdo de candidatos a cargos de dire¢ao
superior, designadamente as competéncias de lideranca, colaboragio,
motivagdo, orientagdo estratégica, orientacdo para resultados, orienta-
¢do para o cidaddo e servigo publico, gestdo da mudancga e inovagao,
sensibilidade social, experiéncia profissional, formacdo académica,
formagao profissional e aptidao.

3 — Na sequéncia da defini¢@o de perfis sera publicitada a abertura
do procedimento concursal.

Artigo 7.°
Publicitagao

1 — O procedimento concursal é obrigatoriamente publicitado no
Didario da Republica, por extrato.

2 — Ap6s publicagao no Diario da Republica, deve ainda ser publi-
citado pelo periodo de 10 dias uteis nos seguintes meios:

a) Na bolsa de emprego publico (BEP);
b) No Portal do Governo;
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¢) Na bolsa de emprego ptblico da CReSAP (www.cresap.pt), por
publicacéo integral,
d) Em outra plataforma de emprego.

3 — A promogio das publicitagdes previstas no niimero anterior é
assegurada pela Dire¢do-Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em
Fungdes Publicas-INA.

4 — Poder4, ainda, ser divulgado em jornais de expansdo nacional
se o membro do Governo competente assim o entender e suportar fi-
nanceiramente.

5 — As pessoas que se encontrem na bolsa de candidatos serdo in-
formadas, por correio eletronico, pela CReSAP da abertura de novos
procedimentos, durante um ano.

6 — A publicagdo integral contém, designadamente, os seguintes
elementos:

a) ldentificag@o do ato que autoriza o procedimento e da entidade
que o realiza;

b) Carta de misséo;

¢) Identificagdo do cargo de dire¢@o superior a ocupar e da respetiva
modalidade da relagéo juridica de emprego publico a constituir;

d) Duragdo da comissao de servigo e respetiva renovagao;

e) Exclusividade de fungoes;

f) Remuneragio a auferir;

2) Identificacdo do local de trabalho onde as fungdes vio ser exercidas;

h) As competéncias referidas nos artigos 6.° e 7.° do Estatuto do
Pessoal Dirigente;

i) Grau académico e numero de anos da sua titularidade;

J) Area de formagdo adequada ao perfil;

k) Area de especializacdo, quando constante do perfil definido;

I) Requisitos legais especialmente previstos para a titularidade do cargo;

m) Forma e prazo de apresenta¢do da candidatura;

n) Endereco eletronico onde deve ser apresentada a candidatura;

0) Métodos de selecdo e critérios a utilizar;

p) Composigao e identificagdo do juri;

q) A referéncia a que em qualquer fase do procedimento pode o juri
solicitar junto dos candidatos a entrega dos documentos comprovativos
dos factos por si alegados;

r) Indicacdo de que as candidaturas sdo apresentadas, exclusivamente,
por via eletrénica.

7 — A publicagdo por extrato deve mencionar a identificagdo da en-
tidade que realiza o procedimento, o cargo a prover, a area de formagao
académica ou profissional exigida, o prazo de candidatura, bem como a
referéncia ao sitio eletronico onde se encontra a publicagdo integral.

Artigo 8.°
Métodos de selecao

Os métodos de selecao incluem obrigatoriamente a avaliagdo curricu-
lar e, para os melhores classificados, a entrevista de avaliagdo, podendo
em aviso de abertura serem estabelecidos outros métodos de seleg@o.

Artigo 9.°
Avaliagdo curricular

1 — A avaliagdo curricular visa avaliar a adequagdo das competén-
cias expressas pelo candidato, no curriculum vitae, relativamente as
exigéncias do cargo.

2 — A avaliag@o curricular é efetuada mediante a analise:

a) Do curriculo a preencher pelo candidato na plataforma eletronica
de candidatura da CReSAP;

b) Do questionario de autoavaliagdo a preencher pelo candidato na
plataforma eletronica de candidatura da CReSAP.

Artigo 10.°
Entrevista de avaliaciao

1 — A entrevista de avaliacdo visa obter, através de uma relagao
interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais direta-
mente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para
o exercicio do cargo.

2 — A entrevista de avaliagdo ¢ composta:

a) Pela avaliagdo de competéncias a qual ¢ integrada por um con-
junto de provas que permitem identificar o perfil de competéncias do
candidato;

b) Pela entrevista pessoal que consiste numa analise estruturada e
aprofundada dos critérios previstos no n.° 2 do artigo 6.° sustentada pela
descrigdo de comportamentos ocorridos em situagdes reais e vivenciadas
pelo candidato.
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3 — As fases da entrevista de avaliagdo referidas no nimero anterior
sdo complementares, sendo a referida na alinea @) realizada em primeiro
lugar e valida por um ano.

4 — A fase prevista na alinea b), do n.° 2, baseia-se num conjunto
de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias do
candidato e da sua adequagéo ao perfil exigido para o cargo.

5 — A entrevista pessoal tera, aproximadamente, uma duragdo de
30 minutos.

6 — Por cada entrevista de avaliacdo ¢ elaborado pelo juri, indivi-
dualmente ou em conjunto, um parecer qualitativo sobre cada um dos
candidatos.

7 — Terminadas as entrevistas, o juri delibera, de imediato e em ata,
relativamente aos resultados das mesmas e indica trés candidatos que
apresentem condi¢des para preencher o cargo, referindo a fundamentagéo
para a sua escolha.

8 — Com base na ata final o juri elabora um Relatorio Final, que é
remetido a0 membro do Governo, através do Presidente da CReSAP,
indicando, por ordem alfabética, os trés candidatos.

Artigo 11.°
Aplicagiio faseada dos métodos de selecio

1 — Sao submetidos a fase da entrevista de avaliagdo, em principio,
até seis candidatos objeto de avaliagdo curricular.

2 — Aescolha dos candidatos referidos no numero anterior ¢ efetuada
de acordo com a classificagdo obtida no conjunto dos critérios referidos
no n.° 2 do artigo 6.°

3 — Séo critérios de desempate para a designagao dos seis candidatos
que passam para a fase seguinte respetivamente, a nota mais elevada e
a maior antiguidade como licenciado.

4 — Caso os candidatos selecionados para a realizag@o da entrevista
de avaliagdo ndo venham a comparecer, ou apds a sua realizagdo os
candidatos habilitados sejam em nimero inferior a trés pode o juri
proceder a nova escolha de candidatos, devendo para o efeito observar
o disposto no n.° 2.

5 — Os candidatos selecionados nos termos do presente artigo para a
realizac@o da entrevista de avaliagdo sdo convocados através do enderego
eletronico indicado na candidatura com cinco dias tteis de antecedéncia
da data para a entrevista de avaliagdo.

SECCAOII
O Juri

Artigo 12.°
Designagao do juri

1 — O Presidente da CReSAP apo6s recegdo do pedido de abertura
do procedimento concursal designa os trés elementos iniciais do juri,
e o secretario técnico.

2 — No mesmo ato o Presidente da CReSAP designa o membro do
juri que substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos.

Artigo 13.°
Composicao do juri

1 — O jtri inicial € constituido:

a) Pelo presidente da Comissio de Recrutamento e Selegdo, que tem
voto de qualidade, ou por quem este designe, que preside;

b) Por um vogal permanente da Comissao;

¢) Por um vogal ndo permanente da Comissao, em exercicio de fungdes
em Orgdo ou servico integrado na orgéanica do ministério a que respeita

o procedimento concursal, mas em 6rgdo ou servigo ndo coincidente
com este.

2 — O jari inicial coopta um quarto elemento de uma bolsa de peritos
que funciona junto da Comissdo, em exercicio de fun¢des em 6rgao ou
servigo integrado na organica do ministério a que respeita o procedimento
concursal, mas em 6rgdo ou servigo ndo coincidente com este.

3 — A composicao do juri pode ser alterada por motivos de forga
maior, devidamente fundamentados, nomeadamente em caso de falta
de quérum.

4 — No caso previsto no niamero anterior, a identificagdo do novo
juri ¢ publicitada na plataforma da CReSAP.

5 — O novo juri da continuidade e assume integralmente todas as
operagdes do procedimento ja efetuadas.
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Artigo 14.°
Competéncia do juri

1 — Compete ao jari assegurar a tramitagao do procedimento concur-
sal, desde a data da sua designagdo até a elaboragdo do relatorio final.

2 — E da competéncia do juri a pratica, designadamente, dos se-
guintes atos:

a) Aprovar o plano de trabalhos de cada procedimento concursal;

b) Proceder a verificagdo do cumprimento dos requisitos obrigatorios
por lei;

¢) Garantir a aplicagdo dos parametros de avaliagdo, a sua ponderagéo,
a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final de cada método
de selegao;

d) Notificar os candidatos, sempre que tal seja exigido;

e) Requerer ao 6rgdo ou servigo onde o candidato tenha exercido ou
exerca fungdes, ou ao proprio candidato, as informagdes profissionais
e, ou, habilitacionais que considere relevantes para o procedimento, se
tal for considerado absolutamente necessario;

/) Proceder a avaliagdo curricular bem como a entrevista de avaliagdo;

2) Identificar os seis candidatos qualificados para a entrevista de
avaliag@o;

h) Identificar os trés candidatos a apresentar ao membro do Go-
verno;

i) No caso de ndo ter sido possivel designar os trés candidatos a
apresentar a0 membro do governo, elaborar relatério ao presidente da
CReSAP a fundamentar o pedido de abertura de novo procedimento
concursal.

Artigo 15.°
Funcionamento do jiri

1 — Ojuri delibera com a participagdo efetiva de todos os seus mem-
bros, devendo as respetivas deliberagdes ser tomadas por maioria e
sempre por votagdo nominal.

2 — As deliberagdes do juri devem ser fundamentadas e registadas
por escrito, podendo os candidatos ter acesso, nos termos da lei, as atas.

3 — Em caso de impugnagao, as deliberagdes escritas sao facultadas
a entidade que sobre ela tenha que decidir.

4 — Junto de cada juri existe um secretario técnico que apoia 0 mesmo
e assegura a gestdo processual do procedimento concursal.

5 — Os juris funcionam na sede da CReSAP.

Artigo 16.°

Prevaléncia das funcdes de juri

O procedimento concursal é urgente, devendo as fung¢des proprias de
juri prevalecer sobre todas as outras.

SECCAO III

Candidatura

Artigo 17.°
Requisitos de admisséio

1 — Apenas podem ser admitidos ao procedimento os candidatos
que retinam os requisitos legalmente exigidos e constantes no respetivo
aviso de abertura.

2 — A verificagdo dos requisitos ¢ efetuada em dois momentos e
registada em ata:

a) Na admissdo ao procedimento concursal, por deliberagdo do juri;
b) No momento da elaboragdo do Relatorio Final a apresentar ao
Membro do Governo.

3 — O candidato deve reunir os requisitos obrigatdrios até a data
limite de apresentagdo da candidatura.
Artigo 18.°
Prazo de candidatura
O prazo de apresentagdo de candidaturas ¢ de dez dias 1iteis contados
da data de publicitagdo na plataforma eletronica da CReSAP.
Artigo 19.°
Forma de apresentacio da candidatura

1 — A apresentacdo da candidatura ¢é efetuada, exclusivamente, por
via eletronica, a partir do sitio eletronico da CReSAP, em www.cresap.pt.
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2 — A candidatura ¢ constituida pelos seguintes elementos disponiveis
na plataforma de candidatura:

a) Boletim de candidatura;

b) Declaracdo de aceitacdo da carta de missao;

¢) Curriculum vitae;

d) Questionario de autoavaliagdo, devidamente preenchido;

e) Declaragio sob compromisso de honra, de que todas as informagdes
prestadas sdo verdadeiras.

/) Certificados ou diplomas académicos digitalizados.

3 — A validagdo eletronica das candidaturas deve ser feita por
submiss@o do formulario disponibilizado para esse efeito, devendo
o candidato guardar o comprovativo e respetivo codigo de candi-
datura.

4 — E da responsabilidade dos candidatos a exatiddo, a veracidade
e a conformidade das informagdes prestadas.

Artigo 20.°
Apreciagdo das candidaturas

Terminado o prazo para apresentacgdo de candidaturas, o juri procede,
a verificagdo dos elementos apresentados pelos candidatos e delibera
em ata sobre a admissibilidade dos mesmos.

Artigo 21.°
Exclusao e Notificagdo
1 — Séo excluidos do procedimento concursal os candidatos que:

a) Nao reunam os requisitos legais, nomeadamente os constantes na
alinea i) do n.° 6 do artigo 7.

b) Nao apresentem os documentos comprovativos exigidos no aviso
de abertura ou solicitados pelo juri;

¢) Nao comparecam num dos métodos de selegdo ou nas respetivas
fases;

d) Prestem falsas declaragoes;

e) Nao apresentem a candidatura nos termos do disposto no artigo 19.°

2 — Os candidatos sdo notificados da exclusdo através de mensagem
de correio eletronico.

Artigo 22.°
Impugnacdes

1 — Nos termos do n.° 13 do artigo 19.° do Estatuto do Pessoal Diri-
gente dos Servigos e Orgdos da Administragdo Central, Local e Regional
do Estado, o procedimento ¢ urgente e de interesse publico, ndo havendo
lugar a audiéncia de interessados.

2 — Das deliberagdes do juri, pode caber reclamagao a apresentar
junto do Presidente da CReSAP, no prazo de cinco dias, devendo
este solicitar ao respetivo juri, uma apreciacdo fundamentada, a
qual lhe devera ser presente no prazo de cinco dias, para resposta
ao interessado.

3 — Nos termos da lei, esta reclamagdo ndo tem efeito suspensivo.

207016514

Direcao-Geral de Protecao Social aos Trabalhadores
em Funcdes Publicas

Louvor n.° 559/2013

Na vida profissional dedicada a Administragdo Publica, a assistente
técnica Maria Filomena Delgado Louro Mendes colaborou com esta
Direcao-Geral, desde 1974, e no exercicio de fungdes de secretariado
da Direg@o durante mais de trinta anos.

Nesta significativa experiéncia profissional sempre revelou disponibi-
lidade, lealdade e zelo exemplares, a par de assinalavel profissionalismo
e sentido de responsabilidade.

As suas qualidades pessoais muito facilitaram uma excelente prestagéo
no dominio especifico das relagdes publicas, granjeando o apreco e a
estima dos muitos com quem colaborou.

A sua valiosa colaboragdo prestada a Administragdo Publica ¢ pois
credora, justa e merecidamente, de publico louvor.

30 de maio de 2013. — O Diretor-Geral, Luis Manuel dos Santos
Pires.
207016725

18793

Diregao-Geral da Qualificagado dos Trabalhadores
em Func¢des Publicas

Aviso (extrato) n.° 7577/2013

Procedimento concursal para frequéncia do Curso de Estudos
Avancados em Gestiao Publica
(CEAGP — 14." edicao 2013-2014)

1 — Decorrido o prazo para a prontncia dos interessados, dos candi-
datos propostos para exclusdo no procedimento concursal em referéncia,
aberto pelo Aviso n.° 4673/2013, de 8 de abril de 2013, com as alteragdes
feitas pela Declaracdo de Retificagdo n.® 524/2013, de 29 de abril de
2013, faz-se publico, para efeitos do n.° 6 do artigo 31.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, que a relagao dos candidatos que o Juri
decidiu manter como excluidos, se encontra afixada nas instala¢des do
INA, na Rua Filipe Folque n.° 44, em Lisboa, e disponibilizada na sua
pagina eletronica em www.ina.pt.

2 — Da exclusdo do procedimento concursal podera ser interposto
recurso hierarquico para a Diretora-Geral da Diregdo-Geral da Quali-
ficagdo dos Trabalhadores em fungdes Publicas (INA), nos termos do
n.° 1 do artigo 39.° da mesma Portaria.

28 de maio de 2013. — A Subdiretora-Geral, Sandra Sant’Ana.
207015891

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Instituto de Agao Social das Forgas Armadas, I. P.

Aviso (extrato) n.° 7578/2013

O Instituto de Agéo Social das Forgas Armadas, 1. P. (IASFA, 1. P.),
pretende proceder a mobilidade interna de um trabalhador, nos termos do
disposto nos artigos 59.°a 63.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
de acordo com os requisitos a seguir discriminados:

I — Requisitos de admissdo:

a) Ser titular de relagdo juridica de emprego publico por tempo inde-
terminado previamente estabelecida;

b) Ser detentor/a da carreira de técnico superior;

¢) Licenciatura em Gestdo/Economia/Ciéncias Empresariais.

II — Caracterizagdo do posto de trabalho/Perfil pretendido:

Area funcional Aquisicio e Servigos, em conformidade com o estabe-
lecido no mapa de pessoal aprovado — Fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programagao, avaliagao e aplicagao de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deci-
sdo. Elaboragao, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos,
com elevado grau de complexidade, e execucdo de outras atividades
comuns, instrumentais e operativas do servigo. Fungdes exercidas com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado. Representagdo do servigo em assuntos da sua espe-
cialidade, tomando opgoes de indole técnica, enquadradas por diretivas
ou orientagdes superiores, designadamente:

Experiéncia profissional comprovada que tenha permitido adquirir
conhecimentos ao nivel da contratagdo publica nas matérias relacionadas
com as seguintes atividades a desenvolver:

a) Desenvolver instrumentos de apoio a gestdo (experiéncia em Excel
¢ determinante), os quais permitam promover o uso racional de recursos
materiais e financeiros;

b) Efetuar estudos e relatorios econdomico-financeiros no ambito das
atribuigdes da area de contratualizagdo;,

¢) Promover projetos de centralizagdo e estandardizacdo de bens e
Servigos;

d) Assegurar contactos com entidades externas e fazer a sua articulagdo
com os servigos do IASFA.

IIT — Local de trabalho:

Sede — Rua Pedro Nunes, N.° 8 — Lisboa.

IV — Tipo de Oferta: Mobilidade Interna

Remuneragdo: A mesma da categoria de origem, nos termos da ali-

nea d) do n.° 2 do artigo 35.° da Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro
(OE 2013).





