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PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Decreto do Presidente da Republica n.° 125/2010

de 30 de Novembro

O Presidente da Republica decreta, nos termos do ar-
tigo 133.°, alinea p), da Constitui¢do o seguinte:

E nomeado para o cargo de Chefe do Estado-Maior da
Armada, sob proposta do Governo, conforme deliberacao
do Conselho de Ministros de 11 de Novembro de 2010, o
Vice-Almirante José Carlos Torrado Saldanha Lopes, sendo
promovido ao posto de Almirante, por for¢a do disposto
no artigo 214.°, n.° 2, do Estatuto dos Militares das Forgas
Armadas, aprovado pelo Decreto-Lein.® 236/99, de 25 de
Junho, e republicado pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de
30 de Agosto.

Assinado em 24 de Novembro de 2010.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANiBAL CAVACO SILVA.
Referendado em 26 de Novembro de 2010.

O Primeiro-Ministro, José Socrates Carvalho Pinto
de Sousa.

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Decreto-Lei n.° 127/2010

de 30 de Novembro

O presente decreto-lei aprova o regime do pessoal
especializado do Ministério dos Negocios Estrangeiros,
procedendo a sua actualizagdo e consolidagao.

O regime de recrutamento do pessoal especializado
do Ministério dos Negocios Estrangeiros foi criado pelo
Decreto-Lei n.° 133/85, de 2 de Maio, e constituiu um
passo decisivo para a clarificagdo dos varios aspectos
a considerar nesta matéria. Contudo, o lapso de tempo
decorrido e a profunda alteragdo nos regimes aplicaveis ao
exercicio de fung¢des publicas e de vinculagdo e carreiras
dos trabalhadores que exercem fungdes publicas torna-
ram obsoletas algumas das suas normas e desactualizadas
outras. Por outro lado, o Decreto-Lei n.° 133/85, de 2 de
Maio, foi objecto de diversas alteragdes e de adicao de
novas disposi¢des que importa reunir e sistematizar.

Acresce a existéncia de diplomas especificos que contém,
embora sob designagodes diversas, disposi¢des sobre coloca-
¢do de pessoal junto de missdes ou postos consulares. Assim,
importa estabelecer principios comuns aplicaveis a todos
estes casos, sem prejudicar a especificidade de cada regime,
como ¢ o caso, por exemplo, do Decreto-Lei n.® 459/85, de
4 de Novembro, alterado pelos Decretos-Leis n.” 302/86,
de 20 de Setembro, 234-B/98, de 28 de Julho, € 97/2006,
de 5 de Junho, que cria a Representacdo Permanente de
Portugal junto das Comunidades Europeias em Bruxelas.

O presente decreto-lei cria, assim, em primeiro lugar,
um regime unitario e sistematizado a aplicar ao pessoal
especializado do Ministério dos Negocios Estrangeiros,
identificando claramente o seu objecto, os procedimentos
de recrutamento, os requisitos a preencher para o efeito e
as regras de provimento. Sdo, igualmente, estabelecidas
as normas reguladoras das vicissitudes que podem ocorrer
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desde o provimento até a cessagdo de fungdes, fixando-se
a duracdo do mandato, as modalidades de cessagao ¢ os
direitos e deveres do pessoal especializado do Ministério
dos Negocios Estrangeiros.

Assim, em segundo lugar, o presente decreto-lei esta-
belece, em contraposi¢do com o regime actual, um limite
temporal para o exercicio das fun¢des de pessoal espe-
cializado, evitando a eternizagdo de situagdes que na sua
génese tém caracter transitério. Desta forma, prevé-se,
como regra, que as fungdes de pessoal especializado do
Ministério dos Negocios Estrangeiros sdo exercidas em
comissdo de servico pelo periodo de trés anos, prorrogavel
por uma Unica vez por novo periodo até ao maximo de trés
anos, nunca excedendo seis anos no exercicio do cargo.

Em terceiro lugar, apesar de serem mantidas as areas
funcionais ja previstas no Decreto-Lei n.° 133/85, de 2 de
Maio, restringem-se os cargos de acordo com o nivel de
habilita¢des exigido para o provimento, evitando a sua proli-
feracdo sem fundamentagdo em grau diverso de complexi-
dade das fungdes ou de requisitos habilitacionais.

Finalmente, o presente decreto-lei estabelece ainda que
o pessoal especializado do Ministério dos Negocios Estran-
geiros seja objecto, no ambito dessas fungdes, de avaliagdo
de desempenho e esteja sujeito ao regime disciplinar apli-
cavel aos trabalhadores em fungdes publicas. Os efeitos da
aplicagdo de um sistema de avaliagdo do desempenho e da
sujeicdo expressa ao regime disciplinar dos trabalhadores
em fungdes publicas implica maior responsabilizacdo numa
cultura de mérito, o que s6 oferece vantagens, quer para o
proprio quer para a missao consular ou posto diplomatico
onde exerce fungdes, aproximando o regime de prestacdo
de trabalho e sua avalia¢do por parte do pessoal especia-
lizado dos trabalhadores em fungdes publicas.

Assim:

Nos termos da alinea a) don.° 1 do artigo 198.° da Cons-
tituicdo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Objecto e Ambito

1 — O presente decreto-lei estabelece o regime juridico
de emprego aplicavel ao pessoal especializado do Minis-
tério dos Negdcios Estrangeiros.

2 — Sem prejuizo da manutengdo de regimes especifi-
cos de designagdo de elementos para colocagdo no exterior,
designadamente para colocagdo na Representagdo Perma-
nente de Portugal junto das Comunidades Europeias em
Bruxelas ou, ainda, para colocagdo de pessoal na area da
defesa ou da seguranga em que exerce a sua actividade em
articulacdo com a missdo diplomatica ou posto consular
respectivo, o presente decreto-lei é-lhes subsidiariamente
aplicavel.

Artigo 2.°

Pessoal especializado do Ministério dos Negocios Estrangeiros

Para efeitos do presente decreto-lei entende-se por
pessoal especializado do Ministério dos Negocios Estran-
geiros aquele que € colocado pelo Governo Portugués no
exterior para, na dependéncia hierarquica do respectivo
chefe de missdo ou do posto consular, acompanhar as
actividades inerentes a uma area especifica, defendendo
as politicas nacionais assumidas para a area respectiva,
tratando a informagdo nesse ambito e articulando a sua
execucdo com as entidades sectoriais nacionais € com as
autoridades locais.
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Artigo 3.°
Funcdes do pessoal especializado

Compete ao pessoal especializado do Ministério dos
Negocios Estrangeiros:

a) Acompanhar os assuntos relativos a area para a qual
¢ nomeado;

b) Participar nas reunides, grupos de trabalho e outras
actividades no ambito da area em que exerce fungdes;

c¢) Estabelecer a articulagdo necessaria entre a missao
diplomatica ou o posto consular respectivo, sob direc¢ao
do chefe da missdo ou do posto consular, e as autorida-
des nacionais do sector relativo a area em que exercem
funcgoes;

d) Programar as acc¢des necessarias a desenvolver para
a area em que se encontra a exercer funcgdes, obtendo
a informac¢do necessaria para o seu acompanhamento e
execugao;

e) Elaborar relatérios da actividade desenvolvida para
conhecimento das autoridades nacionais e membros do
Governo competentes com a periodicidade que em cada
caso lhe for exigida e veicular pelos canais diplomaticos
apropriados a informagdo pertinente e oportuna sobre os
assuntos que acompanha;

f) Desenvolver, sob direc¢io do chefe da missdo diplo-
matica ou posto consular respectivo, as ac¢des especificas
inerentes a area em que exerce fungdes visando os objec-
tivos anualmente fixados para o posto e para a area de
actividade respectiva.

Artigo 4.°
Cargos

1 — As fungdes do pessoal especializado do Minis-
tério dos Negocios Estrangeiros sdo diferenciadas de
acordo com a complexidade da actividade inerente a cada
cargo, requisitos exigidos para o provimento e respec-
tiva area de competéncias, conforme disposto no presente
decreto-lei.

2 — Os cargos previstos no presente artigo no se inse-
rem em carreira e as respectivas fun¢des tém caracter
transitorio.

3 — Constituem cargos do pessoal especializado de
acordo com a diferenciacdo de fungdes:

a) Conselheiro técnico principal;
b) Conselheiro técnico;

¢) Adido;

d) Secretario privativo;

e) Tradutor/intérprete.

4 — Os cargos de pessoal especializado sdo distribuidos,
conforme as necessidades no ambito da politica externa,
pelas seguintes areas de competéncias:

a) Econdmica;

b) Cooperagao;

¢) Militar;

d) Seguranga;

e) Trabalho e emprego;

/) Social;

g) Juridica;

h) Cultural ou de imprensa;
i) Cientifica;

j) Agricultura, pescas e alimentagao;
]) Eclesiéstica.
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Artigo 5.°
Postos de trabalho e mapa de pessoal

1 — Os postos de trabalho previstos para cada um dos
cargos mencionados no n.° 3 do artigo anterior constam
do mapa de pessoal relativo ao pessoal especializado do
Ministério dos Negocios Estrangeiros.

2 — O mapa de pessoal é aprovado e alterado nos
termos previstos para os servigos da Administragdo Central,
competindo a sua gestdo a Secretaria-Geral do Ministério
dos Negocios Estrangeiros.

Artigo 6.°
Recrutamento

1 — O recrutamento de pessoal especializado ¢ feito por
escolha de entre individuos que preencham os requisitos
gerais e particulares referidos no presente decreto-lei e que
possuam competéncia técnica, aptiddo, experiéncia profis-
sional e formacao adequadas ao exercicio das respectivas
fun¢des, independentemente de deterem ou ndo relagéo
juridica de emprego publico.

2 — O recrutamento para as areas referidas nas ali-
neas a), ¢), d), e), h) e i) do n.° 4 do artigo 4.° ¢ feito sob
proposta do membro do Governo que tutela o sector em
cuja area se insere o cargo a prover.

Artigo 7.°
Requisitos

1 — O recrutamento para provimento dos cargos de
conselheiro técnico principal, de conselheiro técnico e de
adido é feito de entre individuos licenciados, detentores
de adequado curriculo para a area de exercicio de fungdes
respectiva e com experiéncia profissional ndo inferior a:

a) Nove anos para o cargo de conselheiro técnico prin-
cipal;

b) Seis anos para o cargo de conselheiro técnico;

¢) Trés anos para o cargo de adido.

2 — O recrutamento para provimento dos cargos de
conselheiro técnico ou de adido na area de imprensa pode
ser feito de entre individuos que, ndo sendo licenciados,
tenham experiéncia profissional ndo inferior a nove anos
ou a seis anos, respectivamente.

3 — O recrutamento para provimento de cargos em
funcdes militares ¢ feito de entre funcionarios da carreira
com posto ndo inferior a capitdo com o curso de Estado-
-Maior.

4 — O recrutamento para provimento do cargo de secre-
tario privativo ¢ feito de entre individuos habilitados com
o nivel de escolaridade obrigatério, bem como experiéncia
profissional ndo inferior a trés anos.

5 — O recrutamento para provimento do cargo de tradu-
tor/intérprete ¢ feito de entre individuos habilitados com o
nivel de escolaridade obrigatoria e comprovado dominio
escrito e falado da lingua do pais de colocagdo.

Artigo 8.°

Provimento

1 — Os postos de trabalho relativos aos cargos de
pessoal especializado do Ministério dos Negdcios Estran-
geiros sao providos em regime de comissao de servigo, por
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despacho do Ministro dos Negocios Estrangeiros publicado
no Didrio da Republica.

2 — O provimento de conselheiro técnico principal e
do conselheiro técnico para a unidade EUROJUST ¢ feito
por despacho dos Ministros dos Negocios Estrangeiros e
da Justiga, sob proposta do Procurador-Geral da Republica
apos audi¢do do Conselho Superior do Ministério Publico,
sendo o despacho publicado no Didrio da Republica.

3 — Os cargos relativos as areas militar e de segu-
ranga sdo providos por despacho do Ministro dos Nego-
cios Estrangeiros ¢ do membro do Governo que tutela o
respectivo sector, sendo as fun¢des militares exercidas
em comissdo de servigo normal na situagdo de adido ao
quadro.

4 — O despacho deve mencionar a missdo ou posto
consular de colocagdo e o cargo do respectivo provi-
mento.

5 — O provimento de trabalhador em fungdes publi-
cas depende sempre de autorizacdo prévia do membro do
Governo que tutela ou superintende o organismo ou servico
de que aquele dependa.

Artigo 9.°
Duracio da comissao de servico

1 — O provimento ¢ feito por um periodo de trés anos,
renovavel uma Unica vez e por um novo periodo com
duragdo maxima de trés anos.

2 — Excepciona-se do disposto no nimero anterior a
comissdo de servigo no cargo de tradutor/intérprete.

Artigo 10.°
Renovacio

A renovagdo da comissdo de servigo depende de despa-
cho do Ministro dos Negocios Estrangeiros e ou, nos casos
referidos nos n. 2 e 3 do artigo 8.°, de despacho dos minis-
tros ai identificados.

Artigo 11.°
Cessacao
1 — A comissdo de servigo cessa:

a) Pela ndo renovacao, findo o primeiro triénio;

b) Pelo decurso da sua duragdo maxima;

¢) Por fundamentada conveniéncia de servi¢o, mediante
despacho do Ministro dos Negocios Estrangeiros, apos
notificacdo prévia com a antecedéncia minima de 90 dias;

d) A pedido do interessado, com antecedéncia minima
de 90 dias e desde que acompanhado de informagao de
inexisténcia de inconveniéncia ou prejuizo para o posto
em que se encontra colocado.

2 — A comissao de servigo para exercicio do cargo de
tradutor/intérprete cessa nos termos previstos nas alineas c)
e d) do nimero anterior.

3 — Pode ser acordada a data da efectiva saida do titular
do cargo, tendo em conta, designadamente, razdes atinentes
a finalizac2o do ano lectivo de descendentes ou menores
a cargo, ndo podendo a manutengdo em fun¢des quando
fundada noutras razdes ultrapassar um periodo de seis
meses contados da data em que terminou a comissdo de
Servigo.
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Artigo 12.°
Direitos e deveres

1 — Os trabalhadores em fung¢des publicas providos
como pessoal especializado t€m direito, findas as respec-
tivas fungdes, a reocupar posto de trabalho adequado no
organismo de que dependiam a data do seu provimento.

2 — Quando o pessoal especializado do Ministério dos
Negocios Estrangeiros se encontre, a data do seu provi-
mento, investido em cargo publico de exercicio temporario,
por virtude da lei, acto ou contrato, ou em comissdo de
servigo, o exercicio daquelas fun¢des suspende o respectivo
prazo, podendo o cargo de origem ser ocupado em regime
de substituicdo, nos casos em que haja norma legal que
0 permita.

3 — O pessoal especializado que, na pendéncia da sua
comissdo de servico, seja investido em cargo publico de
natureza temporaria, suspende aquela comissao de servico
nos casos em que norma legal o permita.

4 — No exercicio das suas fungdes o pessoal especiali-
zado depende hierarquicamente do funcionario diplomatico
que chefia a missdo ou o posto consular respectivo.

Artigo 13.°
Avaliacdo do desempenho

1 — O pessoal especializado do Ministério dos Negocios
Estrangeiros encontra-se sujeito ao sistema de avaliacdo
dos trabalhadores da Administragdo Plblica com excepgao
daquele que, nos termos de estatuto profissional proprio
aplicavel, seja objecto de regime especial de avaliacdo de
desempenho.

2 — A avaliagdo de desempenho obtida no desempenho
de fungdes como pessoal especializado repercute-se, para
os trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico,
na sua situagdo de origem.

Artigo 14.°
Procedimento disciplinar

O pessoal especializado do Ministério dos Negdcios
Estrangeiros encontra-se sujeito ao quadro legal disciplinar
aplicavel aos trabalhadores em fung¢des publicas quando,
nos termos de estatuto profissional proprio, ndo se encontre
sujeito a um regime disciplinar especial.

Artigo 15.°
Encargos

Os encargos com o pagamento de despesas relativas ao
pessoal especializado sdo suportados pelo Ministério dos
Negocios Estrangeiros, com excepgao dos casos previstos
nas alineas a), ¢), d), e), i) ej) don.® 4 do artigo 4.° que sdo
suportadas pelo respectivo ministério proponente.

Artigo 16.°
Legislacio subsididria

1 — Ao pessoal especializado do Ministério dos
Negocios Estrangeiros aplica-se o estatuto profissional
dos funcionarios diplomaticos, com excepgao das dispo-
si¢des que resultam da natureza do provimento vitali-
cio destes e das que s3o inseparaveis da integracdo na
carreira, bem como das regras aplicaveis a avaliagdo do
seu desempenho.
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2 — Em tudo o que ndo se encontre especialmente
regulado no presente decreto-lei e ndo contrarie as suas
normas nem o disposto no nimero anterior aplica-se a Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, bem como a legislagdo
que lhe é complementar.

3 — O presente decreto-lei ndo prejudica a aplicacdo ao
pessoal especializado do Ministério dos Negocios Estran-
geiros dos respectivos estatutos profissionais especificos,
designadamente da magistratura ou da carreira militar, em
tudo o que ndo contrarie o que neste diploma se encontre
disposto.

Artigo 17.°

Disposicoes transitorias

1 — O pessoal especializado em fungdes a data da
entrada em vigor do presente decreto-lei mantém-se na cate-
goria e nas condi¢des em que foi nomeado ou contratado,
com as especificidades previstas nos nimeros seguintes.

2 — As disposi¢des relativas a duracdo méxima do
regime de comissdo de servigo para exercicio das fungdes
de pessoal especializado do Ministério dos Negbcios
Estrangeiros aplicam-se as situagdes em curso a data da
entrada em vigor do presente decreto-lei, independente-
mente do regime de exercicio, contabilizando-se, para o
computo total, o tempo entretanto ja prestado.

3 — Opessoal que, a data de entrada em vigor do presente
decreto-lei, tenha ultrapassado a duragdo maxima do regime
em que exerce o respectivo cargo de pessoal especializado
do Ministério dos Negocios Estrangeiros cessa fungdes no
termo do respectivo periodo da comissdo de servigo ou
contrato, sem possibilidade de renovagdo, sem prejuizo
do disposto no n.° 3 do artigo 11.° do presente decreto-lei.

4 — Enquanto ndo for revista a remuneragdo a atribuir
a cada um dos cargos de pessoal especializado previstos
no presente decreto-lei mantém-se em vigor o disposto no
Decreto Regulamentar n.° 22/91, de 17 de Abril.

Artigo 18.°
Norma revogatéria

Sao revogados os seguintes diplomas:

a) O Decreto-Lei n." 133/85, de 2 de Maio;

b) O Decreto-Lei n.° 142/87, de 23 de Margo;

¢) O Decreto-Lei n.° 146/89, de 6 de Maio;

d) O Decreto-Lei n.° 146/2001, de 2 de Maio;

e) O Decreto-Lei n.° 29/2004, de 6 de Fevereiro.

Artigo 19.°

Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no 1.° dia 1til do
més seguinte ao da sua publicagao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 23 de
Setembro de 2010. — José Socrates Carvalho Pinto de
Sousa — Luis Filipe Marques Amado — Fernando
Teixeira dos Santos.

Promulgado em 15 de Novembro de 2010.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANiBAL CAVACO SILVA.
Referendado em 18 de Novembro de 2010.

O Primeiro-Ministro, José Socrates Carvalho Pinto
de Sousa.
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Aviso n.° 347/2010

Por ordem superior se torna publico que o Secretariado-
-Geral do Conselho da Unido Europeia notificou, pela
Nota SGS10/13839, de 29 de Outubro de 2010, ter o Reino
dos Paises Baixos, pelas Antilhas Neerlandesas e Aruba,
depositado, em 28 de Setembro de 2010, o instrumento de
ratificacdo da Convengdo Relativa a Adesdo do Reino de
Espanha e da Republica Portuguesa a Convengéo sobre
a Lei Aplicavel as Obrigagdes Contratuais, assinada no
Funchal em 18 de Maio de 1992.

Nos termos do artigo 5.°, a Convengao entra em vigor
para as Antilhas Neerlandesas e Aruba em 1 de Dezembro
de 2010.

Portugal ¢ Parte nesta Convengdo, aprovada, para ra-
tificagdo, pela Resolugdo da Assembleia da Republica
n.° 3/94 e ratificada pelo Decreto do Presidente da Repu-
blica n.® 1/94, ambos publicados no Didrio da Republica,
1. série-A, n.° 28, de 3 de Fevereiro de 1994, tendo depo-
sitado o seu instrumento de ratificagdo em 30 de Junho de
1994, conforme o Aviso n.° 240/94, publicado no Didrio
da Republica, 1." série-A, n.° 217, de 19 de Setembro de
1994. A Convengao esta em vigor em Portugal desde 1 de
Setembro de 1994.

Direc¢ao-Geral dos Assuntos Europeus, 16 de Novem-
bro de 2010. — O Director de Servicos dos Assuntos Ju-
ridicos, Luis Inez Fernandes.

Aviso n.° 348/2010

Por ordem superior se torna publico que o Secretariado-
-Geral do Conselho da Unido Europeia notificou, pela
Nota SGS10/13809, de 29 de Outubro de 2010, ter o Reino
dos Paises Baixos, pelas Antilhas Neerlandesas e Aruba,
depositado, em 28 de Setembro de 2010, o instrumento de
ratificagdo da Convengao Relativa a Adesdo da Republica
da Austria, da Republica da Finlandia e do Reino da Suécia
a Convencao sobre a Lei Aplicavel as Obrigagdes Contratu-
ais, aberta a assinatura em Roma em 19 de Junho da 1980,
bem como aos Primeiro ¢ Segundo Protocolos Relativos
a Sua Interpretagdo pelo Tribunal de Justica, assinada em
Bruxelas em 29 de Novembro de 1996.

Nos termos do artigo 6.°, a Convengdo entra em vigor
para as Antilhas Neerlandesas e Aruba em 1 de Dezembro
de 2010.

Portugal ¢ Parte nesta Convengdo, aprovada, para ra-
tifica¢do, pela Resolu¢do da Assembleia da Republica
n.° 51/99 e ratificada pelo Decreto do Presidente da Re-
publica n.° 153/99, ambos publicados no Didrio da Re-
publica, 1.* série-A, n.° 152, de 2 de Julho de 1999, tendo
depositado o seu instrumento de ratificacdo em 5 de No-
vembro de 1999, conforme o Aviso n.° 5/2000, publicado
no Didrio da Republica, 1.* série-A, n.° 1, de 3 de Janeiro
de 2000. A Convengao estd em vigor em Portugal desde
1 de Fevereiro de 2000.

Direc¢ao-Geral dos Assuntos Europeus, 16 de Novem-
bro de 2010. — O Director de Servi¢os dos Assuntos Ju-
ridicos, Luis Inez Fernandes.

Aviso n.° 349/2010

Por ordem superior se torna publico que o Secretariado-
-Geral do Conselho da Unido Europeia notificou, pela
Nota SGS10/13724, de 29 de Outubro de 2010, ter a Re-
publica do Cazaquistdo concluido, em 8 de Setembro de





