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Lei n.° 38/2010
de 2 de Setembro

Altera o regime do controle publico da riqueza dos titulares
dos cargos politicos (quinta alteragao
a Lein.° 4/83, de 2 de Abril)

A Assembleia da Republica decreta, nos termos da
alinea c) do artigo 161.° da Constitui¢do, o seguinte:

Artigo 1.°
Alteracao a Lei n.° 4/83, de 2 de Abril

Os artigos 1°, 2.° ¢ 4.° da Lei n.° 4/83, de 2 de Abril,
com as alteragdes introduzidas pelas Leis n.”38/83, de
25 de Outubro, 25/95, de 18 de Agosto, 19/2008, de 21 de
Abril, e 30/2008, de 10 de Julho, passam a ter a seguinte
redacgao:

«Artigo 1.°

[...]

Os titulares de cargos politicos e equiparados e os
titulares de altos cargos publicos apresentam no Tribunal
Constitucional, no prazo de 60 dias contado da data de
inicio do exercicio das respectivas fung¢des, declaragio
dos seus rendimentos, bem como do seu patrimonio e
cargos sociais, da qual constem:

b) A descricao dos elementos do seu activo patrimo-
nial, existentes no Pais ou no estrangeiro, ordenados
por grandes rubricas, designadamente do patriménio
imobiliario, de quotas, ac¢des ou outras partes sociais
do capital de sociedades civis ou comerciais, de direitos
sobre barcos, acronaves ou veiculos automoveis, bem
como de carteiras de titulos, contas bancarias a prazo,
aplicagdes financeiras equivalentes e desde que supe-
rior a 50 salarios minimos, contas bancarias a ordem e
direitos de crédito;

3 — Sempre que no decurso do exercicio de fungdes
se verifique um acréscimo patrimonial efectivo que
altere o valor declarado referente a alguma das alineas
do artigo anterior em montante superior a 50 salarios
minimos mensais, deve o titular actualizar a respectiva
declaragdo.

4 — (Anterior n.°5.)

Artigo 4.°

/) Representante da Republica nas Regides Auto-
nomas;
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i) [Anterior alinea j).]

7) Os membros dos 6rgaos constitucionais;
) [Anterior alinea m).]

m) [Anterior alinea n).]

D
3 — Para efeitos da presente lei, sdo considerados
titulares de altos cargos publicos:

a) Gestores publicos;

b) Titulares de 6rgdo de gestdo de empresa partici-
pada pelo Estado, quando designados por este;

¢) Membros de 6rgios executivos das empresas que
integram o sector empresarial local;

d) Membros dos 6rgéos directivos dos institutos pu-
blicos;

e) Membros das entidades publicas independentes
previstas na Constitui¢do ou na lei;

/) Titulares de cargos de direc¢do superior do 1.° grau
e equiparados.»

Artigo 2.°
Norma transitoria

Os titulares de altos cargos publicos que, por forga das
alteragdes introduzidas pela presente lei, passam a ficar
obrigados a entrega de declarag@o de patrimonio e de ren-
dimentos no Tribunal Constitucional deverdo apresenta-la
no prazo de 90 dias a contar da data da entrada em vigor
da presente lei.

Artigo 3.°
Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor 60 dias apos a data da sua
publicacdo no Didrio da Republica.

Aprovada em 22 de Julho de 2010.

O Presidente da Assembleia da Republica, Jaime Gama.
Promulgada em 21 de Agosto de 2010.

Publique-se.

O Presidente da Republica, ANiBAL CAVACO SILVA.
Referendada em 24 de Agosto de 2010.

O Primeiro-Ministro, José Socrates Carvalho Pinto
de Sousa.

Lei n.° 39/2010
de 2 de Setembro
Segunda alteragdo ao Estatuto do Aluno dos Ensinos Basico

e Secundario, aprovado pela Lei n.° 30/2002,
de 20 de Dezembro, e alterado pela Lei n.° 3/2008, de 18 de Janeiro

A Assembleia da Republica decreta, nos termos da ali-
nea c) do artigo 161.° da Constituigdo, o seguinte:
Artigo 1.°
Alteragdo a Lei n.° 30/2002, de 20 de Dezembro

Os artigos 2.°,3.°,4.°,5.°,6.°,7.°,8.,9.0,10.°,12.°,13.°,
14.°,15.°,16.°,17.°, 18.5, 19.°, 20.°, 21.°, 22.°, 24.°, 25.°,
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26.°,27.°,28.°,43.°,47.°,48.°,50.°,52.°,53.°,54.°,55%¢
57.° da Lein.° 30/2002, de 20 de Dezembro, alterada pela
Lei n.° 3/2008, de 18 de Janeiro, passam a ter a seguinte
redacgao:

«Artigo 2.°
[oo]

O Estatuto prossegue os principios gerais e orga-
nizativos do sistema educativo portugués, conforme
se encontram estatuidos nos artigos 2.° ¢ 3.° da Lei de
Bases do Sistema Educativo, promovendo, em especial,
a assiduidade, o mérito, a disciplina e a integragdo dos
alunos na comunidade educativa e na escola, o cum-
primento da escolaridade obrigatdria, a sua formagéo
civica, o sucesso escolar e educativo e a efectiva aqui-
sicdo de saberes e competéncias.

Artigo 3.°

3 — O Estatuto aplica-se aos agrupamentos de esco-
las e escolas nao agrupadas da rede publica.

4 — Os principios que enformam o Estatuto aplicam-
-se ainda aos estabelecimentos de ensino das redes pri-
vada e cooperativa, que devem adaptar os respectivos
regulamentos internos aos mesmos.

Artigo 4.°
[oo]

1 — A autonomia dos agrupamentos de escolas e
escolas ndo agrupadas pressupde a responsabilidade
de todos os membros da comunidade educativa pela
salvaguarda efectiva do direito a educagdo, a igualdade
de oportunidades no acesso a escola e na promogao
de medidas que visem o empenho € o sucesso escolar,
pela prossecucdo integral dos objectivos dos referidos
projectos educativos, incluindo os de integragdo socio-
-cultural e desenvolvimento de uma cultura de cidada-
nia capaz de fomentar os valores da pessoa humana,
de democracia no exercicio responsavel da liberdade
individual e no cumprimento dos direitos e deveres que
lhe estdo associados.

2 — A escola é o espago colectivo de salvaguarda
efectiva do direito a educagdo, devendo o seu funcio-
namento garantir plenamente aquele direito.

B

1 — Os professores, enquanto principais responsaveis
pela conducdo do processo de ensino e aprendizagem,
devem promover medidas de caracter pedagogico que
estimulem o harmonioso desenvolvimento da educagio,
em ambiente de ordem e disciplina, nas actividades na
sala de aula e nas demais actividades da escola.

3861

Artigo 6.°
Responsabilidade dos pais e encarregados de educaciao

1 — Aos pais e encarregados de educagio incumbe,
para além das suas obrigacdes legais, uma especial res-
ponsabilidade, inerente ao seu poder-dever de dirigirem
a educagdo dos seus filhos e educandos, no interesse des-
tes, e de promoverem activamente o desenvolvimento
fisico, intelectual e civico dos mesmos.

2

A) e e

b) Promover a articulagdo entre a educagdo na familia
€ 0 ensino na escola;

¢) Diligenciar para que o seu educando beneficie,
efectivamente, dos seus direitos e cumpra rigorosamente
os deveres que lhe incumbem, nos termos do presente
Estatuto, procedendo com correc¢do no seu comporta-
mento e empenho no processo de aprendizagem,;

h) Contribuir para a preservagdo da seguranca e inte-
gridade fisica e psicoldgica de todos os que participam
na vida da escola;

i) Integrar activamente a comunidade educativa no de-
sempenho das demais responsabilidades desta, em espe-
cial informando-se e informando sobre todas as matérias
relevantes no processo educativo dos seus educandos;

)

k) Conhecer o estatuto do aluno, bem como o regula-
mento interno da escola e subscrever declaragdo anual
de aceitagdo do mesmo e de compromisso activo quanto
ao seu cumprimento integral.

3 — Os pais e encarregados de educagao sdo respon-
saveis pelos deveres de assiduidade e disciplina dos seus
filhos e educandos.

Artigo 7.°
[.]

1 — Os alunos sdo responsaveis, em termos adequa-
dos a sua idade e capacidade de discernimento, pelos
direitos e deveres que lhe sdo conferidos pelo presente
Estatuto, pelo regulamento interno da escola e demais
legislacao aplicavel.

2 — Aresponsabilidade disciplinar dos alunos implica
o respeito integral do presente Estatuto, do regulamento
interno da escola, do patrimonio da mesma, dos demais
alunos, funcionarios e em especial dos professores.

3 — Os alunos ndo podem prejudicar o direito a edu-
cacdo dos restantes alunos.

Artigo 8.°

L —

2 — Aos técnicos de servigos de psicologia e orienta-
¢do, integrados ou ndo em equipa multidisciplinar, com
formacgao para o efeito, incumbe ainda o papel especial
de colaborar na identificagdo e prevengao de situagdes
problematicas de alunos e fenomenos de violéncia, na
elaboragdo de planos de acompanhamento para estes,
envolvendo a comunidade educativa.
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Artigo 9.°

[..]

O regulamento interno, para além dos seus efeitos
proprios, deve proporcionar a assungdo, por todos os
que integram a vida da escola, de regras de convivén-
cia que assegurem o cumprimento dos objectivos do
projecto educativo, a harmonia das relagdes interpes-
soais e a integragdo social, o pleno desenvolvimento
fisico, intelectual e civico dos alunos, a preservacao
da seguranca destes e do patriménio da escola e dos
restantes membros da comunidade educativa, assim
como a realizag@o profissional e pessoal dos docentes
e ndo docentes.

Artigo 10.°

[o..]

1 — Perante situacdo de perigo para a seguranca,
saude ou educacdo do aluno, designadamente por
ameaga a sua integridade fisica ou psicologica, deve
o director do agrupamento de escolas ou escola ndo
agrupada diligenciar para lhe por termo, pelos meios
estritamente adequados e necessarios e sempre com
preservagdo da vida privada do aluno e da sua familia,
actuando de modo articulado com os pais, representante
legal ou quem tenha a guarda de facto do aluno.

2 — Para efeitos do disposto no niimero anterior, deve
o director do agrupamento de escolas ou escola ndo agru-
pada, quando necessario, solicitar a cooperacao das enti-
dades competentes do sector publico, privado ou social.

3 — Quando se verifique a oposi¢ao dos pais, re-
presentante legal ou quem tenha a guarda de facto do
aluno, a intervencao da escola no ambito da compe-
téncia referida nos numeros anteriores, o director do
agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada deve
comunicar imediatamente a situacdo a comissdo de
protecc¢do de criangas e jovens com competéncia na
area de residéncia do aluno ou, no caso de esta ndo se
encontrar instalada, ao magistrado do Ministério Publico
junto do tribunal competente.

4 — Se a escola, no exercicio da competéncia refe-
rida nos n.” 1 e 2, ndo conseguir assegurar, em tempo
adequado, a protecgdo suficiente que as circunstancias
do caso exijam, cumpre ao director do agrupamento de
escolas ou escola ndo agrupada comunicar a situacdo as
entidades referidas no nimero anterior.

Artigo 12.°
Direitos e deveres de cidadania

No desenvolvimento dos principios do Estado de
direito democratico e de uma cultura de cidadania capaz
de fomentar os valores da dignidade da pessoa humana,
da democracia, do exercicio responsavel, da liberdade
individual e da identidade nacional, o aluno tem o direito
e o dever de conhecer e respeitar activamente os valores
e os principios fundamentais inscritos na Constituicao
da Republica Portuguesa, a Bandeira e o Hino, enquanto
simbolos nacionais, a Declaragao Universal dos Direi-
tos do Homem, a Convengdo Europeia dos Direitos do
Homem, a Convencao sobre os Direitos da Crianga e
a Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia,
enquanto matrizes de valores e principios de afirmacao
da humanidade.
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Artigo 13.°
[o]

O aluno tem direito a:

a) Ser tratado com respeito e correc¢ao por qualquer
membro da comunidade educativa;

b) [Anterior alinea a).]

¢) Usufruir do ambiente e do projecto educativo que
proporcionem as condi¢des para o seu pleno desenvol-
vimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico, para
a formac¢do da sua personalidade;

d) Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedica-
¢do, a assiduidade e o esfor¢o no trabalho e no desem-
penho escolar e ser estimulado nesse sentido;

e) [Anterior alinea d).]

f) Usufruir de um horéario escolar adequado ao ano
frequentado, bem como de uma planificagdo equilibrada
das actividades curriculares e extracurriculares, nome-
adamente as que contribuem para o desenvolvimento
da comunidade;

2) Beneficiar, no ambito dos servigos de ac¢do social
escolar, de um sistema de apoios que lhe permitam su-
perar ou compensar as caréncias do tipo socio-familiar,
economico ou cultural que dificultam o acesso a escola
ou o processo de aprendizagem,;

h) Poder usufruir de prémios que distingam o mérito;

i) [Anterior alinea g).]

J) [Anterior alinea i).]

k) [Anterior alinea j).]

0) [Anterior alinea k).]

m) [Anterior alinea [).]

n) [Anterior alinea m).]

0) [Anterior alinea n).]

p) [Anterior alinea 0).]

q) Ser informado sobre o regulamento interno da
escola e, por meios a definir por esta e em termos ade-
quados a sua idade e ao ano frequentado, sobre todos os
assuntos que justificadamente sejam do seu interesse,
nomeadamente sobre o modo de organizagdo do plano
de estudos ou curso, o programa e objectivos essenciais
de cada disciplina ou area disciplinar, os processos e
critérios de avaliacdo, bem como sobre matricula, abono
de familia e apoios sécio-educativos, normas de utili-
zagdo e de seguranca dos materiais e equipamentos e
das instalagdes, incluindo o plano de emergéncia, e, em
geral, sobre todas as actividades e iniciativas relativas
ao projecto educativo da escola;

r) [Anterior alinea q).]

s) Participar no processo de avaliagdo, através dos
mecanismos de auto ¢ hetero-avaliagao.

Artigo 14.°

o]

L —

2 — A associagao de estudantes tem o direito de soli-
citar ao director da escola ou do agrupamento de escolas
a realizagdo de reunides para apreciacdo de matérias
relacionadas com o funcionamento da escola.

3 — O delegado e o subdelegado de turma tém o
direito de solicitar a realizagdo de reunides da turma
para apreciacdo de matérias relacionadas com o fun-
cionamento da turma, sem prejuizo do cumprimento
das actividades lectivas.

4 — (Anterior n.° 3.)



Didrio da Republica, 1.“série—N.° 171—2 de Setembro de 2010

Artigo 15.°
[]

i) Respeitar a integridade fisica e psicoldgica de todos
os membros da comunidade educativa;

j) Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros
da comunidade educativa, de acordo com as circuns-
tancias de perigo para a integridade fisica e psicoldgica
dos mesmos;

0) Conhecer e cumprir o estatuto do aluno, as normas
de funcionamento dos servigos da escola e o regula-
mento interno da mesma, subscrevendo declara¢do anual
de aceitagdo do mesmo e de compromisso activo quanto
ao seu cumprimento integral;

D) e

¢) Nio transportar quaisquer materiais, equipamentos
tecnologicos, instrumentos ou engenhos, passiveis de,
objectivamente, perturbarem o normal funcionamento
das actividades lectivas ou poderem causar danos fisicos
ou psicologicos aos alunos ou a terceiros;

) e

s) Respeitar a autoridade do professor.

Artigo 16.°
[...]

R
3 — O processo individual do aluno constitui-se como

registo exclusivo em termos disciplinares.
A

P

3 — O dever de assiduidade implica para o aluno
quer a presencga ¢ a pontualidade na sala de aula e de-
mais locais onde se desenvolva o trabalho escolar quer
uma atitude de empenho intelectual e comportamental
adequada, de acordo com a sua idade, ao processo de
ensino e aprendizagem.

A

[...]
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3 — As faltas sdo registadas pelo professor titular de
turma ou pelo director de turma em suportes adminis-
trativos adequados.

Artigo 19.°

¢) Falecimento de familiar, durante o periodo legal
de justificagdo de faltas por falecimento de familiar,
previsto no regime do contrato de trabalho dos traba-
lhadores que exercem fungdes publicas;

2) Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto
e amamentac¢ao, tal como definido na Lein.° 90/2001, de
20 de Agosto;

h) [Anterior alinea g).]

i) Preparagdo ou participagdo em competigdes des-
portivas de alunos integrados no subsistema do alto
rendimento, nos termos da legislacdo em vigor, bem
como daqueles que sejam designados para integrar se-
lecgdes ou outras representacdes nacionais, nos periodos
de preparacdo e participagdo competitiva, ou, ainda, a
participacdo dos demais alunos em actividades despor-
tivas e culturais quando esta seja considerada relevante
pelas respectivas autoridades escolares;

J) [Anterior alinea i).]

k) [Anterior alinea j).]

0) [Anterior alinea k).]

D

3 — O director de turma ou o professor titular da turma
pode solicitar aos pais ou encarregado de educacéo, ou ao
aluno, quando maior, os comprovativos adicionais que en-
tenda necessarios a justificacdo da falta, devendo, igual-
mente, qualquer entidade que para esse efeito for contac-
tada, contribuir para o correcto apuramento dos factos.

5 — (Revogado.)

Artigo 20.°
Faltas injustificadas
1 — As faltas sdo injustificadas quando:

a) Nio tenha sido apresentada justificagdo, nos ter-
mos do n.° 1 do artigo 19.°;

b) A justificagdo tenha sido apresentada fora do prazo;

¢) A justificagdo ndo tenha sido aceite;

d) A marcagdo da falta resulte da aplicagdo da or-
dem de saida da sala de aula ou de medida disciplinar
sancionatoria.

2 — Na situacdo prevista na alinea ¢) do namero
anterior, a ndo aceitagdo da justificagdo apresentada
deve ser devidamente fundamentada.

3 — As faltas injustificadas sdo comunicadas aos
pais ou encarregados de educagéo ou, quando maior de
idade, ao aluno, pelo director de turma ou pelo professor
titular de turma, no prazo maximo de trés dias uteis,
pelo meio mais expedito.
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Artigo 21.°
]

1 — No 1.° ciclo do ensino basico o aluno nédo pode
dar mais de 10 faltas injustificadas.

2 — Nos restantes ciclos ou niveis de ensino, as faltas
injustificadas ndo podem exceder o dobro do nimero
de tempos lectivos semanais, por disciplina.

3 — Quando for atingido metade do limite de faltas
injustificadas, os pais ou encarregados de educacgio ou,
quando maior de idade, o aluno, sdo convocados, pelo
meio mais expedito, pelo director de turma ou pelo
professor titular de turma.

4 — A notificacdo referida no niimero anterior deve
alertar para as consequéncias da violagdo do limite de
faltas injustificadas e procurar encontrar uma solugio
que permita garantir o cumprimento efectivo do dever
de assiduidade.

5 — Caso se revele impraticavel o referido no nu-
mero anterior, por motivos ndo imputaveis a escola, e
sempre que a gravidade especial da situaggo o justifique,
arespectiva comissdo de proteccdo de criangas e jovens
deve ser informada do excesso de faltas do aluno, assim
como dos procedimentos e diligéncias até entdo adopta-
dos pela escola, procurando em conjunto solugdes para
ultrapassar a sua falta de assiduidade.

6 — Para efeitos do disposto nos n.” 1 e 2, s@o tam-
bém contabilizadas como faltas injustificadas as decor-
rentes da aplicagdo da medida correctiva de ordem de
saida da sala de aula, nos termos do n.° 5 do artigo 26.°,
bem como as auséncias decorrentes da aplica¢do da
medida disciplinar sancionatdria de suspensdo prevista
na alinea c¢) do n.° 2 do artigo 27.°

Artigo 22.°
Efeitos da ultrapassagem do limite de faltas injustificadas

1 — Para os alunos que frequentam o 1.° ciclo do en-
sino basico, a violagdo do limite de faltas injustificadas
previsto no n.° 1 do artigo anterior obriga ao cumpri-
mento de um plano individual de trabalho que incidira
sobre todo o programa curricular do nivel que frequenta
€ que permita recuperar o atraso das aprendizagens.

2 — Para os alunos que frequentam o 2.° e 3.° ciclos
do ensino basico e o ensino secundario, a violagdo do
limite de faltas injustificadas previsto no n.° 2 do arti-
go anterior obriga ao cumprimento de um plano indi-
vidual de trabalho, que incidira sobre a disciplina ou
disciplinas em que ultrapassou o referido limite de faltas
€ que permita recuperar o atraso das aprendizagens.

3 — O recurso ao plano individual de trabalho pre-
visto nos nimeros anteriores apenas pode ocorrer uma
unica vez no decurso de cada ano lectivo.

4 — O cumprimento do plano individual de trabalho
por parte do aluno realiza-se em periodo suplementar
ao horario lectivo, competindo ao conselho pedagogico
definir os termos da sua realizacdo.

5 — O previsto no nimero anterior nio isenta o aluno
da obrigacao de cumprir o horério lectivo da turma em
que se encontra inserido.

6 — O plano individual de trabalho deve ser objecto
de avaliagdo, nos termos a definir pelo conselho peda-
gbgico da escola ou agrupamento de escolas.

7 — Sempre que cesse o incumprimento do dever de
assiduidade por parte do aluno, o conselho de turma de
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avaliagdo do final do ano lectivo pronunciar-se-a, em
definitivo, sobre o efeito da ultrapassagem do limite de
faltas injustificadas verificado.

8 — Apds o estabelecimento do plano individual de
trabalho, a manutengao da situa¢do do incumprimento
do dever de assiduidade, por parte do aluno, determina
que o director da escola, na iminéncia de abandono
escolar, possa propor a frequéncia de um percurso cur-
ricular alternativo no interior da escola ou agrupamento
de escolas.

9 — O incumprimento reiterado do dever de assidui-
dade determina a retencdo no ano de escolaridade que
o aluno frequenta.

Artigo 24.°
[o]

1 — Todas as medidas correctivas e medidas discipli-
nares sancionatorias prosseguem finalidades pedagdgi-
cas, preventivas, dissuasoras e de integragdo, visando,
de forma sustentada, o cumprimento dos deveres do
aluno, o respeito pela autoridade dos professores no
exercicio da sua actividade profissional e dos demais
funcionarios, bem como a seguranga de toda a comu-
nidade educativa.

2 — As medidas correctivas e as medidas disciplina-
res sancionatorias visam ainda garantir o normal pros-
seguimento das actividades da escola, a correc¢do do
comportamento perturbador e o refor¢o da formacgao
civica do aluno, com vista ao desenvolvimento equi-
librado da sua personalidade, da sua capacidade de se
relacionar com os outros, da sua plena integracdo na
comunidade educativa, do seu sentido de responsabili-
dade e das suas aprendizagens.

3 — As medidas disciplinares sancionatorias, tendo
em conta a especial relevancia do dever violado e a
gravidade da infraccdo praticada, prosseguem igual-
mente, para além das identificadas no nimero anterior,
finalidades punitivas.

4 — As medidas correctivas e as medidas discipli-
nares sancionatdrias devem ser aplicadas em coerén-
cia com as necessidades educativas do aluno e com os
objectivos da sua educacdo e formagdo, no ambito do
desenvolvimento do plano de trabalho da turma e do
projecto educativo da escola, nos termos do respectivo
regulamento interno.

Artigo 25.°
[o..]

1 — Na determinagdo da medida disciplinar correctiva
ou sancionatoria a aplicar, deve ter-se em consideracgao a
gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias,
atenuantes e agravantes apuradas, em que esse incumpri-
mento se verificou, o grau de culpa do aluno, a sua matu-
ridade e demais condigdes pessoais, familiares e sociais.

2 — S@o circunstancias atenuantes da responsabi-
lidade disciplinar do aluno o seu bom comportamento
anterior, o seu aproveitamento escolar e o seu reco-
nhecimento, com arrependimento, da natureza ilicita
da sua conduta.

3 — Sdo circunstancias agravantes da responsabili-
dade do aluno a premeditacdo, o conluio, bem como a
acumulagdo de infrac¢des disciplinares e a reincidéncia,
em especial se no decurso do mesmo ano lectivo.
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Artigo 26.°
[.]

1 — As medidas correctivas prosseguem finalidades
pedagogicas, dissuasoras e de integrag@o, nos termos do
n.° 1 do artigo 24.°, assumindo uma natureza eminen-
temente preventiva.

2 — S&0 medidas correctivas, sem prejuizo de ou-
tras que, obedecendo ao disposto no nimero anterior,
venham a estar contempladas no regulamento interno
da escola:

a) A adverténcia;

3 — A adverténcia consiste numa chamada verbal de
atenc¢do ao aluno, perante um comportamento perturba-
dor do funcionamento normal das actividades escolares
ou das relagdes entre os presentes no local onde elas
decorrem, com vista a alerta-lo para que deve evitar tal
tipo de conduta e a responsabiliza-lo pelo cumprimento
dos seus deveres como aluno.

4 — Na sala de aula, a repreensdo ¢ da exclusiva
competéncia do professor, enquanto que, fora dela, qual-
quer professor ou membro do pessoal ndo docente tem
competéncia para repreender o aluno.

5 — A ordem de saida da sala de aula e demais
locais onde se desenvolva o trabalho escolar ¢ da ex-
clusiva competéncia do professor respectivo e implica
a permanéncia do aluno na escola, competindo aquele
determinar o periodo de tempo durante o qual o aluno
deve permanecer fora da sala de aula, se a aplicacdo
da medida correctiva acarreta ou nao marcagdo de
falta e, se for caso disso, quais as actividades que o
aluno deve desenvolver no decurso desse periodo de
tempo.

6 — A aplicacdo das medidas correctivas previstas
nas alineas c), d) e e) don.° 2 ¢ da competéncia do direc-
tor do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada
que, para o efeito, pode ouvir o director de turma ou o
professor titular da turma a que o aluno pertenca.

7 — Aaplicagdo, e posterior execugdo, da medida cor-
rectiva prevista na alinea d) do n.° 2 ndo pode ultrapassar
o periodo de tempo correspondente a um ano lectivo.

8 — Compete a escola, no ambito do regulamento
interno, identificar as actividades, local e periodo de
tempo durante o qual as mesmas ocorrem e, bem assim,
definir as competéncias e procedimentos a observar,
tendo em vista a aplicacdo e posterior execugdo da me-
dida correctiva prevista na alinea c) do n.° 2.

9 — Obedece igualmente ao disposto no numero an-
terior, com as devidas adaptagdes, a aplicagdo e posterior
execu¢do da medida correctiva prevista na alinea d)
don.°2.

10 — A aplicacdo das medidas correctivas previstas
no n.° 2 é comunicada aos pais ou ao encarregado de
educagdo, tratando-se de aluno menor de idade.

Artigo 27.°

[o..]

1 — As medidas disciplinares sancionatorias tradu-
zem uma sangao disciplinar imputada ao comportamento
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do aluno, devendo a ocorréncia dos factos susceptiveis
de a configurarem ser participada de imediato, pelo
professor ou funcionario que a presenciou, ou dela teve
conhecimento, a direccdo do agrupamento de escolas
ou escola ndo agrupada com conhecimento ao director
de turma.

¢) A suspensao por um dia;
d) [Anterior alinea c).]
e) [Anterior alinea d).]

3 — Aaplicagdo da medida disciplinar sancionatoria
de repreensdo registada, quando a infrac¢do for prati-
cada na sala de aula, ¢ da competéncia do professor
respectivo, sendo do director do agrupamento de es-
colas ou escola ndo agrupada nas restantes situacdes,
averbando-se no respectivo processo individual do aluno
aidentificacdo do autor do acto decisorio, a data em que
o mesmo foi proferido e a fundamentagao, de facto e de
direito, que norteou tal decisdo.

4 — Em casos excepcionais e enquanto medida dis-
suasora, a suspensdo por um dia pode ser aplicada pelo
director do agrupamento de escolas ou escola ndo agru-
pada, garantidos que estejam os direitos de audiéncia
e defesa do visado e sempre fundamentada nos factos
que a suportam.

5 — A decisdo de aplicar a medida disciplinar san-
cionatoria de suspensdo até 10 dias tteis ¢ precedida
da audi¢@o em processo disciplinar do aluno visado,
do qual constam, em termos concretos e precisos, 0s
factos que lhe sdo imputados, os deveres por ele viola-
dos e a referéncia expressa, ndo s6 da possibilidade de
se pronunciar relativamente aqueles factos, como da
defesa elaborada, sendo competente para a sua aplica-
¢do o director da escola, que pode, previamente, ouvir
o conselho de turma.

6 — Compete ao director da escola, ouvidos os pais
ou o encarregado de educacdo do aluno, quando menor
de idade, fixar os termos e condi¢des em que a aplicacao
da medida disciplinar sancionatdria referida no nimero
anterior € executada, garantindo ao aluno um plano de
actividades pedagogicas a realizar, co-responsabilizando-
-os pela sua execucdo e acompanhamento, podendo
igualmente, se assim o entender, estabelecer eventuais
parcerias ou celebrar protocolos ou acordos com enti-
dades publicas ou privadas.

7 — A aplicagdo da medida disciplinar sanciona-
toria de transferéncia de escola compete ao director
regional de educagéo respectivo, apos a conclusdo do
procedimento disciplinar a que se refere o artigo 43.°, ¢
reporta-se a pratica de factos notoriamente impeditivos
do prosseguimento do processo de ensino-aprendizagem
dos restantes alunos da escola, ou do normal relacio-
namento com algum ou alguns dos membros da comu-
nidade educativa.

8 — A medida disciplinar sancionatéria de transfe-
réncia de escola apenas ¢ aplicavel a aluno de idade
igual ou superior a 10 anos e, frequentando o aluno a
escolaridade obrigatoria, desde que esteja assegurada a
frequéncia de outro estabelecimento de ensino situado
na mesma localidade ou na localidade mais préxima
servida de transporte publico ou escolar.
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9 — Complementarmente as medidas previstas no
n.° 2, compete ao director do agrupamento de escolas
ou escola ndo agrupada decidir sobre a reparagdo dos
danos provocados pelo aluno no patriménio escolar.

Artigo 28.°

[...]

1 — A aplicag@o das medidas correctivas previstas
nas alineas @) a e) do n.° 2 do artigo 26.° é cumulavel
entre si.

D

Artigo 43.°
Tramitagdo do procedimento disciplinar

1 — A competéncia para a instauragdo de procedi-
mento disciplinar por comportamentos susceptiveis
de configurarem a aplica¢do de alguma das medidas
previstas nas alineas d) e e¢) do n.° 2 do artigo 27.° € do
director do agrupamento de escolas ou escola ndo agru-
pada, devendo o despacho instaurador e de nomeagao
do instrutor, que deve ser um professor da escola, ser
proferido no prazo de um dia 1til a contar do conheci-
mento da situacao.

2 — No mesmo prazo, o director notifica os pais
ou encarregados de educacdo do aluno, quando este
for menor, pelo meio mais expedito, designadamente
electronico, telefonico ou por via postal simples para a
morada constante no seu processo.

3 — Tratando-se de aluno maior de idade, a notifi-
cacdo ¢ feita ao proprio, pessoalmente.

4 — O director do agrupamento de escolas ou escola
ndo agrupada deve notificar o instrutor da sua nomeacao
no mesmo dia em que profere o despacho de instauragao
do procedimento disciplinar.

5 — Alinstru¢@o do procedimento disciplinar é efec-
tuada no prazo maximo de quatro dias uteis, contados
da data de notificagdo ao instrutor do despacho que
instaurou o procedimento disciplinar, sendo obrigato-
riamente realizada, para além das demais diligéncias
consideradas necessarias, a audiéncia oral dos interes-
sados, em particular do aluno e, sendo este menor de
idade, do respectivo encarregado de educagao.

6 — Os interessados sdo convocados com a antece-
déncia de um dia 1til para a audiéncia oral, ndo cons-
tituindo a falta de comparéncia motivo do seu adia-
mento, embora, se for apresentada justificagdo da falta
até ao momento fixado para a audiéncia, esta possa ser
adiada.

7 — No caso de o respectivo encarregado de edu-
cacdo ndo comparecer, o aluno menor de idade pode
ser ouvido na presenga de um docente que integre a
comissdo de protec¢do de criangas e jovens com com-
peténcia na area de residéncia do aluno ou, no caso de
esta ndo se encontrar instalada, na presenca do director
de turma.

8 — Da audiéncia ¢ lavrada acta de que consta o
extracto das alegagdes feitas pelos interessados.

9 — Finda a instru¢do, o instrutor elabora, no prazo
de um dia util, e remete ao director do agrupamento
de escolas ou escola ndo agrupada, um documento do
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qual constam, obrigatoriamente, em termos concretos
€ precisos:

a) Os factos cuja pratica ¢ imputada ao aluno, devida-
mente circunstanciados quanto ao tempo, modo e lugar;

b) Os deveres violados pelo aluno, com referéncia ex-
pressa as respectivas normas legais ou regulamentares;

¢) Os antecedentes do aluno que se constituem como
circunstancias atenuantes ou agravantes nos termos
previstos no artigo 25.°;

d) A proposta de medida disciplinar sancionatéria
aplicavel.

10 — Do documento referido no numero anterior ¢
extraida copia que, no prazo de um dia util, é entregue ao
aluno, mediante notifica¢do pessoal, sendo de tal facto,
e durante esse mesmo periodo de tempo, informados os
pais ou o respectivo encarregado de educacdo, quando
o aluno for menor de idade.

11 — No caso da medida disciplinar sancionatoria
ser a transferéncia de escola, a mesma é comunicada
para decisdo do director regional de educagdo, no prazo
de um dia ttil.

12 — A decis@o ¢ passivel de recurso hierarquico, de
acordo com o estipulado no artigo 50.°

Artigo 47.°

[o]

1 — No momento da instauragdo do procedimento
disciplinar, mediante decisdo da entidade que o instau-
rou, ou no decurso da sua instauragdo por proposta do
instrutor, o director pode decidir a suspensdo preventiva
do aluno, mediante despacho fundamentado, sempre que:

a) A sua presenca na escola se revelar gravemente
perturbadora do normal funcionamento das actividades
escolares;

b) Tal seja necessario e adequado a garantia da paz
publica e da tranquilidade na escola; ou

¢) A sua presenca na escola prejudique a instrugdo
do procedimento disciplinar.

2 — A suspensdo preventiva tem a duragdo que o
director do agrupamento de escolas ou escola ndo agru-
pada considerar adequada na situagdo em concreto, sem
prejuizo de, por razdes devidamente fundamentadas,
poder ser prorrogada até a data da decisdo do proce-
dimento disciplinar, ndo podendo, em qualquer caso,
exceder 10 dias uteis.

3 — Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no
decurso do periodo de suspensdo preventiva, no que
respeita a avaliagdo das aprendizagens, sdo determina-
dos em funcao da decisdo que vier a ser proferida no
procedimento disciplinar, nos termos estabelecidos no
regulamento interno da escola.

4 — Os dias de suspensdo preventiva cumpridos
pelo aluno sdo descontados no cumprimento da me-
dida disciplinar sancionatdria prevista na alinea d) do
n.° 2 do artigo 27.° a que o aluno venha a ser condenado
na sequéncia do procedimento disciplinar previsto no
artigo 43.°

5 — O encarregado de educacdo ¢ imediatamente
informado da suspensdo preventiva aplicada ao seu
educando e, sempre que a avaliagdo que fizer das cir-
cunstancias o aconselhe, o director do agrupamento de



Didrio da Republica, 1.“série—N.° 171—2 de Setembro de 2010

escolas ou escola ndo agrupada deve participar a ocor-
réncia a respectiva comissdo de protec¢do de criangas
e jovens.

6 — Ao aluno suspenso preventivamente ¢ também
fixado, durante o periodo de auséncia da escola, o plano
de actividades previsto no n.° 6 do artigo 27.°

7 — A suspensdo preventiva do aluno ¢ comunicada,
por via electronica, pelo director do agrupamento de es-
colas ou escola ndo agrupada ao Gabinete Coordenador
de Seguranca Escolar do Ministério da Educagdo e a
direccao regional de educacio respectiva, sendo iden-
tificados sumariamente os intervenientes, os factos e as
circunstancias que motivaram a decisdo de suspensao.

Artigo 48.°

[...]

1 — A decisdo final do procedimento disciplinar,
devidamente fundamentada, é proferida no prazo ma-
ximo de um dia util, a contar do momento em que a
entidade competente para o decidir receber o relatdrio
do instrutor, sem prejuizo do disposto no n.° 4.

2 — A decisao final do procedimento disciplinar
fixa o momento a partir do qual se inicia a execucao
da medida disciplinar sancionatoria, sem prejuizo da
possibilidade de suspensdo da execugdo da medida, nos
termos do nlimero seguinte.

3 — A execucdo da medida disciplinar sancionatd-
ria, com excepgdo da referida na alinea e) do n.° 2 do
artigo 27.°, pode ficar suspensa pelo periodo de tempo
e nos termos e condi¢cdes em que a entidade decisora
considerar justo, adequado e razoavel, cessando logo
que ao aluno seja aplicada outra medida disciplinar
sancionatoria no decurso dessa suspensao.

4 — Quando esteja em causa a aplica¢do da medida
disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola, o
prazo para ser proferida a decisdo final ¢ de cinco dias
uteis, contados a partir da recepg¢ao do processo disci-
plinar na direc¢ao regional de educacdo respectiva.

5 — Da decisdo proferida pelo director regional de
educacdo respectivo que aplique a medida disciplinar
sancionatoria de transferéncia de escola deve igual-
mente constar a identificagdo do estabelecimento de
ensino para onde o aluno vai ser transferido, para cuja
escolha se procede previamente a audi¢ao do respectivo
encarregado de educagdo, quando o aluno for menor
de idade.

6 — A decisao final do procedimento disciplinar é
notificada pessoalmente ao aluno no dia util seguinte
aquele em que foi proferida, ou, quando menor de idade,
aos pais ou respectivo encarregado de educagdo, nos
dois dias uteis seguintes.

7 — Sempre que a notificagdo prevista no numero
anterior ndo seja possivel, ¢ realizada através de carta
registada com aviso de recepgdo, considerando-se o
aluno, ou, quando este for menor de idade, os pais ou o
respectivo encarregado de educagdo, notificado na data
da assinatura do aviso de recepgao.

Artigo 50.°
[ood]

4 — O despacho que apreciar o recurso hierarquico
¢ remetido a escola, no prazo de cinco dias uteis, cum-
prindo ao respectivo director a adequada notificacao,
nos termos dos n.” 6 e 7 do artigo 48.°

Artigo 52.°
[o..]

1 — O regulamento interno da escola tem por objecto:

a) O desenvolvimento do disposto na presente lei e
demais legislacdo de caracter estatutario;

b) A adequagdo a realidade da escola das regras de
convivéncia e de resolucdo de conflitos na respectiva
comunidade educativa;

¢) As regras e procedimentos a observar em matéria
de delegacdo das competéncias do director, previstas
neste Estatuto, nos restantes membros do 6rgéo de ad-
ministragdo e gestdo ou no conselho de turma.

2 — No desenvolvimento do disposto na alinea b)
do artigo anterior, o regulamento interno da escola pode
dispor, entre outras matérias, quanto:

a) Aos direitos e deveres dos alunos inerentes a es-
pecificidade da vivéncia escolar;

b) A utilizagdo das instalagdes e equipamentos;

¢) Ao acesso as instalagdes e espacos escolares; e

d) Ao reconhecimento e a valorizagdo do mérito, da
dedicacgdo e do esfor¢o no trabalho escolar, bem como
do desempenho de ac¢des meritdrias em favor da co-
munidade em que o aluno esta inserido ou da sociedade
em geral, praticadas na escola ou fora dela.

Artigo 53.°
[...]

O regulamento interno da escola ¢ elaborado nos
termos do regime de autonomia, administragdo e gestdo
dos estabelecimentos da educagdo pré-escolar e dos
ensinos basico e secundario, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 75/2008, de 22 de Abril, devendo nessa elaboracao
participar a comunidade educativa, em especial através
do funcionamento do conselho geral.

Artigo 54.°

[o]

1 — O regulamento interno ¢ publicitado no Portal
das Escolas e na escola, em local visivel e adequado,
sendo fornecido gratuitamente ao aluno, quando inicia
a frequéncia da escola, e sempre que o regulamento seja
objecto de actualizagao.

2

L —
2 — Sempre que os factos referidos no artigo 10.°
ou outros comportamentos especialmente graves sejam
passiveis de constituir crime, deve o director do agrupa-
mento de escolas ou escola ndo agrupada comunica-los
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ao Ministério Publico junto do tribunal competente em
matéria de familia e menores ou as entidades policiais.

Artigo 57.°
]

O presente Estatuto e demais legislacdo relativa ao
funcionamento das escolas deve estar disponivel para
consulta de todos os membros da comunidade educa-
tiva, em local ou pela forma a indicar nos regulamentos
internos.»

Artigo 2.°
Aditamento a Lei n.° 30/2002, de 20 de Dezembro

1 — S&o aditados a Lei n.° 30/2002, de 20 de Dezem-
bro, alterada pela Lei n.° 3/2008, de 18 de Janeiro, os
artigos 4.°-A, 18.°-A e 23.°-A, com a seguinte redac¢ao:

«Artigo 4.°-A
Autoridade do professor

1 — A lei protege a autoridade dos professores nos
dominios pedagogico, cientifico, organizacional, disci-
plinar e de formagao civica.

2 — Aautoridade do professor exerce-se dentro e fora
da sala de aula, no ambito das instalagdes escolares ou
fora delas, no exercicio das suas fungoes.

3 — Nos termos da lei, as agressdes praticadas so-
bre os professores, no exercicio das suas fungdes ou
por causa delas, determinam o agravamento das penas
aplicadas.

Artigo 18.°-A
Natureza das faltas

1 — Sao previstas no presente Estatuto as faltas jus-
tificadas e injustificadas, bem como os seus efeitos.

2 — As faltas resultantes da aplica¢do da ordem de
saida da sala de aula, ou de medidas disciplinares san-
cionatorias, consideram-se faltas injustificadas.

3 — O regulamento interno da escola pode qualificar
como falta a comparéncia do aluno as actividades esco-
lares sem se fazer acompanhar do material necessério.

4 — Para os efeitos do numero anterior, o regulamento
interno da escola deve prever os efeitos, a graduagdo e o
procedimento tendente a respectiva justificacao.

Artigo 23.°-A
Participacio de ocorréncia

1 — O professor ou membro do pessoal ndo docente
que presencie ou tenha conhecimento de comportamen-
tos susceptiveis de constituir infrac¢do disciplinar nos
termos do artigo anterior deve participa-los imediata-
mente ao director do agrupamento de escolas ou escola
ndo agrupada.

2 — O aluno que presencie comportamentos referidos
no nimero anterior deve comunica-los imediatamente
ao professor titular de turma ou ao director de turma, o
qual, no caso de os considerar graves ou muito graves,
os participa, no prazo de um dia til, ao director do
agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada.»
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2 — E aditado a Lei n.° 30/2002, de 20 de Dezembro,
alterada pela Lei n.° 3/2008, de 18 de Janeiro, o capitulo vi,
com o artigo 51.°-A, com a seguinte redacg¢ao:

«CAPITULO VI

Mérito escolar

Artigo 51.°-A
Prémios de mérito

1 — Para efeitos do disposto na alinea /) do artigo 13.°,
o regulamento interno pode prever prémios de mérito des-
tinados a distinguir alunos que preencham um ou mais
dos seguintes requisitos:

a) Revelem atitudes exemplares de superagdo das
suas dificuldades;

b) Alcancem excelentes resultados escolares;

¢) Produzam trabalhos académicos de exceléncia ou
realizem actividades curriculares ou de complemento
curricular de relevancia;

d) Desenvolvam iniciativas ou acgdes exemplares no
ambito da solidariedade social.

2 — Os prémios de mérito devem ter natureza sim-
boélica ou material, podendo ter uma natureza financeira
desde que, comprovadamente, auxiliem a continuacdo
do percurso escolar do aluno.

3 — Cada escola pode procurar estabelecer parcerias
com entidades ou organizag¢des da comunidade edu-
cativa no sentido de garantir os fundos necessarios ao
financiamento dos prémios de mérito.»

Artigo 3.°

Renumeragao

O capitulo do «Regulamento interno da escola» € renu-
merado como vii e o das «Disposi¢des finais e transitorias»
como VIII.

Artigo 4.°

Norma de aplicagio no tempo

As alteragdes a Lei n.° 30/2002, de 20 de Dezembro,
operadas pela presente lei, aplicam-se apenas as situagdes
ocorridas ap6s a sua entrada em vigor.

Artigo 5.°
Norma revogatoria

Sao revogados o n.° 5 do artigo 19.° ¢ os artigos 44.°,
45.°¢e46.°da Lein.® 30/2002, de 20 de Dezembro, alterada
pela Lei n.° 3/2008, de 18 de Janeiro.

Artigo 6.°

Norma repristinatéria

Sao repristinados o n.° 3 do artigo 16.° e a alinea @) do
n.° 2 do artigo 26.° da Lein.° 30/2002, de 20 de Dezembro,
revogados pela Lei n.° 3/2008, de 18 de Janeiro.
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Artigo 7.°
Republicacao

E republicada, em anexo a presente lei, da qual faz parte
integrante, a Lei n.° 30/2002, de 20 de Dezembro, com a
redacc¢do actual.

Aprovada em 22 de Julho de 2010.

O Presidente da Assembleia da Republica, Jaime Gama.
Promulgada em 24 de Agosto de 2010.

Publique-se.

O Presidente da Republica, ANiBAL CAVACO SILVA.
Referendada em 24 de Agosto de 2010.

O Primeiro-Ministro, José Socrates Carvalho Pinto
de Sousa.

ANEXO
Republicagao da Lei n.° 30/2002, de 20 de Dezembro

(a que se refere o artigo 7.°)

CAPITULO 1

Conteudo, objectivos e Ambito

Artigo 1.°
Conteudo

A presente lei aprova o Estatuto do Aluno dos Ensinos
Basico e Secundario, adiante designado por Estatuto, no
desenvolvimento das normas da Lei de Bases do Sistema
Educativo, a Lei n.° 46/86, de 14 de Outubro, relativas a
administragdo e gestdo escolares.

Artigo 2.°
Objectivos

O Estatuto prossegue os principios gerais e organiza-
tivos do sistema educativo portugués, conforme se en-
contram estatuidos nos artigos 2.° e 3.° da Lei de Bases
do Sistema Educativo, promovendo, em especial, a assi-
duidade, o mérito, a disciplina e a integracdo dos alunos
na comunidade educativa e na escola, o cumprimento da
escolaridade obrigatoéria, a sua formagao civica, o sucesso
escolar e educativo e a efectiva aquisicdo de saberes e
competéncias.

Artigo 3.°
Ambito de aplicagdo

1 — O Estatuto aplica-se aos alunos dos ensinos basico
e secundario da educacdo escolar, incluindo as suas mo-
dalidades especiais.

2 — O disposto no niimero anterior nao prejudica a apli-
cacdo a educagdo pré-escolar do que no Estatuto se prevé
relativamente a responsabilidade e ao papel dos membros
da comunidade educativa e a vivéncia na escola.

3 — O Estatuto aplica-se aos agrupamentos de escolas
e escolas ndo agrupadas da rede publica.

4 — Os principios que enformam o Estatuto aplicam-se
ainda aos estabelecimentos de ensino das redes privada e
cooperativa, que devem adaptar os respectivos regulamen-
tos internos aos mesmos.
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CAPITULO I

Autonomia e responsabilidade

Artigo 4.°
Responsabilidade dos membros da comunidade educativa

1 — A autonomia dos agrupamentos de escolas e escolas
ndo agrupadas pressupoe a responsabilidade de todos os
membros da comunidade educativa pela salvaguarda efec-
tiva do direito a educagdo, a igualdade de oportunidades
no acesso a escola e na promocgao de medidas que visem o
empenho e o sucesso escolar, pela prossecucao integral dos
objectivos dos referidos projectos educativos, incluindo os
de integragdo socio-cultural e desenvolvimento de uma
cultura de cidadania capaz de fomentar os valores da pessoa
humana, de democracia no exercicio responsavel da liber-
dade individual e no cumprimento dos direitos e deveres
que lhe estdo associados.

2 — Aescola é o espago colectivo de salvaguarda efec-
tiva do direito a educag¢do, devendo o seu funcionamento
garantir plenamente aquele direito.

3 — A comunidade educativa referida no n.° 1 integra,
sem prejuizo dos contributos de outras entidades, os alu-
nos, os pais e encarregados de educagio, os professores,
o pessoal ndo docente das escolas, as autarquias locais e
os servi¢os da administragdo central e regional com inter-
vengdo na area da educacdo, nos termos das respectivas
responsabilidades e competéncias.

Artigo 4.°-A
Autoridade do professor

1 — A lei protege a autoridade dos professores nos do-
minios pedagogico, cientifico, organizacional, disciplinar
e de formacao civica.

2 — A autoridade do professor exerce-se dentro e fora
da sala de aula, no ambito das instalagdes escolares ou fora
delas, no exercicio das suas fungoes.

3 — Nos termos da lei, as agressdes praticadas sobre
os professores, no exercicio das suas fun¢des ou por causa
delas, determinam o agravamento das penas aplicadas.

Artigo 5.°
Papel especial dos professores

1 — Os professores, enquanto principais responsaveis
pela condugdo do processo de ensino e aprendizagem,
devem promover medidas de caracter pedagogico que
estimulem o harmonioso desenvolvimento da educacéo,
em ambiente de ordem e disciplina, nas actividades na sala
de aula e nas demais actividades da escola.

2 — O director de turma ou, tratando-se de alunos do
1.° ciclo do ensino basico, o professor titular de turma,
enquanto coordenador do plano de trabalho da turma, é
particularmente responsavel pela adop¢do de medidas
tendentes a melhoria das condi¢des de aprendizagem e
a promog¢ao de um bom ambiente educativo, competindo-
-lhe articular a intervengdo dos professores da turma e dos
pais e encarregados de educag@o e colaborar com estes no
sentido de prevenir e resolver problemas comportamentais
ou de aprendizagem.
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Artigo 6.°
Responsabilidade dos pais e encarregados de educacio

1 — Aos pais e encarregados de educacdo incumbe,
para além das suas obrigacdes legais, uma especial res-
ponsabilidade, inerente ao seu poder-dever de dirigirem a
educacdo dos seus filhos e educandos, no interesse destes,
e de promoverem activamente o desenvolvimento fisico,
intelectual e civico dos mesmos.

2 — Nos termos da responsabilidade referida no nu-
mero anterior, deve cada um dos pais e encarregados de
educacdo, em especial:

a) Acompanhar activamente a vida escolar do seu edu-
cando;

b) Promover a articulacdo entre a educacdo na familia
€ 0 ensino na escola;

¢) Diligenciar para que o seu educando beneficie, efec-
tivamente, dos seus direitos e cumpra rigorosamente os
deveres que lhe incumbem, nos termos do presente Esta-
tuto, procedendo com correc¢do no seu comportamento e
empenho no processo de aprendizagem;

d) Contribuir para a criagdo e execugdo do projecto
educativo e do regulamento interno da escola e participar
na vida da escola;

e) Cooperar com os professores no desempenho da sua
missdo pedagdgica, em especial quando para tal forem
solicitados, colaborando no processo de ensino e apren-
dizagem dos seus educandos;

f) Contribuir para a preservagao da disciplina da escola
e para a harmonia da comunidade educativa, em especial
quando para tal forem solicitados;

g) Contribuir para o correcto apuramento dos factos
em procedimento de indole disciplinar instaurado ao seu
educando e, sendo aplicada a este medida correctiva ou
medida disciplinar sancionatoria, diligenciar para que a
mesma prossiga os objectivos de refor¢o da sua formagao
civica, do desenvolvimento equilibrado da sua persona-
lidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros,
da sua plena integragdo na comunidade educativa e do seu
sentido de responsabilidade;

h) Contribuir para a preservagdo da seguranca e inte-
gridade fisica e psicoldgica de todos os que participam na
vida da escola;

i) Integrar activamente a comunidade educativa no de-
sempenho das demais responsabilidades desta, em especial
informando-se ¢ informando sobre todas as matérias rele-
vantes no processo educativo dos seus educandos;

7) Comparecer na escola sempre que julgue necessario
e quando para tal for solicitado;

k) Conhecer o estatuto do aluno, bem como o regula-
mento interno da escola e subscrever declaragdo anual de
aceitacdo do mesmo e de compromisso activo quanto ao
seu cumprimento integral.

3 — Os pais e encarregados de educagdo sdo respon-
saveis pelos deveres de assiduidade e disciplina dos seus
filhos e educandos.

Artigo 7.°
Responsabilidade dos alunos

1 — Os alunos sdo responsaveis, em termos adequados
a sua idade e capacidade de discernimento, pelos direitos
e deveres que lhe sdo conferidos pelo presente Estatuto,
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pelo regulamento interno da escola e demais legislagdo
aplicavel.

2 — A responsabilidade disciplinar dos alunos implica
o respeito integral do presente Estatuto, do regulamento
interno da escola, do patriménio da mesma, dos demais
alunos, funcionarios e em especial dos professores.

3 — Os alunos ndo podem prejudicar o direito a edu-
cagdo dos restantes alunos.

Artigo 8.°
Papel do pessoal niio docente das escolas

1 — O pessoal ndo docente das escolas deve colaborar
no acompanhamento e integragdo dos alunos na comuni-
dade educativa, incentivando o respeito pelas regras de
convivéncia, promovendo um bom ambiente educativo e
contribuindo, em articulagdo com os docentes, os pais e
encarregados de educagdo, para prevenir e resolver pro-
blemas comportamentais e de aprendizagem.

2 — Aos técnicos de servigos de psicologia e orienta-
¢do, integrados ou ndo em equipa multidisciplinar, com
formagao para o efeito, incumbe ainda o papel especial de
colaborar na identificagdo e prevencéo de situagdes proble-
maticas de alunos e fenomenos de violéncia, na elaboragio
de planos de acompanhamento para estes, envolvendo a
comunidade educativa.

Artigo 9.°
Vivéncia escolar

O regulamento interno, para além dos seus efeitos pro-
prios, deve proporcionar a assun¢do, por todos os que
integram a vida da escola, de regras de convivéncia que
assegurem o cumprimento dos objectivos do projecto edu-
cativo, a harmonia das relagdes interpessoais € a integragao
social, o pleno desenvolvimento fisico, intelectual e civico
dos alunos, a preservacao da seguranca destes e do patri-
monio da escola e dos restantes membros da comunidade
educativa, assim como a realizag@o profissional e pessoal
dos docentes e ndo docentes.

Artigo 10.°
Intervencio de outras entidades

1 — Perante situacdo de perigo para a seguranca, saude
ou educag¢do do aluno, designadamente por ameaga a sua
integridade fisica ou psicoldgica, deve o director do agru-
pamento de escolas ou escola ndo agrupada diligenciar
para lhe por termo, pelos meios estritamente adequados
€ necessarios e sempre com preservagdo da vida privada
do aluno e da sua familia, actuando de modo articulado
com o0s pais, representante legal ou quem tenha a guarda
de facto do aluno.

2 — Para efeitos do disposto no numero anterior, deve
o director do agrupamento de escolas ou escola ndo agru-
pada, quando necessario, solicitar a cooperacao das enti-
dades competentes do sector publico, privado ou social.

3 — Quando se verifique a oposi¢do dos pais, represen-
tante legal ou quem tenha a guarda de facto do aluno, a
intervencao da escola no ambito da competéncia referida
nos nimeros anteriores, o director do agrupamento de esco-
las ou escola ndo agrupada deve comunicar imediatamente
a situacdo a comissao de protecc¢do de criangas e jovens
com competéncia na area de residéncia do aluno ou, no
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caso de esta ndo se encontrar instalada, ao magistrado do
Ministério Publico junto do tribunal competente.

4 — Se a escola, no exercicio da competéncia referida
nos n.” 1 e 2, ndo conseguir assegurar, em tempo adequado,
a protecgdo suficiente que as circunstancias do caso exijam,
cumpre ao director do agrupamento de escolas ou escola
ndo agrupada comunicar a situac¢do as entidades referidas
no nimero anterior.

Artigo 11.°
Matricula

O acto de matricula, em conformidade com as dispo-
sicdes legais que o regulam, confere o estatuto de aluno,
o qual, para além dos direitos e deveres consagrados na
presente lei, integra, igualmente, os que estdo contempla-
dos no regulamento interno da escola.

CAPITULO III

Direitos e deveres do aluno

Artigo 12.°
Direitos e deveres de cidadania

No desenvolvimento dos principios do Estado de di-
reito democratico e de uma cultura de cidadania capaz
de fomentar os valores da dignidade da pessoa humana,
da democracia, do exercicio responsavel, da liberdade
individual e da identidade nacional, o aluno tem o direito
e o dever de conhecer e respeitar activamente os valores
e os principios fundamentais inscritos na Constitui¢ao
da Reptiblica Portuguesa, a Bandeira e o Hino, enquanto
simbolos nacionais, a Declara¢ao Universal dos Direitos do
Homem, a Convenc¢do Europeia dos Direitos do Homem, a
Convengdo sobre os Direitos da Crianga e a Carta dos Di-
reitos Fundamentais da Unido Europeia, enquanto matrizes
de valores e principios de afirmagdo da humanidade.

Artigo 13.°
Direitos do aluno
O aluno tem direito a:

a) Ser tratado com respeito e correc¢do por qualquer
membro da comunidade educativa;

b) Usufruir do ensino e de uma educacdo de qualidade
de acordo com o previsto na lei, em condi¢des de efectiva
igualdade de oportunidades no acesso, de forma a propiciar
a realizacdo de aprendizagens bem sucedidas;

¢) Usufruir do ambiente e do projecto educativo que
proporcionem as condi¢des para o seu pleno desenvolvi-
mento fisico, intelectual, moral, cultural e civico, para a
formagdo da sua personalidade;

d) Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicagao,
a assiduidade e o esfor¢o no trabalho e no desempenho
escolar e ser estimulado nesse sentido;

e) Ver reconhecido o empenhamento em ac¢des meri-
torias, em favor da comunidade em que esta inserido ou
da sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela,
e ser estimulado nesse sentido;

) Usufruir de um horario escolar adequado ao ano fre-
quentado, bem como de uma planificagdo equilibrada das
actividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente
as que contribuem para o desenvolvimento cultural da
comunidade;
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2) Beneficiar, no ambito dos servigos de ac¢do social
escolar, de um sistema de apoios que lhe permitam su-
perar ou compensar as caréncias do tipo socio-familiar,
econdémico ou cultural que dificultam o acesso a escola
ou o processo de aprendizagem;

h) Poder usufruir de prémios que distingam o mérito;

i) Beneficiar de outros apoios especificos, necessarios
as suas necessidades escolares ou as suas aprendizagens,
através dos servicos de psicologia e orientagao ou de outros
servicos especializados de apoio educativo;

j) Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e res-
peitada a sua integridade fisica e moral;

k) Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso
de acidente ou doenga subita, ocorrido ou manifestada no
decorrer das actividades escolares;

/) Ver garantida a confidencialidade dos elementos e
informagdes constantes do seu processo individual, de
natureza pessoal ou familiar;

m) Participar, através dos seus representantes, nos ter-
mos da lei, nos o6rgaos de administrago e gestao da escola,
na criagdo e execucdo do respectivo projecto educativo,
bem como na elaborag@o do regulamento interno;

n) Eleger os seus representantes para os 6rgaos, cargos
e demais fungdes de representagdo no ambito da escola,
bem como ser eleito, nos termos da lei e do regulamento
interno da escola;

o) Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funciona-
mento da escola e ser ouvido pelos professores, directores
de turma e 6rgdos de administragdo e gestdo da escola
em todos os assuntos que justificadamente forem do seu
interesse;

p) Organizar e participar em iniciativas que promovam
a formac¢@o e ocupagdo de tempos livres;

q) Ser informado sobre o regulamento interno da escola
e, por meios a definir por esta e em termos adequados a sua
idade e ao ano frequentado, sobre todos os assuntos que
justificadamente sejam do seu interesse, nomeadamente
sobre 0 modo de organizac¢do do plano de estudos ou curso,
0 programa e objectivos essenciais de cada disciplina ou
area disciplinar, os processos e critérios de avaliagdo, bem
como sobre matricula, abono de familia e apoios socio-
-educativos, normas de utiliza¢do e de seguranca dos ma-
teriais e equipamentos e das instalag¢des, incluindo o plano
de emergéncia, e, em geral, sobre todas as actividades e
iniciativas relativas ao projecto educativo da escola;

r) Participar nas demais actividades da escola, nos ter-
mos da lei e do respectivo regulamento interno;

s) Participar no processo de avaliacdo, através dos me-

canismos de auto e hetero-avaliagdo.

Artigo 14.°
Representagio dos alunos

1 — Os alunos podem reunir-se em assembleia de alu-
nos ou assembleia geral de alunos e sdo representados
pela associacdo de estudantes, delegado ou subdelegado
de turma e pela assembleia de delegados de turma, nos
termos da lei e do regulamento interno da escola.

2 — A associagdo de estudantes tem o direito de solicitar
ao director da escola ou do agrupamento de escolas a reali-
zacdo de reunides para apreciagdo de matérias relacionadas
com o funcionamento da escola.

3 — O delegado ¢ o subdelegado de turma tém o di-
reito de solicitar a realizacdo de reunides da turma para
apreciagdo de matérias relacionadas com o funcionamento
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da turma, sem prejuizo do cumprimento das actividades
lectivas.

4 — Por iniciativa dos alunos ou por sua propria ini-
ciativa, o director de turma ou o professor titular de turma
pode solicitar a participagdo dos representantes dos pais e
encarregados de educacdo dos alunos da turma na reunido
referida no niimero anterior.

Artigo 15.°
Deveres do aluno

O aluno tem o dever, sem prejuizo do disposto no ar-
tigo 7.° e dos demais deveres previstos no regulamento
interno da escola, de:

a) Estudar, empenhando-se na sua educagdo e formagao
integral;

b) Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento
de todos os seus deveres no ambito das actividades es-
colares;

¢) Seguir as orientagdes dos professores relativas ao seu
processo de ensino e aprendizagem;

d) Tratar com respeito e correcgdo qualquer membro da
comunidade educativa;

e) Guardar lealdade para com todos os membros da
comunidade educativa;

f) Respeitar as instru¢des dos professores ¢ do pessoal
ndo docente;

2) Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e
para a plena integrag@o na escola de todos os alunos;

h) Participar nas actividades educativas ou formativas
desenvolvidas na escola, bem como nas demais actividades
organizativas que requeiram a participacdo dos alunos;

i) Respeitar a integridade fisica e psicoldgica de todos
os membros da comunidade educativa;

J) Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros
da comunidade educativa, de acordo com as circunstan-
cias de perigo para a integridade fisica e psicoldgica dos
mesmos;

k) Zelar pela preservagdo, conservagdo e asseio das
instala¢des, material didactico, mobiliario e espagos verdes
da escola, fazendo uso correcto dos mesmos;

[) Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros
da comunidade educativa;

m) Permanecer na escola durante o seu horario, salvo
autorizagdo escrita do encarregado de educacdo ou da
direccdo da escola;

n) Participar na elei¢ao dos seus representantes e prestar-
-lhes toda a colaboracéo;

0) Conhecer e cumprir o estatuto do aluno, as normas
de funcionamento dos servigos da escola e o regulamento
interno da mesma, subscrevendo declaragdo anual de acei-
tagdo do mesmo e de compromisso activo quanto ao seu
cumprimento integral;

p) Nao possuir e ndo consumir substincias aditivas, em
especial drogas, tabaco e bebidas alcodlicas, nem promo-
ver qualquer forma de trafico, facilitagdo e consumo das
mesmas;

q) Nao transportar quaisquer materiais, equipamentos
tecnologicos, instrumentos ou engenhos, passiveis de,
objectivamente, perturbarem o normal funcionamento das
actividades lectivas ou poderem causar danos fisicos ou
psicoldgicos aos alunos ou a terceiros;

r) (Revogada.)

s) Respeitar a autoridade do professor.
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Artigo 16.°
Processo individual do aluno

1 — O processo individual do aluno acompanha-o ao
longo de todo o seu percurso escolar, sendo devolvido aos
pais ou encarregado de educacdo ou, se maior de idade,
ao aluno, no termo da escolaridade obrigatoria, ou, ndo
se verificando interrup¢ao no prosseguimento de estudos,
aquando da conclusdo do ensino secundario.

2 — Séo registadas no processo individual do aluno
as informagdes relevantes do seu percurso educativo, de-
signadamente as relativas a comportamentos meritorios
e a medidas disciplinares sancionatorias aplicadas e seus
efeitos.

3 — O processo individual do aluno constitui-se como
registo exclusivo em termos disciplinares.

4 — As informagdes contidas no processo individual do
aluno referentes a matéria disciplinar e de natureza pessoal
e familiar sdo estritamente confidenciais, encontrando-se
vinculados ao dever de sigilo todos os membros da comu-
nidade educativa que a elas tenham acesso.

CAPITULO IV

Dever de assiduidade

Artigo 17.°
Frequéncia e assiduidade

1 — Para além do dever de frequéncia da escolaridade
obrigatdria, nos termos da lei, os alunos sdo responsaveis
pelo cumprimento do dever de assiduidade.

2 — Os pais e encarregados de educagdo dos alunos
menores de idade sdo responsaveis conjuntamente com
estes pelo cumprimento dos deveres referidos no niimero
anterior.

3 — O dever de assiduidade implica para o aluno quer
apresenca e a pontualidade na sala de aula e demais locais
onde se desenvolva o trabalho escolar quer uma atitude
de empenho intelectual e comportamental adequada, de
acordo com a sua idade, ao processo de ensino e apren-
dizagem.

4 — (Revogado.)

5 — (Revogado.)

Artigo 18.°
Faltas

1 — A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra
actividade de frequéncia obrigatéria ou facultativa caso
tenha havido lugar a inscrigao.

2 — Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha
tantas faltas quantos os tempos de auséncia do aluno.

3 — As faltas sdo registadas pelo professor titular de
turma ou pelo director de turma em suportes administra-
tivos adequados.

Artigo 18.°-A
Natureza das faltas

1 — Sao previstas no presente Estatuto as faltas justifi-
cadas e injustificadas, bem como os seus efeitos.

2 — As faltas resultantes da aplicagdo da ordem de saida
da sala de aula, ou de medidas disciplinares sancionatdrias,
consideram-se faltas injustificadas.
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3 — O regulamento interno da escola pode qualificar
como falta a comparéncia do aluno as actividades escolares
sem se fazer acompanhar do material necessario.

4 — Para os efeitos do numero anterior, o regulamento
interno da escola deve prever os efeitos, a graduagdo e o
procedimento tendente a respectiva justificacao.

Artigo 19.°
Justificacio de faltas

1 — Sao consideradas justificadas as faltas dadas pelos
seguintes motivos:

a) Doenga do aluno, devendo esta ser declarada por
médico se determinar impedimento superior a cinco dias
uteis;

b) Isolamento profilactico, determinado por doenga
infecto-contagiosa de pessoa que coabite com o aluno,
comprovada através de declaracdo da autoridade sanitaria
competente;

¢) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de
justificacdo de faltas por falecimento de familiar, previsto
no regime do contrato de trabalho dos trabalhadores que
exercem fungdes publicas;

d) Nascimento de irmao, durante o dia do nascimento
e o dia imediatamente posterior;

e) Realizagdo de tratamento ambulatorio, em virtude de
doenca ou deficiéncia, que ndo possa efectuar-se fora do
periodo das actividades lectivas;

f) Assisténcia na doenga a membro do agregado familiar,
nos casos em que, comprovadamente, tal assisténcia nao
possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

g) Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto
e amamentacao, tal como definido na Lei n.° 90/2001, de
20 de Agosto;

h) Acto decorrente da religido professada pelo aluno,
desde que o mesmo nao possa efectuar-se fora do periodo
das actividades lectivas e corresponda a uma pratica co-
mummente reconhecida como propria dessa religido;

i) Preparag@o ou participagdo em competi¢des desporti-
vas de alunos integrados no subsistema do alto rendimento,
nos termos da legislagdo em vigor, bem como daqueles
que sejam designados para integrar selec¢cdes ou outras
representagdes nacionais, nos periodos de preparagdo e par-
ticipagdo competitiva, ou, ainda, a participa¢ao dos demais
alunos em actividades desportivas e culturais quando esta
seja considerada relevante pelas respectivas autoridades
escolares;

j) Participagdo em actividades associativas, nos termos
da lei;

k) Cumprimento de obrigacgdes legais;

/) Outro facto impeditivo da presenga na escola, desde
que, comprovadamente, ndo seja imputavel ao aluno ou
seja, justificadamente, considerado atendivel pelo director
de turma ou pelo professor titular de turma.

2 — O pedido de justificagdo das faltas ¢ apresentado
por escrito pelos pais ou encarregado de educacgio ou,
quando o aluno for maior de idade, pelo proprio, ao director
de turma ou ao professor titular da turma, com indicagao
do dia, da hora e da actividade em que a falta ocorreu,
referenciando-se os motivos justificativos da mesma na
caderneta escolar, tratando-se de aluno do ensino basico,
ou em impresso proprio, tratando-se de aluno do ensino
secunddrio.
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3 — O director de turma ou o professor titular da turma
pode solicitar aos pais ou encarregado de educagdo, ou
ao aluno, quando maior, os comprovativos adicionais que
entenda necessarios a justificagdo da falta, devendo, igual-
mente, qualquer entidade que para esse efeito for contac-
tada, contribuir para o correcto apuramento dos factos.

4 — Ajustificagdo da falta deve ser apresentada previa-
mente, sendo 0 motivo previsivel, ou, nos restantes casos,
até ao 3.° dia util subsequente a verificagdo da mesma.

5 — (Revogado.)

Artigo 20.°
Faltas injustificadas
1 — As faltas sdo injustificadas quando:

a) Nao tenha sido apresentada justificagdo, nos termos
don.°1 do artigo 19.°

b) A justificagdo tenha sido apresentada fora do prazo;

¢) A justificagdo ndo tenha sido aceite;

d) A marcagdo da falta resulte da aplicagdo da ordem
de saida da sala de aula ou de medida disciplinar sancio-
natoria.

2 — Na situagdo prevista na alinea ¢) do nimero ante-
rior, a ndo aceitagdo da justificagdo apresentada deve ser
devidamente fundamentada.

3 — As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais
ou encarregados de educacgédo ou, quando maior de idade,
ao aluno, pelo director de turma ou pelo professor titular
de turma, no prazo maximo de trés dias Uteis, pelo meio
mais expedito.

Artigo 21.°
Excesso grave de faltas

1 — No 1.°ciclo do ensino basico o aluno nao pode dar
mais de 10 faltas injustificadas.

2 — Nos restantes ciclos ou niveis de ensino, as faltas
injustificadas ndo podem exceder o dobro do nimero de
tempos lectivos semanais, por disciplina.

3 — Quando for atingido metade do limite de faltas
injustificadas, os pais ou encarregados de educacao ou,
quando maior de idade, o aluno, s3o convocados, pelo meio
mais expedito, pelo director de turma ou pelo professor
titular de turma.

4 — A notificagdo referida no niamero anterior deve
alertar para as consequéncias da violagdo do limite de
faltas injustificadas e procurar encontrar uma solugdo que
permita garantir o cumprimento efectivo do dever de as-
siduidade.

5 — Caso se revele impraticavel o referido no nlimero
anterior, por motivos ndo imputaveis a escola, e sempre
que a gravidade especial da situag@o o justifique, a res-
pectiva comissao de protecc¢ao de criangas e jovens deve
ser informada do excesso de faltas do aluno, assim como
dos procedimentos e diligéncias até entdo adoptados pela
escola, procurando em conjunto solugdes para ultrapassar
a sua falta de assiduidade.

6 — Para efeitos do disposto nos n.” 1 e 2, sdo também
contabilizadas como faltas injustificadas as decorrentes da
aplicagdo da medida correctiva de ordem de saida da sala
de aula, nos termos do n.° 5 do artigo 26.°, bem como as
auséncias decorrentes da aplicacdo da medida disciplinar
sancionatoria de suspensdo prevista na alinea ¢) do n.° 2
do artigo 27.°



3874

Artigo 22.°
Efeitos da ultrapassagem do limite de faltas injustificadas

1 — Para os alunos que frequentam o 1.° ciclo do ensino
basico, a violagdo do limite de faltas injustificadas previsto
no n.° 1 do artigo anterior obriga ao cumprimento de um
plano individual de trabalho que incidira sobre todo o
programa curricular do nivel que frequenta e que permita
recuperar o atraso das aprendizagens.

2 — Para os alunos que frequentam o 2.° ¢ 3.° ciclos do
ensino basico e o ensino secundario, a violagao do limite
de faltas injustificadas previsto no n.° 2 do artigo anterior
obriga ao cumprimento de um plano individual de trabalho,
que incidira sobre a disciplina ou disciplinas em que ultra-
passou o referido limite de faltas e que permita recuperar
o atraso das aprendizagens.

3 — Orecurso ao plano individual de trabalho previsto
nos nimeros anteriores apenas pode ocorrer uma inica vez
no decurso de cada ano lectivo.

4 — O cumprimento do plano individual de trabalho
por parte do aluno realiza-se em periodo suplementar ao
horario lectivo, competindo ao conselho pedagogico definir
os termos da sua realizagdo.

5 — O previsto no niimero anterior ndo isenta o aluno
da obrigacdo de cumprir o horario lectivo da turma em que
se encontra inserido.

6 — O plano individual de trabalho deve ser objecto de
avaliacdo, nos termos a definir pelo conselho pedagogico
da escola ou agrupamento de escolas.

7 — Sempre que cesse o incumprimento do dever de
assiduidade por parte do aluno, o conselho de turma de
avaliacdo do final do ano lectivo pronunciar-se-a, em de-
finitivo, sobre o efeito da ultrapassagem do limite de faltas
injustificadas verificado.

8 — Apos o estabelecimento do plano individual de
trabalho, a manuteng¢do da situa¢do do incumprimento do
dever de assiduidade, por parte do aluno, determina que o
director da escola, na iminéncia de abandono escolar, possa
propor a frequéncia de um percurso curricular alternativo
no interior da escola ou agrupamento de escolas.

9 — O incumprimento reiterado do dever de assiduidade
determina a retengdo no ano de escolaridade que o aluno
frequenta.

CAPITULO V

Disciplina

SECCAO1

Infracgédo

Artigo 23.°
Qualificacio da infracciao

A violagdo pelo aluno de algum dos deveres previstos
no artigo 15.°, ou no regulamento interno da escola, em
termos que se revelem perturbadores do funcionamento
normal das actividades da escola ou das relagdes no am-
bito da comunidade educativa, constitui infrac¢do passivel
da aplicacdo de medida correctiva ou medida disciplinar
sancionatoria, nos termos dos artigos seguintes.
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Artigo 23.°-A
Participacio de ocorréncia

1 — O professor ou membro do pessoal ndo docente que
presencie ou tenha conhecimento de comportamentos sus-
ceptiveis de constituir infrac¢do disciplinar nos termos do
artigo anterior deve participa-los imediatamente ao director
do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada.

2 — O aluno que presencie comportamentos referidos
no numero anterior deve comunica-los imediatamente ao
professor titular de turma ou ao director de turma, o qual,
no caso de os considerar graves ou muito graves, os parti-
cipa, no prazo de um dia 1til, ao director do agrupamento
de escolas ou escola ndo agrupada.

SECCAO II

Medidas correctivas e medidas disciplinares sancionatorias

Artigo 24.°

Finalidades das medidas correctivas
e das disciplinares sancionatorias

1 — Todas as medidas correctivas e medidas discipli-
nares sancionatorias prosseguem finalidades pedagdgicas,
preventivas, dissuasoras e de integracdo, visando, de forma
sustentada, o cumprimento dos deveres do aluno, o respeito
pela autoridade dos professores no exercicio da sua acti-
vidade profissional e dos demais funcionarios, bem como
a seguranca de toda a comunidade educativa.

2 — As medidas correctivas e as medidas disciplinares
sancionatdrias visam ainda garantir o normal prossegui-
mento das actividades da escola, a correc¢do do comporta-
mento perturbador e o refor¢o da formagao civica do aluno,
com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua persona-
lidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros,
da sua plena integracdo na comunidade educativa, do seu
sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens.

3 — As medidas disciplinares sancionatorias, tendo em
conta a especial relevancia do dever violado e a gravidade
da infracgdo praticada, prosseguem igualmente, para além
das identificadas no numero anterior, finalidades punitivas.

4 — As medidas correctivas e as medidas disciplinares
sancionatorias devem ser aplicadas em coeréncia com as
necessidades educativas do aluno e com os objectivos da
sua educagdo e formacgao, no ambito do desenvolvimento
do plano de trabalho da turma e do projecto educativo da
escola, nos termos do respectivo regulamento interno.

Artigo 25.°
Determinacio da medida disciplinar

1 — Na determinag@o da medida disciplinar correctiva
ou sancionatoria a aplicar, deve ter-se em consideragdo a
gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias,
atenuantes e agravantes apuradas, em que esse incumpri-
mento se verificou, o grau de culpa do aluno, a sua matu-
ridade e demais condi¢des pessoais, familiares e sociais.

2 — S3o circunstancias atenuantes da responsabilidade
disciplinar do aluno o seu bom comportamento anterior, o
seu aproveitamento escolar e o seu reconhecimento, com
arrependimento, da natureza ilicita da sua conduta.

3 — Sdo circunstancias agravantes da responsabilidade
do aluno a premeditagdo, o conluio, bem como ao acu-
mulagdo de infracgdes disciplinares e a reincidéncia, em
especial se no decurso do mesmo ano lectivo.
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Artigo 26.°
Medidas correctivas

1 — As medidas correctivas prosseguem finalidades
pedagdgicas, dissuasoras e de integrag@o, nos termos do
n.° 1 do artigo 24.°, assumindo uma natureza eminente-
mente preventiva.

2 — Sao medidas correctivas, sem prejuizo de outras
que, obedecendo ao disposto no nimero anterior, venham
a estar contempladas no regulamento interno da escola:

a) A adverténcia;

b) A ordem de saida da sala de aula, e demais locais
onde se desenvolva o trabalho escolar;

¢) A realizacdo de tarefas e actividades de integracao
escolar, podendo, para esse efeito, ser aumentado o periodo
de permanéncia obrigatoéria, diaria ou semanal, do aluno
na escola;

d) O condicionamento no acesso a certos espagos esco-
lares, ou na utilizag@o de certos materiais e equipamentos,
sem prejuizo dos que se encontrem afectos a actividades
lectivas;

e) A mudanga de turma.

3 — A adverténcia consiste numa chamada verbal de
atenc¢do ao aluno, perante um comportamento perturbador
do funcionamento normal das actividades escolares ou
das relagdes entre os presentes no local onde elas decor-
rem, com vista a alerta-lo para que deve evitar tal tipo de
conduta e a responsabiliza-lo pelo cumprimento dos seus
deveres como aluno.

4 — Na sala de aula, a repreensdo ¢ da exclusiva com-
peténcia do professor, enquanto que, fora dela, qualquer
professor ou membro do pessoal ndo docente tem compe-
téncia para repreender o aluno.

5 — A ordem de saida da sala de aula e demais locais
onde se desenvolva o trabalho escolar ¢ da exclusiva com-
peténcia do professor respectivo e implica a permanéncia
do aluno na escola, competindo aquele determinar o pe-
riodo de tempo durante o qual o aluno deve permanecer
fora da sala de aula, se a aplicagdo da medida correctiva
acarreta ou ndo marcagao de falta e, se for caso disso, quais
as actividades que o aluno deve desenvolver no decurso
desse periodo de tempo.

6 — A aplicacdo das medidas correctivas previstas nas
alineas ¢), d) e e) do n.° 2 ¢ da competéncia do director
do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada que,
para o efeito, pode ouvir o director de turma ou o professor
titular da turma a que o aluno pertenca.

7 — A aplicagdo, e posterior execu¢do, da medida cor-
rectiva prevista na alinea d) do n.° 2 ndo pode ultrapassar
o periodo de tempo correspondente a um ano lectivo.

8 — Compete a escola, no ambito do regulamento in-
terno, identificar as actividades, local e periodo de tempo
durante o qual as mesmas ocorrem e, bem assim, definir
as competéncias e procedimentos a observar, tendo em
vista a aplicagdo e posterior execucdo da medida correctiva
prevista na alinea ¢) do n.° 2.

9 — Obedece igualmente ao disposto no niimero ante-
rior, com as devidas adaptagdes, a aplicacdo e posterior
execucdo da medida correctiva prevista na alinea d) do
n.° 2.

10 — A aplicagdo das medidas correctivas previstas no
n.° 2 é comunicada aos pais ou ao encarregado de educacio,
tratando-se de aluno menor de idade.
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Artigo 27.°
Medidas disciplinares sancionatérias

1 — As medidas disciplinares sancionatorias traduzem
uma san¢do disciplinar imputada ao comportamento do
aluno, devendo a ocorréncia dos factos susceptiveis de a
configurarem ser participada de imediato, pelo professor ou
funcionario que a presenciou, ou dela teve conhecimento,
a direc¢ao do agrupamento de escolas ou escola nao agru-
pada com conhecimento ao director de turma.

2 — Sao medidas disciplinares sancionatdrias:

a) (Revogada.)

b) A repreensdo registada;

¢) A suspensdo por um dia;

d) A suspensdo da escola até 10 dias uteis;
e) A transferéncia de escola.

3 — A aplicacdo da medida disciplinar sancionatoria
de repreensdo registada, quando a infraccao for praticada
na sala de aula, ¢ da competéncia do professor respectivo,
sendo do director do agrupamento de escolas ou escola
nao agrupada nas restantes situacdes, averbando-se no
respectivo processo individual do aluno a identificacdo
do autor do acto decisodrio, a data em que o mesmo foi
proferido e a fundamentagdo, de facto e de direito, que
norteou tal decisdo.

4 — Em casos excepcionais e enquanto medida dis-
suasora, a suspensdo por um dia pode ser aplicada pelo
director do agrupamento de escolas ou escola ndo agru-
pada, garantidos que estejam os direitos de audiéncia e
defesa do visado e sempre fundamentada nos factos que
a suportam.

5 — A decisdo de aplicar a medida disciplinar sancio-
natdria de suspensdo até 10 dias uteis € precedida da au-
dicdo em processo disciplinar do aluno visado, do qual
constam, em termos concretos e precisos, os factos que lhe
s8o imputados, os deveres por ele violados e a referéncia
expressa, ndo s6 da possibilidade de se pronunciar relati-
vamente aqueles factos, como da defesa elaborada, sendo
competente para a sua aplicag@o o director da escola, que
pode, previamente, ouvir o conselho de turma.

6 — Compete ao director da escola, ouvidos os pais ou
o encarregado de educagdo do aluno, quando menor de
idade, fixar os termos e condi¢des em que a aplicacdo da
medida disciplinar sancionatoria referida no niimero anterior
¢ executada, garantindo ao aluno um plano de actividades
pedagdgicas a realizar, co-responsabilizando-os pela sua
execucdo e acompanhamento, podendo igualmente, se as-
sim o entender, estabelecer eventuais parcerias ou celebrar
protocolos ou acordos com entidades ptblicas ou privadas.

7 — A aplicacdo da medida disciplinar sancionatoria
de transferéncia de escola compete ao director regional de
educacdo respectivo, apds a conclusdo do procedimento
disciplinar a que se refere o artigo 43.°, e reporta-se a pra-
tica de factos notoriamente impeditivos do prosseguimento
do processo de ensino-aprendizagem dos restantes alunos
da escola, ou do normal relacionamento com algum ou
alguns dos membros da comunidade educativa.

8 — A medida disciplinar sancionatoéria de transferén-
cia de escola apenas € aplicavel a aluno de idade igual ou
superior a 10 anos e, frequentando o aluno a escolaridade
obrigatoria, desde que esteja assegurada a frequéncia de
outro estabelecimento de ensino situado na mesma locali-
dade ou na localidade mais proxima servida de transporte
publico ou escolar.
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9 — Complementarmente as medidas previstas no n.° 2,
compete ao director do agrupamento de escolas ou escola
ndo agrupada decidir sobre a reparagdo dos danos provo-
cados pelo aluno no patrimdnio escolar.

Artigo 28.°
Cumulacio de medidas disciplinares

1 — A aplicagdo das medidas correctivas previstas nas
alineas a) a ¢) do n.° 2 do artigo 26.° é cumulavel entre si.

2 — A aplicacdo de uma ou mais das medidas correc-
tivas é cumulavel apenas com a aplicagdo de uma medida
disciplinar sancionatoria.

3 — Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores,
por cada infrac¢do apenas pode ser aplicada uma medida
disciplinar sancionatoria.

Artigo 29.°
(Revogado.)

Artigo 30.°
(Revogado.)

Artigo 31.°
(Revogado.)

Artigo 32.°
(Revogado.)

Artigo 33.°
(Revogado.)

Artigo 34.°
(Revogado.)

Artigo 35.°
(Revogado.)

Artigo 36.°
(Revogado.)

Artigo 37.°
(Revogado.)

Artigo 38.°
(Revogado.)

Artigo 39.°
(Revogado.)

Artigo 40.°
(Revogado.)

Artigo 41.°
(Revogado.)

Artigo 42.°
(Revogado.)

Didario da Republica, 1.“série—N.° 171—2 de Setembro de 2010

SECCAO IV

Procedimento disciplinar

Artigo 43.°
Tramitagdo do procedimento disciplinar

1 — A competéncia para a instauragdo de procedimento
disciplinar por comportamentos susceptiveis de configu-
rarem a aplicagdo de alguma das medidas previstas nas
alineas d) e ) don.® 2 do artigo 27.° é do director do agru-
pamento de escolas ou escola ndo agrupada, devendo o
despacho instaurador e de nomeagao do instrutor, que deve
ser um professor da escola, ser proferido no prazo de um
dia util a contar do conhecimento da situacdo.

2 — No mesmo prazo, o director notifica os pais ou
encarregados de educacdo do aluno, quando este for menor,
pelo meio mais expedito, designadamente electronico, te-
lefonico ou por via postal simples para a morada constante
no seu processo.

3 — Tratando-se de aluno maior de idade, a notifica¢ao
¢ feita ao proprio, pessoalmente.

4 — O director do agrupamento de escolas ou escola
ndo agrupada deve notificar o instrutor da sua nomeagao
no mesmo dia em que profere o despacho de instauracdo
do procedimento disciplinar.

5 — Ainstrucéo do procedimento disciplinar ¢ efectuada
no prazo maximo de quatro dias uteis, contados da data de
notificacdo ao instrutor do despacho que instaurou o pro-
cedimento disciplinar, sendo obrigatoriamente realizada,
para além das demais diligéncias consideradas necessarias,
a audiéncia oral dos interessados, em particular do aluno
e, sendo este menor de idade, do respectivo encarregado
de educacio.

6 — Os interessados sdo convocados com a antecedén-
cia de um dia util para a audiéncia oral, ndo constituindo a
falta de comparéncia motivo do seu adiamento, embora, se
for apresentada justificacdo da falta até a0 momento fixado
para a audiéncia, esta possa ser adiada.

7 — No caso de o respectivo encarregado de educacdo
ndo comparecer, o aluno menor de idade pode ser ouvido
na presenca de um docente que integre a comissdo de
proteccdo de criangas e jovens com competéncia na area
de residéncia do aluno ou, no caso de esta ndo se encontrar
instalada, na presenca do director de turma.

8 — Da audiéncia ¢ lavrada acta de que consta o extracto
das alegacdes feitas pelos interessados.

9 — Finda a instrug¢do, o instrutor elabora, no prazo de
um dia util, e remete ao director do agrupamento de escolas
ou escola ndo agrupada, um documento do qual constam,
obrigatoriamente, em termos concretos € precisos:

a) Os factos cuja pratica ¢ imputada ao aluno, devida-
mente circunstanciados quanto ao tempo, modo e lugar;

b) Os deveres violados pelo aluno, com referéncia ex-
pressa as respectivas normas legais ou regulamentares;

¢) Os antecedentes do aluno que se constituem como
circunstancias atenuantes ou agravantes nos termos pre-
vistos no artigo 25.°;

d) A proposta de medida disciplinar sancionatéria apli-
cavel.

10 — Do documento referido no numero anterior €
extraida copia que, no prazo de um dia 1til, é entregue ao
aluno, mediante notificagdo pessoal, sendo de tal facto, e
durante esse mesmo periodo de tempo, informados os pais
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ou o respectivo encarregado de educagdo, quando o aluno
for menor de idade.

11 — No caso da medida disciplinar sancionatoria ser
a transferéncia de escola, a mesma é comunicada para
decisdo do director regional de educacdo, no prazo de
um dia util.

12 — A decisdo ¢ passivel de recurso hierarquico, de
acordo com o estipulado no artigo 50.°

Artigo 44.°
(Revogado.)

Artigo 45.°
(Revogado.)

Artigo 46.°
(Revogado.)

Artigo 47.°

Suspensio preventiva do aluno

1 — No momento da instauragdo do procedimento dis-
ciplinar, mediante decisdo da entidade que o instaurou, ou
no decurso da sua instauragdo por proposta do instrutor,
o director pode decidir a suspensdo preventiva do aluno,
mediante despacho fundamentado, sempre que:

@) A sua presenga na escola se revelar gravemente per-
turbadora do normal funcionamento das actividades esco-
lares;

b) Tal seja necessario e adequado a garantia da paz
publica e da tranquilidade na escola; ou

¢) A sua presenca na escola prejudique a instrucdo do
procedimento disciplinar.

2 — A suspensdo preventiva tem a duracdo que o di-
rector do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada
considerar adequada na situagdo em concreto, sem prejuizo
de, por razdes devidamente fundamentadas, poder ser pror-
rogada até a data da decisdo do procedimento disciplinar,
ndo podendo, em qualquer caso, exceder 10 dias uteis.

3 — Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no
decurso do periodo de suspensdo preventiva, no que res-
peita a avaliagdo das aprendizagens, sdo determinados em
fung¢do da decisdo que vier a ser proferida no procedimento
disciplinar, nos termos estabelecidos no regulamento in-
terno da escola.

4 — Os dias de suspensdo preventiva cumpridos pelo
aluno sdo descontados no cumprimento da medida disci-
plinar sancionatoria prevista na alinea d) do n.° 2 do ar-
tigo 27.° a que o aluno venha a ser condenado na sequéncia
do procedimento disciplinar previsto no artigo 43.°

5 — O encarregado de educagdo ¢ imediatamente infor-
mado da suspensdo preventiva aplicada ao seu educando
e, sempre que a avaliagdo que fizer das circunstancias o
aconselhe, o director do agrupamento de escolas ou escola
ndo agrupada deve participar a ocorréncia a respectiva
comissdo de proteccdo de criangas e jovens.

6 — Ao aluno suspenso preventivamente ¢ também
fixado, durante o periodo de auséncia da escola, o plano
de actividades previsto no n.° 6 do artigo 27.°

7 — A suspensao preventiva do aluno ¢ comunicada, por
via electronica, pelo director do agrupamento de escolas
ou escola ndo agrupada ao Gabinete Coordenador de Se-
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guranga Escolar do Ministério da Educagéo e a direc¢do
regional de educacdo respectiva, sendo identificados su-
mariamente os intervenientes, os factos e as circunstancias
que motivaram a decisdo de suspensdo.

Artigo 48.°
Decisao final do procedimento disciplinar

1 — A decisdo final do procedimento disciplinar, de-
vidamente fundamentada, é proferida no prazo maximo
de um dia util, a contar do momento em que a entidade
competente para o decidir receber o relatorio do instrutor,
sem prejuizo do disposto no n.° 4.

2 — A decisao final do procedimento disciplinar fixa o
momento a partir do qual se inicia a execucdo da medida
disciplinar sancionatdria, sem prejuizo da possibilidade de
suspensao da execucdo da medida, nos termos do niimero
seguinte.

3 — Aexecugdo da medida disciplinar sancionatoria, com
excepcao da referida na alinea e) don.° 2 do artigo 27.°, pode
ficar suspensa pelo periodo de tempo e nos termos e condigdes
em que a entidade decisora considerar justo, adequado e razoa-
vel, cessando logo que ao aluno seja aplicada outra medida
disciplinar sancionatoria no decurso dessa suspensao.

4 — Quando esteja em causa a aplicagdo da medida
disciplinar sancionatoria de transferéncia de escola, o prazo
para ser proferida a decisdo final ¢ de cinco dias uteis,
contados a partir da recepcao do processo disciplinar na
direcgdo regional de educagdo respectiva.

5 — Da decisdo proferida pelo director regional de edu-
cacdo respectivo que aplique a medida disciplinar sancio-
natoria de transferéncia de escola deve igualmente constar
a identificagdo do estabelecimento de ensino para onde
o aluno vai ser transferido, para cuja escolha se procede
previamente a audi¢do do respectivo encarregado de edu-
cacdo, quando o aluno for menor de idade.

6 — A decisdo final do procedimento disciplinar € no-
tificada pessoalmente ao aluno no dia 1til seguinte aquele
em que foi proferida, ou, quando menor de idade, aos pais
ou respectivo encarregado de educacdo, nos dois dias uteis
seguintes.

7 — Sempre que a notifica¢do prevista no numero an-
terior ndo seja possivel, € realizada através de carta regis-
tada com aviso de recepgao, considerando-se o aluno, ou,
quando este for menor de idade, os pais ou o respectivo
encarregado de educagdo, notificado na data da assinatura
do aviso de recepgao.

Artigo 49.°
Execucao das medidas correctivas ou disciplinares sancionatdrias

1 — Compete ao director de turma ou ao professor
titular de turma o acompanhamento do aluno na execugao
da medida correctiva ou disciplinar sancionatoéria a que foi
sujeito, devendo aquele articular a sua actuacdo com os
pais e encarregados de educagdo e com os professores da
turma, em funcdo das necessidades educativas identificadas
e de forma a assegurar a co-responsabilizac¢do de todos os
intervenientes nos efeitos educativos da medida.

2 — A competéncia referida no nimero anterior ¢ es-
pecialmente relevante aquando da execugdo da medida
correctiva de actividades de integragdo na escola ou no
momento do regresso a escola do aluno a quem foi apli-
cada a medida disciplinar sancionatdria de suspensdo da
escola.
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3 — O disposto no nimero anterior aplica-se também
aquando da integracdo do aluno na nova escola para que
foi transferido na sequéncia da aplicacdo dessa medida
disciplinar sancionatoria.

4 — Na prossecucao das finalidades referidasnon.® 1, a
escola conta com a colaboragao dos servigos especializados
de apoio educativo e ou de equipas de integraggo a definir
no regulamento interno.

Artigo 50.°
Recurso hierarquico

1 — Da decisao final do procedimento disciplinar cabe
recurso hierarquico nos termos gerais de direito, a interpor
no prazo de cinco dias uteis.

2 — O recurso hierarquico s6 tem efeitos suspensivos
quando interposto de decisdo de aplicacdo das medidas
disciplinares sancionatorias de suspensdo da escola e de
transferéncia de escola.

3 — (Revogado.)

4 — O despacho que apreciar o recurso hierarquico ¢é
remetido a escola, no prazo de cinco dias tuteis, cumprindo
ao respectivo director a adequada notificagdo, nos termos
dos n.” 6 e 7 do artigo 48.°

Artigo 51.°
Intervencdo dos pais e encarregados de educacio

Entre o momento da instaurac@o do procedimento dis-
ciplinar ao seu educando e a sua conclusdo, os pais e en-
carregados de educagdo devem contribuir para o correcto
apuramento dos factos e, sendo aplicada medida disciplinar
sancionatoria, diligenciar para que a execugdo da mesma
prossiga os objectivos de reforco da formagéo civica do
educando, com vista ao desenvolvimento equilibrado da
sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar
com os outros, da sua plena integragdo na comunidade
educativa, do seu sentido de responsabilidade e das suas
aprendizagens.

CAPITULO VI

Mérito escolar

Artigo 51.°-A
Prémios de mérito

1 — Para efeitos do disposto na alinea /) do artigo 13.°,
o regulamento interno pode prever prémios de mérito des-
tinados a distinguir alunos que preencham um ou mais dos
seguintes requisitos:

a) Revelem atitudes exemplares de superagdo das suas
dificuldades;

b) Alcancem excelentes resultados escolares;

¢) Produzam trabalhos académicos de exceléncia ou
realizem actividades curriculares ou de complemento cur-
ricular de relevancia;

d) Desenvolvam iniciativas ou ac¢des exemplares no
ambito da solidariedade social.

2 — Os prémios de mérito devem ter natureza sim-
boélica ou material, podendo ter uma natureza financeira
desde que, comprovadamente, auxiliem a continuagdo do
percurso escolar do aluno.
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3 — Cada escola pode procurar estabelecer parcerias
com entidades ou organizagdes da comunidade educativa
no sentido de garantir os fundos necessarios ao financia-
mento dos prémios de mérito.

CAPITULO VII

Regulamento interno da escola

Artigo 52.°
Objecto do regulamento interno da escola
1 — O regulamento interno da escola tem por objecto:

a) O desenvolvimento do disposto na presente lei e
demais legislag@o de caracter estatutario;

b) A adequacao a realidade da escola das regras de con-
vivéncia e de resolugdo de conflitos na respectiva comu-
nidade educativa;

¢) As regras e procedimentos a observar em matéria de
delegacdo das competéncias do director, previstas neste
Estatuto, nos restantes membros do 6rgdo de administragdo
e gestdo ou no conselho de turma.

2 — No desenvolvimento do disposto na alinea b) do
artigo anterior, o regulamento interno da escola pode dis-
por, entre outras matérias, quanto:

a) Aos direitos e deveres dos alunos inerentes a espe-
cificidade da vivéncia escolar;

b) A utilizagdo das instalagdes e equipamentos;

¢) Ao acesso as instalagdes e espacos escolares; e

d) Ao reconhecimento e a valorizagdo do mérito, da
dedicagdo e do esforgo no trabalho escolar, bem como do
desempenho de ac¢des meritdrias em favor da comunidade
em que o aluno estd inserido ou da sociedade em geral,
praticadas na escola ou fora dela.

Artigo 53.°
Elaboracio do regulamento interno da escola

O regulamento interno da escola ¢ elaborado nos termos
do regime de autonomia, administragdo e gestao dos esta-
belecimentos da educag@o pré-escolar e dos ensinos basico
e secunddrio, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 75/2008, de
22 de Abril, devendo nessa elaboragdo participar a comu-
nidade educativa, em especial através do funcionamento
do conselho geral.

Artigo 54.°
Divulgaciio do regulamento interno da escola

1 — O regulamento interno € publicitado no Portal das
Escolas e na escola, em local visivel e adequado, sendo
fornecido gratuitamente ao aluno, quando inicia a frequén-
cia da escola, e sempre que o regulamento seja objecto de
actualizacio.

2 — Os pais e encarregados de educacdo devem, no acto
da matricula, nos termos da alinea k) do n.° 2 do artigo 6.°,
conhecer o regulamento interno da escola e subscrever,
fazendo subscrever igualmente aos seus filhos e educandos,
declaracdo anual, em duplicado, de aceitacdo do mesmo
e de compromisso activo quanto ao seu cumprimento in-
tegral.
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CAPITULO VIII
Disposicoes finais e transitorias

Artigo 55.°
Responsabilidade civil e criminal

1 — A aplicac@o de medida correctiva ou medida dis-
ciplinar sancionatdria, prevista na presente lei, ndo isenta
o aluno e o respectivo representante legal da responsabi-
lidade civil a que, nos termos gerais de direito, haja lugar,
sem prejuizo do apuramento da eventual responsabilidade
criminal dai decorrente.

2 — Sempre que os factos referidos no artigo 10.° ou
outros comportamentos especialmente graves sejam passi-
veis de constituir crime, deve o director do agrupamento de
escolas ou escola nao agrupada comunica-los ao Ministério
Publico junto do tribunal competente em matéria de familia
e menores ou as entidades policiais.

3 — Quando o comportamento do aluno menor de 16 anos,
que for susceptivel de desencadear a aplicagdo de medida
disciplinar sancionatdria, se puder constituir, simultanea-
mente, como facto qualificavel de crime, deve o director
comunicar tal facto a comissdo de protec¢do de criangas e
jovens ou ao representante do Ministério Piblico junto do
tribunal competente em matéria de menores, conforme o aluno
tenha, a data da pratica do facto, menos de 12 ou entre 12 ¢
16 anos, sem prejuizo do recurso, por razdes de urgéncia, as
autoridades policiais.

4 — Quando o procedimento criminal pelos factos a que
alude o niimero anterior depender de queixa ou de acusacdo
particular, competindo este direito a propria direcg¢do da
escola, deve o seu exercicio fundamentar-se em razoes
que ponderem, em concreto, o interesse da comunidade
educativa no desenvolvimento do procedimento criminal
perante os interesses relativos a formacdo do aluno em
questao.

Artigo 56.°
Legislacio subsidiaria

Em tudo o que ndo se encontrar especialmente regulado
na presente lei, aplica-se subsidiariamente o Cddigo do
Procedimento Administrativo.

Artigo 57.°

Divulgacio do Estatuto

O presente Estatuto e demais legislagéo relativa ao fun-
cionamento das escolas deve estar disponivel para consulta
de todos os membros da comunidade educativa, em local
ou pela forma a indicar nos regulamentos internos.

Artigo 58.°

(Revogado.)

Artigo 59.°
Sucessio de regimes

O disposto na presente lei aplica-se apenas as situagdes

constituidas apos a sua entrada em vigor.

Artigo 60.°
Norma revogatéria

E revogado o Decreto-Lei n.° 270/98, de 1 de Setembro,
sem prejuizo do disposto no artigo anterior, e os artigos 13.°a
25.° do Decreto-Lei n.° 301/93, de 31 de Agosto.
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Resolugio da Assembleia da Republica n.° 106/2010

Aprova a Convengéo entre a Republica Portuguesa e a Republica
da Moldova para Evitar a Dupla Tributagao e Prevenir a Evasao
Fiscal em Matéria de Impostos sobre o Rendimento, assinada
em Lisboa em 11 de Fevereiro de 2009.

A Assembleia da Republica resolve, nos termos da
alinea 7) do artigo 161.° e do n.° 5 do artigo 166.° da
Constituicdo, aprovar a Convengao entre a Republica
Portuguesa e a Republica da Moldova para Evitar a Du-
pla Tributacdo e Prevenir a Evasdo Fiscal em Matéria
de Impostos sobre o Rendimento, assinada em Lisboa
em 11 de Fevereiro de 2009, cujo texto, nas versoes
autenticadas nas linguas portuguesa, moldova e inglesa,
se publica em anexo.

Aprovada em 16 de Julho de 2010.

O Presidente da Assembleia da Republica, Jaime Gama.

CONVENGAO ENTRE A REPUBLICA PORTUGUESA E A REP~U-
BLICA DA MOLDOVA PARA EVITAR A DUPLA TRIBUTAGAO
E PREVENIR A EVASAO FISCAL EM MATERIA DE IMPOSTOS
SOBRE O RENDIMENTO.

A Republica Portuguesa e a Republica da Moldova,
desejando celebrar uma convengao para evitar a dupla tri-
butagdo e prevenir a evasao fiscal em matéria de impostos
sobre o rendimento, acordam no seguinte:

CAPITULO I

Ambito de aplicacido da Convencio

Artigo 1.°
Pessoas visadas

A presente Convengdo aplica-se as pessoas residentes
de um ou de ambos os Estados Contratantes.

Artigo 2.°
Impostos visados

1 — A presente Convengao aplica-se aos impostos sobre
o rendimento exigidos em beneficio de um Estado Contra-
tante, ou das suas subdivisdes politicas ou administrativas
ou autarquias locais, seja qual for o sistema usado para a
sua cobranga.

2 — S@o considerados impostos sobre o rendimento
todos os impostos incidentes sobre o rendimento total ou
sobre elementos do rendimento, incluidos os impostos
sobre os ganhos derivados da alienag@o de bens mobiliarios
ou imobiliarios, os impostos sobre o montante global dos
vencimentos ou salarios pagos pelas empresas, bem como
o0s impostos sobre as mais-valias.

3 — Os impostos actuais a que a presente Convengao
se aplica sdo, nomeadamente:

a) Em Portugal:

i) O imposto sobre o rendimento das pessoas singulares
(IRS);

if) O imposto sobre o rendimento das pessoas colectivas
(IRC); e

iii) A derrama;





