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3 — O presente decreto-lei ¢, ainda, aplicavel aos alunos
que ndo beneficiaram da bolsa de estudo no ano escolar
anterior, por falta de cumprimento da condigdo de atri-
buigdo prevista na alinea a) do n.° 1 do artigo 12.°-B do
Decreto-Lei n.° 176/2003, de 2 de Agosto, na redacc¢ao
dada pelo presente decreto-lei, e preencham, dentro do
periodo da sua atribuicdo, todas as condi¢des de que a
mesma depende.

Artigo 5.°

Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacio.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 28
de Maio de 2009. — José Socrates Carvalho Pinto de
Sousa — Fernando Teixeira dos Santos — José Antonio
Fonseca Vieira da Silva — Maria de Lurdes Reis Rodri-
gues — José Mariano Rebelo Pires Gago.

Promulgado em 29 de Julho de 2009.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANiBAL CAVACO SILVA.
Referendado em 30 de Julho de 2009.

O Primeiro-Ministro, José Socrates Carvalho Pinto
de Sousa.

MINISTERIO DA CULTURA

Decreto-Lei n.° 202/2009
de 28 de Agosto

O Governo Portugués apresentou a candidatura da ci-
dade de Guimaraes para Capital Europeia da Cultura em
2012, proposta que mereceu a aprovagao do Conselho de
Ministros da Cultura da Unido Europeia.

Em face desta decisdo, o Municipio de Guimaraes deli-
berou, em Assembleia Municipal por proposta da Camara
Municipal, constituir a Fundacao Cidade de Guimaraes e
requerer ao Governo o seu reconhecimento e a declaracdo
do superior interesse publico e cultural.

O Governo, atentos os objectivos inscritos no Programa
do XVII Governo Constitucional em matéria de apoio a
difusdo das artes e de consolidagdo, qualificagdo e dinami-
zacdo das redes de equipamentos culturais, vem promover
a constituicdo da Fundagdo Cidade de Guimaraes por esta
via, que entende ser a forma institucional mais adequada a
conferir a institui¢ao o indispensavel prestigio, tendo em
vista a promocdo adequada da imagem de Portugal e da
sua cidade berco.

De facto, um projecto com a dimensao nacional como
¢ o da criagdo da Fundagdo Cidade de Guimaraes, por
iniciativa do seu municipio, ¢ susceptivel de potenciar a
adesdo e a participacdo activa da sociedade civil, o que
constitui inequivocamente uma oportunidade inica para
a reafirmacdo de Portugal perante a Europa e o mundo,
da sua identidade, da sua historia milenar e da sua mo-
dernidade e contribui também para a valorizagdo da sua
riqueza cultural.

A figura de uma fundag@o assim participada corporiza
o envolvimento da sociedade civil num projecto tnico de
dimensdo nacional, constituindo uma férmula inovadora e
desejavelmente exemplar em matéria de politica cultural.
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Foi ouvido o Municipio de Guimaraes.

Assim:

Nos termos da alinea a) don.° 1 do artigo 198.° da Cons-
tituicdo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Natureza e regime

1 — E instituida a Fundag¢do Cidade de Guimaries,
adiante designada por Fundagio, a qual ¢ atribuida perso-
nalidade juridica.

2 — A Fundacao ¢ uma pessoa colectiva de direito pri-
vado e tem duragdo indeterminada.

3 — A Fundacdo rege-se pelo disposto no presente
decreto-lei e pelos respectivos Estatutos, publicados em
anexo ao presente decreto-lei, do qual fazem parte inte-
grante, e, subsidiariamente, pela legislagdo aplicavel as
fundagoes.

Artigo 2.°
Utilidade piblica

1 — A Fundag@o é reconhecida de utilidade publica,
para efeitos do disposto no Decreto-Lei n.° 460/77, de 7
de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 391/2007, de
13 de Dezembro.

2 — Os donativos concedidos a Fundagdo beneficiam
do regime de beneficios fiscais nos termos da lei.

3 — A Fundagfo goza das isengdes e dos beneficios
fiscais de que aproveitam as pessoas colectivas de utilidade
publica nos termos da lei.

Artigo 3.°
Fins
A Fundacgao tem os fins que lhe sdo destinados nos

termos previstos nos seus Estatutos, em anexo ao presente
decreto-lei, do qual fazem parte integrante.

Artigo 4.°
Patriménio

O patrimonio da Fundagao ¢ constituido pelos direitos
e bens indicados nos Estatutos, em anexo ao presente de-
creto-lei, do qual fazem parte integrante.

Artigo 5.°
Registo

O presente decreto-lei constitui titulo suficiente para
efeitos de registo comercial da constitui¢do da Fundacao.

Artigo 6.°
Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 9 de
Julho de 2009. — José Socrates Carvalho Pinto de Sou-
sa — Fernando Teixeira dos Santos — José Antonio de
Melo Pinto Ribeiro.

Promulgado em 20 de Agosto de 2009.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANiBAL CAVACO SILVA.
Referendado em 20 de Agosto de 2009.

O Primeiro-Ministro, José Socrates Carvalho Pinto
de Sousa.
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ANEXO

ESTATUTOS

CAPITULO I

Disposicdes gerais

Artigo 1.°
Natureza e duragio

1 — A Fundacdo Cidade de Guimaraes, adiante desig-
nada abreviadamente por Fundag¢ao, ¢ uma pessoa colec-
tiva de direito privado de utilidade publica, de natureza
fundacional, que se rege pelos presentes Estatutos e, em
tudo o que nestes for omisso, pela legislagdo aplicavel as
fundagdes.

2 — A Fundagdo tem duracdo indeterminada.

Artigo 2.°
Sede e Ambito territorial

A Fundacdo tem a sua sede em Guimaraes, no Palacio
de Vila Flor, e exerce a sua actividade em todo o territorio
nacional.

Artigo 3.°

Fins
A Fundagdo tem como fins principais:

a) A concepgao, planeamento, promog¢ao, execugdo e
desenvolvimento do programa cultural do evento Guima-
raes Capital Europeia da Cultura 2012;

b) Findo este evento, a Fundag@o pode vir a assumir
a gestdo do patrimoénio cultural e dos respectivos equi-
pamentos, propriedade do municipio de Guimaraes e de
outros que lhe sejam afectos, com vista & promogao da
cultura, desenvolvendo a criacdo e a difusdo, em todas
as suas modalidades, bem como o apoio a acg¢des de for-
macgdo com relevancia na area da cultura, promovendo a
formacdo técnica especializada dos agentes e profissionais
deste dominio ou dominios afins.

Artigo 4.°
Actividades

1 — Para a realizacdo dos seus fins, a Fundagao pode
promover:

a) A realizagdo de quaisquer acg¢des tendentes a orga-
nizagdo, desenvolvimento e promogéo das actividades
inerentes ao evento Guimardes Capital da Cultura 2012;

b) A criagdo e, ou, gestdo de centros de formagdo e de
documentag¢do no dominio das actividades culturais ou ou-
tras infra-estruturas de apoio ao desenvolvimento das artes
inerentes ao evento Guimardes Capital da Cultura 2012;

¢) Exposigoes, espectaculos de teatro, cinema, danga,
musica, opera e, em geral, a realizagdo de qualquer ma-
nifestagdo cultural, quer no concelho de Guimaraes quer
em qualquer outro local do territorio nacional, inerentes
ao evento Guimaraes Capital da Cultura 2012;

d) A realizacdo ou promogao de cursos, ateliers de for-
magcdo, actividades de investigacdo e pesquisa em todos
os dominios artisticos, bem como a realizagdo de confe-
réncias, coloquios, debates ou manifestagdes de qualquer
outro tipo que contribuam para a realizacdo dos fins da
Fundag@o;
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e) A edicdo e publicagdo, sob qualquer forma e suporte,
de obras relacionadas com a cultura local, regional ou
nacional;

/) A celebragdo de contratos-programa com diferentes
entidades e ou autoridades, estabelecendo as condigdes
acordadas para a realizacdo dos objectivos programados;

2) O intercambio com institui¢des congéneres nacionais
ou estrangeiras no dominio das suas actividades;

#) Quaisquer outras actividades que se ajustem as fina-
lidades da Fundacio.

2 — A Fundacdo promove todas as actividades que
contribuam para a rentabilizacdo do patriménio de que
¢ titular.

3 — Na consecucdo das actividades referidas non.° 1,
a Fundacao procura promover a inser¢do da Guimaraes
Capital Europeia da Cultura 2012 nos circuitos interna-
cionais de manifesta¢des culturais e de turismo cultural,
nomeadamente europeus, bem como a projecg¢ao da cultura
e da ciéncia regionais e nacionais nesses circuitos.

Artigo 5.°
Relagoes de colaboracio

A Fundacao pode estabelecer relagdes de colaboracao
com institui¢cdes suas congéneres, podendo filiar-se em
organizagdes nacionais e internacionais, celebrar protoco-
los de parceria e intercdmbio com instituicdes homologas
da Unido Europeia, do Conselho da Europa, dos paises e
regides da Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa,
dos paises de acolhimento das comunidades portuguesas
no estrangeiro e da Comunidade Ibero-Americana.

CAPITULO I

Regime patrimonial e financeiro

Artigo 6.°
Patrimoénio
1 — A Fundag@o ¢ instituida com o patrimdnio seguinte:

a) Um fundo inicial de 2 milhdes de euros, assegurado
pela Camara Municipal de Guimaraes;

b) Um refor¢o do fundo inicial de 3,7 milhdes de eu-
ros, assegurado pelo Ministério da Cultura, através da sua
Secretaria-Geral,

¢) Conjunto dos direitos e obriga¢des e universalidade
dos bens moveis e imoveis que lhe venham a ser atribui-
dos a qualquer titulo e os que adquirir no ambito das suas
atribui¢des e competéncias.

2 — Integram, ainda, o patrimonio da Fundagao:

a) Os proveitos resultantes das actividades que desen-
volve e dos servigos que presta;

b) Os rendimentos dos bens proprios ou dos quais te-
nha a administrag@o, assim como o produto de aplica¢des
financeiras;

¢) O produto da alienacdo de bens proprios e da cons-
tituicdo de direitos sobre os mesmos;

d) As receitas de exploracdo dos espectaculos, even-
tos ou quaisquer outras realizagdes no ambito do evento
Guimaraes Capital da Cultura 2012 ou quaisquer outras
que venha a auferir;
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e) Os rendimentos de direitos de que seja ou venha a
ser detentora, designadamente no ambito de contratos de
gestdo, cessdo de exploragdo, arrendamento ou outros;

) O produto de subscri¢des publicas;

g) O produto da venda de obras bibliograficas ou fo-
nograficas, filmes, videos, CD-ROM, outros bens de con-
sumo multimedia ou que utilizem tecnologias conhecidas
ou ainda desconhecidas, diapositivos, postais, cartazes,
gravuras, serigrafias, obras de arte ou reprodugdes, arti-
gos de promocao e divulgagdo, bem como todo o tipo de
produtos de sua producdo ou de terceiros, para cuja venda
esteja autorizada;

h) As contrapartidas financeiras no &mbito de protoco-
los ou qualquer outro tipo de contratos com instituigdes
nacionais ou estrangeiras;

i) O produto da prestacdo de servigos a terceiros;

7) As comparticipacdes financeiras dos municipios, fre-
guesias e das respectivas associacdes;

/) As receitas ou contrapartidas financeiras que lhe
caibam por forca da lei ou de contrato e por subsidios
de entidades publicas, privadas ou de economia social,
atribuidos a titulo permanente ou eventual,

m) Quaisquer outros rendimentos ou valores que prove-
nham da sua actividade ou que, por lei ou negocio juridico,
lhe devam pertencer.

3 — O patriménio da Fundagdo encontra-se afecto
exclusivamente a realizacao dos seus fins, podendo ser
alienado, cedido ou onerado nos termos dos presentes
Estatutos e da lei.

4 — Os bens da Fundagao podem ser adquiridos por
qualquer dos modos previstos na lei civil, incluindo em-
preitadas e fornecimentos, e ainda por for¢a de actos de
cessdo definitiva, desafectagdo, reversdo, expropriacao ou
outros praticados a seu favor nos termos da lei.

Artigo 7.°
Gestao patrimonial e financeira

1 — Salvaguardadas as limitagdes impostas pelos pre-
sentes Estatutos ou decorrentes da lei, a Fundagdo gere
com total autonomia o seu patriménio.

2 — Os investimentos da Fundagdo devem respeitar o
critério da optimizagdo da gestdo do seu patriménio e visar,
gradualmente e na medida do possivel, a independéncia
financeira da Fundacéo.

3 — A Fundacdo pode negociar e contrair emprésti-
mos, conceder garantias, bem como participar no capital
de sociedades comerciais ou criar sociedades que sejam
instrumento util para a prossecucao do objectivo de opti-
mizagdo da gestdo do seu patriménio.

4 — Na prossecugdo dos seus fins e no respeito pelos
Estatutos e pela lei, a Fundagdo pode:

@) Adquirir, alienar ou onerar, a qualquer titulo, bens
moveis e imoveis;

b) Aceitar quaisquer herangas, legados ou doagdes de
entidades publicas ou privadas, portuguesas ou estran-
geiras, dependendo a aceitagdo da compatibilizacdo dos
eventuais encargos com os fins da Fundagio;

¢) Contratar empréstimos e conceder garantias no qua-
dro da optimizagdo da valorizag@o do seu patrimonio e da
concretizagdo dos seus fins;

d) Constituir ou participar no capital de sociedades co-
merciais ou de outras pessoas colectivas sempre que tal se
mostre de interesse para a prossecugdo dos seus fins;
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e) Dispor de fundos em bancos legalmente autorizados
a exercer a sua actividade em Portugal.

5 — A organizagdo contabilistica é estabelecida em
conformidade com o Plano Oficial de Contabilidade, com
as adaptag0es que se revelem necessarias, devendo permitir
a fiscaliza¢do permanente, bem como a verificagdo da re-
lagdo existente entre os valores patrimoniais e financeiros
e os correspondentes elementos contabilisticos.

Artigo 8.°
Inventario

Os bens constantes do patriménio da Fundagao sao re-
gistados em inventario anual, reportado a 31 de Dezembro
de cada ano, nele se discriminando a natureza juridica do
titulo de afectagdo definitiva ou temporaria.

Artigo 9.°
Fundos de reserva

O conselho geral da Fundagdo pode, sob proposta do
conselho de administracdo e ouvido o conselho fiscal,
aprovar a constituicao dos fundos de reserva que se reve-
lem necessarios.

Artigo 10.°
Plano de desenvolvimento estratégico

1 — A Fundag@o deve apresentar ao conselho geral o
seu plano trienal de actividades e a respectiva estimativa
de orcamento.

2 — Os principios orientadores do plano de desenvol-
vimento estratégico e a respectiva programacao financeira
constituem a carta de missdo da Fundagdo para o triénio
a que respeitam.

Artigo 11.°
Contratos com terceiros

Os contratos que a Fundagdo celebre com terceiros e
que envolvam a responsabilidade directa destes na gestdo
cultural estdo obrigatoriamente sujeitos ao plano previsto
no artigo anterior.

Artigo 12.°
Plano de actividades e orcamentos

Os planos de actividade e orgamentos anuais, de ex-
ploragdo e de investimento, cumpridas as formalidades
internas exigidas pelos Estatutos, sdo apresentados até 15
de Outubro de cada ano.

Artigo 13.°
Relatorio e contas

1 — Os instrumentos de prestacao de contas a elaborar
anualmente, com referéncia a 31 de Dezembro de cada
ano, sdo, designadamente, os seguintes:

a) Relatorio de gestdo do conselho de administragao;

b) Balango e demonstragdo de resultados e respectivos
anexos;

¢) Demonstragédo de fluxos de caixa;

d) Relatorio sobre a execugdo anual do plano plurianual
de actividades;

e) Relagdo dos empréstimos contraidos a médio e longo
prazos.
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2 — Os documentos referidos no niimero anterior sdo
objecto de apreciacdo e parecer do conselho fiscal, até
28 de Fevereiro de cada ano, devendo a sua apreciagdo e
aprovacao pelo conselho geral ter lugar até 31 de Margo
de cada ano.

3 — O relatério e as contas anuais aprovadas e o pare-
cer do conselho fiscal devem ser publicados num jornal
de expansdo nacional ou disponibilizadas para consulta
publica no sitio da Internet da Fundacao até ao dia 30 de
Junho de cada ano.

CAPITULO III

Organizacio e funcionamento

SECCAO I

Disposicoes gerais

Artigo 14.°
Orgﬁos
Sao orgdos da Fundagdo:

a) Conselho geral;

b) Conselho de administracdo;
¢) Presidente da Fundagéo;

d) Conselho fiscal.

Artigo 15.°
Mandato

1 — Podem ser designadas como membros dos 6rgaos
da Fundagao personalidades de comprovada idoneidade,
integridade moral e competéncia.

2 — O primeiro mandato dos membros dos 6rgéos da
Fundagao termina em 31 de Dezembro de 2015.

3 — Os mandatos subsequentes tém a durago de trés
anos.

Artigo 16.°

Deliberacdes e funcionamento

1 — Os o6rgaos da Fundacdo deliberam, validamente,
quando esteja presente a maioria dos respectivos membros
em efectividade de fungdes.

2 — As deliberacdes dos 6rgaos da Fundagdo sdo toma-
das por maioria simples dos votos, tendo o presidente, ou
quem o substitua, voto de qualidade em caso de empate.

3 — De todas as reunides € lavrada acta, onde constam
as deliberagdes aprovadas, que depois de assinada é digi-
talizada e guardada em suporte informatico.

4 — Todos os 6rgdos da Fundacdo devem aprovar o
seu regimento de funcionamento nas primeiras reunides
de cada mandato.

Artigo 17.°

Convocaciao dos érgaos

1 — Os orgaos da Fundagdo s6 podem funcionar vali-
damente se todos os seus membros estiverem convocados.

2 — A convocagdo de qualquer reunido, ordindria ou
extraordindria, deve ser feita sob a forma e nos prazos que
se estabelecerem no regimento do 6rgéo respectivo.

3 — Os o6rgaos da Fundagao s6 podem deliberar sobre
matérias ndo incluidas na agenda caso se encontrem pre-
sentes todos os seus membros ¢ meregam a concordancia
da maioria.
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Artigo 18.°
Responsabilidade

Os membros dos 6rgdos de gestdo da Fundacdo sdo
penal, civil e financeiramente responsaveis pelos actos e
omissdes praticados durante a sua gestio, nos termos da lei.

Artigo 19.°

Impedimentos

1 — Qualquer membro dos 6rgdos da Fundacdo deve
declarar-se impedido de tomar parte em deliberagdes
quando nelas tenha interesse, por si, como representante
ou como gestor de negocios de outra pessoa ou ainda
quando tal suceda em relagdo ao seu conjuge, parente ou
afim em linha recta ou até ao 2.° grau da linha colateral
ou em relagdo a pessoa com quem viva em unido de facto
ou economia comum.

2 — Os membros dos 6rgaos da Fundagao nao podem
celebrar, durante o exercicio dos respectivos mandatos,
quaisquer contratos de trabalho ou de prestacao de servigos
com a Fundacdo ou com empresas por esta detidas que
devam vigorar apés a cessacgao das suas fungdes.

Artigo 20.°

Garantias profissionais

Nenhum individuo pode ser lesado nos seus direitos
profissionais em consequéncia do desempenho de cargos
nos orgaos da Fundagao.

SECCAO I
Orgaos
SUBSECCAO I
Conselho geral

Artigo 21.°

Composi¢io e nomeacio do conselho geral

1 — O conselho geral integra os representantes das
instituigoes fundadoras e personalidades de reconhecido
mérito, integridade moral e competéncia, devendo ser
composto por um niimero minimo de cinco membros.

2 — O presidente do conselho geral € nomeado pela
Camara Municipal de Guimaraes, mediante proposta do
seu presidente, e exerce o seu primeiro mandato até 31 de
Dezembro de 2015.

3 — Os mandatos subsequentes t€m a durago de trés
anos.

4 — Integram, ainda, o conselho geral:

a) O presidente da Camara Municipal de Guimaraes;

b) Presidentes das institui¢des fundadoras;

c¢) Presidentes de trés institui¢des de relevo cultural do
concelho de Guimaraes a indicar pela Camara Municipal
de Guimaraes, sob proposta do seu presidente;

d) Personalidades de elevado mérito e experiéncia pro-
fissional reconhecidos como especialmente relevantes,
cooptadas pelo conselho geral.

Artigo 22.°
Mandato

1 — O primeiro mandato do conselho geral termina em
31 de Dezembro de 2015.
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2 — Os mandatos subsequentes t€m a durag@o de trés
anos.

3 — S&o cumulaveis com o exercicio de fungdes no
conselho geral as actividades exercidas por ineréncia e o
exercicio de fungdes em orgdos executivos e ou delibera-
tivos dos municipios e freguesias, sendo-lhe aplicavel o
regime de incompatibilidades dos eleitos locais.

Artigo 23.°
Competéncia do conselho geral
Compete ao conselho geral:

a) Aprovar o seu regimento interno;

b) Aprovar, sob proposta do conselho de administragao,
as politicas gerais de funcionamento da Fundagao;

¢) Definir, sob proposta do conselho de administragao,
as politicas e orientacdo de investimento da Fundagao;

d) Discutir e aprovar os planos de actividades e os orca-
mentos, anuais e plurianuais, apresentados pelo conselho
de administra¢do, acompanhado pelo parecer do conselho
fiscal;

e) Discutir e aprovar o relatério e contas anuais, apre-
sentados pelo conselho de administragdo e com o parecer
do conselho fiscal, até 31 de Margo de cada ano;

f) Designar a comissdo de vencimentos, constituida
por trés membros do conselho geral, sendo presidida pelo
presidente da Camara Municipal de Guimarées, a qual
compete fixar as remuneragdes, incluindo as prestagdes
retributivas pecuniarias ou em espécie relacionadas com
o desempenho ou mérito profissionais e demais regalias
dos membros do conselho de administracéo, e, bem assim,
de quaisquer outros abonos a atribuir aos membros dos
orgdos sociais;

g) Aprovar, sob proposta do conselho de administracao,
a contratacao de empréstimos, a constituicdo ou partici-
pacdo em sociedades comerciais ou em outras pessoas
colectivas, ou a aquisi¢do, aliena¢do ou oneragao de bens
imoéveis da Fundag@o;

h) Aprovar, sob proposta do conselho de administragao e
mediante parecer prévio do conselho fiscal, a constituigdo
de fundos de reserva;

i) Aprovar, sob proposta do conselho de administracao,
os acordos de cooperacdo a celebrar entre a Fundagdo e
entidades nacionais ou estrangeiras;

7) Solicitar ao conselho de administra¢do as informagdes
que julgar convenientes;

/) Pronunciar-se sobre quaisquer assuntos que o conse-
lho de administracdo submeta a sua consideragio;

m) Aprovar, sob proposta do conselho de administraggo,
codigos de ética e regras de conduta da Fundagio;

n) Desempenhar as demais competéncias que lhe sejam
cometidas pelos Estatutos ou por lei.

Artigo 24.°
Funcionamento

1 — O conselho geral retine, em sessdo ordinaria, duas
vezes por ano, para discutir e aprovar os planos e orca-
mentos, anuais ¢ plurianuais, bem como os relatérios e
contas anuais apresentados pelo conselho de administragdo
e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo seu
presidente.

2 — O presidente da Fundagao tem o direito de partici-
par nas reunides do conselho geral, sem direito a voto.
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3 — Por iniciativa do presidente ou por solicitagcdo do
conselho, podem ser convidados a participar nas reunides,
sem direito de voto, os membros do conselho de adminis-
tracdo e o presidente do conselho fiscal.

4 — O presidente do conselho pode ainda chamar a par-
ticipar nas reunides do conselho geral quadros superiores
da Fundac@o ou peritos externos, com especial competéncia
nas matérias agendadas.

Artigo 25.°
Regime remuneratorio

O exercicio de cargos no conselho geral ndo confere
direito a qualquer remunerag@o ou atribui¢do patrimonial,
com excep¢ao de senhas de presenca a definir pela comis-
sdo de vencimentos.

SUBSECCAOII
Conselho de administragéo

Artigo 26.°
Composicio e nomeacao do conselho de administracio

1 — O conselho de administragdo é composto pelo seu
presidente e por quatro vogais, dois executivos e dois ndo
executivos.

2 — Os vogais do conselho de administra¢do sdo de-
signados pelo presidente da Fundacao.

3 — Um dos vogais ndo executivos do conselho de
administragdo é obrigatoriamente o vereador da Camara
Municipal de Guimaraes com competéncias delegadas na
area da cultura.

Artigo 27.°
Mandato

1 — O primeiro mandato do conselho de administragdo
termina em 31 de Dezembro de 2015.
2 — Os mandatos subsequentes tém a duracdo de trés
anos.
Artigo 28.°

Competéncia do conselho de administracio
Compete ao conselho de administracdo:

a) Definir a organizagao interna da Fundacéo;

b) Administrar e dispor do patriménio da Fundacdo,
cabendo-lhe deliberar sobre a alienacdo, total ou parcial,
de direitos de superficie de que aquela seja titular e sobre
a aquisi¢do, alienac¢do ou oneragao de bens méveis ou imo-
veis, devendo, neste ambito, decidir sobre a celebragio de
todo o tipo de contratos que envolvam, nomeadamente, a
gestdo ou a exploracdo parcial ou global do seu patriménio
e a constru¢do de imdveis sobre 0 mesmo;

¢) Preparar e submeter a aprovagdo do conselho geral,
até 31 de Marco de cada ano, o balango ¢ as contas do
exercicio anterior, acompanhados do parecer do conselho
fiscal;

d) Deliberar, precedendo aprovacdo do conselho geral
e parecer do conselho fiscal, sobre a contratacdo de em-
préstimos e a constitui¢do ou participacdo no capital de
sociedades comerciais ou de outras pessoas colectivas,
sempre que tal se mostre de interesse para a prossecucdo
dos seus fins;

e) Exercer a gestdo financeira, patrimonial e dos re-
cursos humanos da Fundagdo, definindo as normas de
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funcionamento da Fundagéo e assegurando a sua execugao,
no quadro legal e estatutério;

/) Criar, transformar ou extinguir servigos ou estabele-
cimentos da Fundag¢@o e regulamentar a sua organizacao
interna e funcionamento;

g) Fixar o quadro de pessoal, contratar ou dispensar tra-
balhadores e fixar a sua remuneracao e, bem assim, celebrar
quaisquer acordos de cedéncia de trabalhadores;

h) Aprovar os regulamentos internos necessarios a0 bom
funcionamento da Fundagao;

i) Preparar e submeter a aprovagdo do conselho geral,
ouvido o conselho fiscal, o plano trienal de actividades e
a respectiva proposta de orcamento, bem como os planos
de actividades e os orcamentos anuais, e assegurar a res-
pectiva execugao;

j) Acompanhar e avaliar sistematicamente a actividade
desenvolvida e o desempenho dos servicos, aferindo os
resultados atingidos em func¢do dos meios colocados a
sua disposi¢ao;

/) Submeter a aprovacao do conselho geral, acompa-
nhado de parecer do conselho fiscal, as propostas de aqui-
si¢do, alienagdo ou oneracdo de patrimonio imobilidrio da
Fundacao;

m) Deliberar, nos termos da lei, sobre a realizagdo de
obras e a adjudicag@o das respectivas empreitadas e sobre
a aquisicdo de bens e servigos;

n) Estabelecer as condigdes de prestacdo de servigos e
fixar os precos a cobrar.

Artigo 29.°
Regime remuneratorio

1 — A remuneragdo dos membros do conselho de ad-
ministragdo ¢ fixada pela comissdo de vencimentos.

2 — O exercicio de fun¢des de membro do conselho de
administragdo tem lugar em regime de exclusividade, sem
prejuizo do disposto no niimero seguinte.

3 — S&o0 cumuléveis com o exercicio de fungdes no
conselho de administragdo:

a) As actividades exercidas por ineréncia;

b) O exercicio de fungdes em drgaos executivos e ou de-
liberativos dos municipios e freguesias, sendo-lhe aplicavel
o regime de incompatibilidades dos eleitos locais;

¢) A participag@o em conselhos consultivos, comissdes
de fiscalizag@o ou outros organismos colegiais, quando pre-
vistos na lei ou quando resulte de decisao do Governo;

d) As actividades de docéncia em estabelecimentos de
ensino superior publico ou de interesse publico mediante
autorizag@o do conselho geral;

e) A actividade de criagdo artistica e literaria, bem como
quaisquer outras de que ndo resulte a percepcao de quais-
quer remuneragdes ou apenas a percepgdo de remuneragdes
provenientes de direitos de autor;

f) A realizacdo ndo remunerada de conferéncias, pales-
tras, ac¢oes de formagdo de curta duragdo e outras activi-
dades de idéntica natureza.

4 — Enquanto ndo se verificar a tomada de posse da
comissdo de vencimentos, a remuneragdo do presidente
da Fundagao e dos vogais do conselho de administragdo ¢
fixado pelo presidente da Camara Municipal de Guimaraes,
as quais devem ser obrigatoriamente sujeitas a ratificacao
pela comissdo de vencimentos na sua primeira reunifo.
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Artigo 30.°
Destituicio e rentincia

1 — Os membros do conselho de administragdo podem
ser destituidos por deliberacdao do conselho geral no caso
de violagdo grave ou reiterada, por ac¢do ou omissao, da
lei ou dos Estatutos da Fundagao.

2 — A destituicdo com base num dos fundamentos pre-
vistos no numero anterior requer a audiéncia prévia e tem
de ser devidamente fundamentada.

3 — A demissdo com base nos fundamentos do n.° 1
implica a cessagdo do mandato, ndo havendo nesse caso
lugar a qualquer subvencdo ou compensagao pela cessacdo
de fungoes.

4 — Os membros do conselho de administragdo po-
dem renunciar ao mandato por motivo justificado, que
comunicam ao presidente do conselho geral, com pré-
aviso de 60 dias, ndo havendo nesse caso lugar a qualquer
subvencao ou compensacdo pela cessagdo de fungdes por
renuncia.

Artigo 31.°

Reunides do conselho de administracio

1 — O conselho de administracdo fixa a periodicidade
das suas reunides, sendo obrigatodria a realizacdo de, pelo
menos, uma reunido mensal.

2 — As deliberagdes do conselho de administracdo sao
tomadas por maioria, tendo o presidente voto de qualidade.

Artigo 32.°
Vinculagao da Fundagao

1 — A Fundag@o obriga-se pela assinatura conjunta de
dois membros do conselho de administragdo, sendo um
deles o presidente.

2 — O conselho de administra¢do pode, em casos devi-
damente justificados, constituir mandatarios, atribuindo-
lhes competéncia para actos especificos previamente apro-
vados pelo conselho de administragdo, podendo, nesse
caso, a Fundacdo ficar obrigada pela sua assinatura.

SUBSECCAO III

Presidente da Fundagéo

Artigo 33.°
Nomeacio e mandato

1 — O presidente da Fundagdo ¢ nomeado pela Ca-
mara Municipal de Guimaraes, mediante proposta do seu
presidente.

2 — O primeiro mandato do presidente da Fundacdo
termina em 31 de Dezembro de 2015.

3 — Os mandatos subsequentes t€m a duragdo de trés
anos.

Artigo 34.°

Funcdes e competéncia

1 — O presidente da Fundagao é, por ineréncia, o pre-
sidente do conselho de administracao.
2 — Compete ao presidente da Fundagao:

a) Representar a Fundagdo em juizo ou fora dele;
b) Representar a Fundacdo no plano nacional e inter-
nacional;
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¢) Convocar o conselho de administragdo, presidir as
suas sessoes, dirigir os respectivos trabalhos e promover
a execucdo das suas deliberagdes;

d) Superintender a administragdo da Fundagéo, orien-
tando a direcgdo dos seus servigos;

e) Atribuir a cada membro do conselho de administragao
o pelouro ou pelouros que entenda dever competir-lhes;

f) Convocar reunides conjuntas do conselho de admi-
nistracdo e do conselho fiscal sempre que o julgar con-
veniente;

g) Aprovar e autorizar as propostas de iniciativas, servi-
cos ou realizagdes de ambito geral e que, de algum modo,
comprometam a Fundag¢do no seu todo, podendo praticar
em nome do conselho de administra¢do quaisquer actos que
carecam de despacho urgente, ficando os mesmos sujeitos
aratificagdo por este 6rgdo, na primeira reunido realizada
apos a sua pratica, sob pena de anulabilidade;

h) Autorizar, directamente, a realizagdo de despesas que
se enquadrem no dmbito das suas competéncias, no respeito
pelos limites fixados em regulamento interno;

i) Garantir a observancia dos Estatutos e dos regula-
mentos aplicaveis;

) Exercer outras competéncias previstas nos Estatutos
e na lei.

3 — O presidente pode delegar as suas competéncias
em outros membros do conselho de administragdo, sendo
substituido nas suas faltas e impedimentos pelo vogal que
para tanto expressamente designar.

SUBSECCAO IV
Conselho fiscal

Artigo 35.°
Composicio, mandato e nomeaciio do conselho fiscal

1 — O conselho fiscal ¢ composto por trés membros
efectivos e um suplente.

2 — O primeiro mandato do conselho fiscal termina em
31 de Dezembro de 2015.

3 — Os mandatos subsequentes t€ém a duragdo de trés
anos.

4 — O presidente do conselho fiscal é nomeado pela
Camara Municipal de Guimaraes, mediante proposta do
seu presidente, enquanto os restantes membros efectivos
e o suplente sdo designados pelo conselho geral, sendo
um deles revisor oficial de contas ou uma sociedade de
revisores oficiais de contas.

5 — S&o0 cumuléveis com o exercicio de fungdes no
conselho fiscal as actividades exercidas por ineréncia e o
exercicio de fungdes em Orgaos executivos e ou delibera-
tivos dos municipios e freguesias, sendo-lhe aplicavel o
regime de incompatibilidades dos eleitos locais.

Artigo 36.°
Competéncia do conselho fiscal

1 — Compete ao conselho fiscal:

a) Examinar e emitir parecer, anualmente, sobre o ba-
lango e contas do exercicio a submeter a aprovacdo do
conselho geral;

b) Verificar periodicamente a regularidade da escritura-
¢do da Fundag@o, de acordo com a lei e os Estatutos;
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¢) Emitir parecer sobre as propostas de planos de acti-
vidades e de or¢amentos anuais e plurianuais, bem como
sobre os relatorios e contas anuais, apresentados pelo con-
selho de administragéo;

d) Emitir parecer sobre a constitui¢do de fundos de
reserva;

e) Verificar a regularidade dos livros e registos con-
tabilisticos, bem como da respectiva documentagdo de
suporte;

) Verificar, sempre que o julgue conveniente e pela
forma que repute adequada, a existéncia dos bens ou va-
lores integrados no patriménio da Fundagao;

2) Aceder livremente a todos os servigos e documentos
da Fundagio, requisitando, para o efeito, a comparéncia
dos respectivos responsaveis;

h) Obter de terceiros que tenham realizado operacdes
por conta da Fundag@o as informagdes convenientes para
o respectivo esclarecimento;

i) Emitir recomendagdes sobre a qualidade do sistema
de auditoria interna e propor a eventual realizagio de au-
ditorias externas;

j) Emitir parecer sobre as propostas do conselho de
administragdo relativas a aquisi¢ao, alienag¢@o ou oneragao
de imdveis, contratacdo de empréstimos, ou sobre a consti-
tuigdo ou participacdo no capital de sociedades comerciais
ou de outras pessoas colectivas;

/) Solicitar ao conselho de administragdo os elemen-
tos que considere necessarios ao cumprimento das suas
atribui¢des, bem como propor a realiza¢do de reunides
extraordinarias para aprecia¢do conjunta dos assuntos cuja
natureza o justifique;

m) Elaborar o relatério anual da sua ac¢o de fiscali-
7agao;

n) Elaborar e enviar ao presidente da Fundacdo, com
periodicidade trimestral, o relatério sucinto da sua acti-
vidade.

2 — O revisor oficial de contas, sem prejuizo das fun-
¢oes dos demais membros do conselho fiscal, tem o dever
de efectuar a revisao e a certificagdo das contas da Funda-
¢do, nos termos previstos na lei.

3 — Aplica-se aos membros do conselho fiscal, com as
necessarias adaptagdes, o regime de incompatibilidades
estabelecido no Cédigo das Sociedades Comerciais para os
membros do conselho fiscal das sociedades anénimas.

4 — Aplica-se aos membros do conselho fiscal o dis-
posto no artigo 30.°

Artigo 37.°
Reunides do conselho fiscal

O conselho fiscal fixa a periodicidade das suas reunides,
sendo obrigatoria a realizagdo de, pelo menos, uma reuniao
trimestral.

Artigo 38.°

Regime remuneratorio

1 — O membro efectivo do conselho fiscal que seja
revisor oficial de contas aufere a remuneragdo estabelecida
por contrato, de acordo com os limites estabelecidos pela
tabela oficial em vigor.

2 — O presidente e os restantes membros efectivos do
conselho fiscal auferem senhas de presenca cujo valor é
definido pela comissao de vencimentos.
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SUBSECCAO V

Comissdo de vencimentos

Artigo 39.°
Comissao de vencimentos

A comissdo de vencimentos ¢ constituida por trés mem-
bros, designada pelo conselho geral de entre os seus mem-
bros, sendo presidida pelo presidente da Camara Municipal
de Guimaraes.

SECCAO 11T

Servigos

Artigo 40.°
Estrutura orginica

A organizagdo interna da Fundacdo rege-se por regula-
mentos proprios, aprovados pelo conselho de administra-
¢do, nos quais se estabelece a estrutura e organiza¢do dos
diversos servigos, bem como as respectivas competéncias,
funcionamento e dotagdo do pessoal.

SECCAO IV

Pessoal

Artigo 41.°
Regime aplicavel ao pessoal
Ao pessoal da Fundagdo aplica-se o regime do contrato
individual de trabalho.
Artigo 42.°
Seguranca social

1 — Os trabalhadores da Fundagédo sdo obrigatoria-
mente abrangidos pelo regime geral de seguranga social,
nos termos da legislag@o respectiva.
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2 — O disposto no nimero anterior ndo prejudica o
direito dos trabalhadores que eventualmente venham a
exercer fungdes em regime de mobilidade ou outro le-
galmente aplicavel de optarem pelo regime de proteccio
social da entidade empregadora de origem.

3 — A Fundac@o pode promover o estabelecimento de
sistemas complementares de proteccdo social.

CAPITULO IV

Extin¢io da Fundacao

Artigo 43.°
Extin¢io

A extingdo da Fundacdo s6 pode ser deliberada, sem
prejuizo das disposigdes legais em vigor sobre a matéria,
mediante deliberagdo por maioria qualificada de dois ter-
¢os dos fundadores, devendo ser fixado para o respectivo
patrimonio o destino que for julgado mais conveniente para
a prossecucao dos fins para que foi instituida.

CAPITULO V

Disposicoes finais e transitorias

Artigo 44.°
Disposicoes finais e transitorias

1 — O presidente do conselho geral, o presidente do
conselho de administracao e o presidente do conselho fiscal
sdo nomeados no prazo de 15 dias apds a publicagdo do
presente decreto-lei.

2 — No prazo de 30 dias apds as nomeacgdes a que se
refere o niimero anterior, devem ser nomeados os restantes
membros dos 6rgaos sociais da Fundagao.

3 — Até a entrada em fungdes dos membros do conselho
de administragdo, a Fundacao € dirigida pelo presidente da
Fundac¢do nomeado, o qual exerce todas as competéncias
do conselho de administragdo.





