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Artigo 3.°
Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor a 1 de Janeiro
de 2009.

Visto ¢ aprovado em Conselho de Ministros de 27 de
Novembro de 2008. — José Socrates Carvalho Pinto de
Sousa — Gongalo André Castilho dos Santos — Manuel
Antonio Gomes de Almeida de Pinho — José Antonio Fon-
seca Vieira da Silva.

Promulgado em 9 de Dezembro de 2008.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANiBAL CAVACO SILVA.
Referendado em 10 de Dezembro de 2008.

O Primeiro-Ministro, José Socrates Carvalho Pinto
de Sousa.

Portaria n.° 1480/2008

de 18 de Dezembro

As alteragoes do contrato colectivo de trabalho entre a
Associagao dos Agricultores do Concelho de Vila Real e
a FESAHT — Federacdo dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 22,
de 15 de Junho de 2008, abrangem as relagdes de traba-
lho entre os empregadores que no concelho de Vila Real
se dediquem a actividade agricola, pecudria, exploragdo
silvicola ou florestal e cinegética e actividades conexas
e os que se dediquem exclusivamente a avicultura e os
trabalhadores ao seu servigo, uns e outros representados
pelas associagdes que as outorgaram.

Os signatarios da convengao requereram a extensao das
alteragdes as relagdes de trabalho entre empregadores nao
filiados na associacdo de empregadores outorgante que na
area da convencao se dediquem a actividade abrangida e
trabalhadores ao seu servigo nao representados pela asso-
ciacdo sindical outorgante.

A convengdo actualiza a tabela salarial. O estudo de
avaliacdo do impacte da extensdo da tabela salarial teve por
base as retribuigdes efectivas praticadas no sector abran-
gido pela convencdo, apuradas pelos quadros de pessoal
de 2006 e actualizadas de acordo com o aumento percen-
tual médio ponderado registado pelas tabelas salariais das
convengdes publicadas em 2007.

Os trabalhadores a tempo completo deste sector, com
exclusdo dos aprendizes, praticantes e do residual (que
inclui o ignorado), sdo 46, dos quais 36 (78,3 %) auferem
retribui¢des inferiores as convencionais, sendo que 34
(73,9 %) auferem retribui¢des inferiores as da convencao
em mais de 7,2 %. S@o as empresas do escaldo até 10 traba-
Ihadores que empregam o maior nimero de trabalhadores
com retribuigdes inferiores as da convengao.

A convencdo actualiza, ainda, outras prestagdes de
contetido pecuniario como as diuturnidades, em 3%, e o
subsidio de refeigdao, em 3,8 %. Nao se dispde de dados
estatisticos que permitam avaliar o impacte destas pres-
tagdes. Considerando a finalidade da extensdo e que as
mesmas prestagdes foram objecto de extensdes anteriores,
justifica-se inclui-las na extensao.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condi¢des de concorréncia entre as empre-
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sas do sector de actividade abrangido pela convencéo, a
extensao assegura para a tabela salarial e para as clausu-
las de conteudo pecuniario retroactividade idéntica a da
convengao.

A extensdo das altera¢des da convengédo tem, no plano
social, o efeito de uniformizar as condigdes minimas de
trabalho dos trabalhadores e, no plano econémico, o de
aproximar as condi¢des de concorréncia entre empresas
do mesmo sector.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensdo no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 34, de 15 de Setembro
de 2008, ao qual ndo foi deduzida oposi¢ao por parte dos
interessados.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo dosn.” 1 e 3 do artigo 575.°
do Cédigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

As condi¢oes de trabalho constantes das alteragoes do
contrato colectivo de trabalho entre a Associagdo dos Agri-
cultores do Concelho de Vila Real e a FESAHT — Federa-
¢do dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacdo, Bebidas,
Hotelaria e Turismo de Portugal, publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 22, de 15 de Junho de 2008,
s80 estendidas no concelho de Vila Real:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio
filiados na associacdo de empregadores outorgante que
se dediquem a actividade agricola, pecuaria, exploragéo
silvicola ou florestal e cinegética e actividades conexas
e os que se dediquem exclusivamente a avicultura e os
trabalhadores ao seu servigo das profissdes e categorias
profissionais nelas previstas;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados
na associacdo de empregadores outorgante que exergam
a actividade econdmica referida na alinea anterior e tra-
balhadores ao seu servico das profissdes e categorias pro-
fissionais previstas na convengao ndo representados pela
associacdo sindical outorgante.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apos
a sua publicagdo no Diario da Republica.

2 — A tabela salarial e as clausulas de contetido pecu-
niario produzem efeitos desde 1 de Junho de 2008.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestagdo a dois meses de
retroactividade ou fracgdo e até ao limite de trés.

O Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social, José
Antonio Fonseca Vieira da Silva, em 4 de Dezembro de
2008.

Portaria n.° 1481/2008
de 18 de Dezembro

As alteragdes do contrato colectivo de trabalho entre
a ANCIPA — Associagdo Nacional de Comerciantes e
Industriais de Produtos Alimentares e a FESAHT — Fe-
deracdo dos Sindicatos de Agricultura, Alimentagdo, Be-
bidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e outros (industria
de hortofruticolas), publicadas no Boletim do Trabalho
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e Emprego, n.° 28, de 29 de Julho de 2008, abrangem as
rela¢des de trabalho entre empregadores que se dediquem
a transformacao de produtos hortofruticolas, a excepgao
do tomate, e trabalhadores ao seu servico, uns e outros
representados pelas entidades que o outorgaram.

A FESAHT requereu a extensdo das alteragdes aos
empregadores que prossigam a actividade abrangida ndo
filiados na associa¢do de empregadores outorgante e aos
trabalhadores ao seu servigo das mesmas profissoes e ca-
tegorias profissionais ndo representados pelas associacdes
indicais outorgantes.

A convengdo actualiza a tabela salarial. O estudo de
avaliacdo do impacte da extensdo da tabela salarial teve por
base as retribuicdes efectivas praticadas no sector abran-
gido pela convencgdo, apuradas pelos quadros de pessoal
de 2006 e actualizadas de acordo com o aumento percen-
tual médio ponderado registado pelas tabelas salariais das
convengdes publicadas em 2007.

Os trabalhadores a tempo completo deste sector, com
exclusdo dos aprendizes, praticantes e do residual (que
inclui o ignorado), sdo 785, dos quais 323 (41,1 %) aufe-
rem retribui¢des inferiores as convencionais, sendo que 38
(4,8 %) auferem retribuigdes inferiores as da convengio
em mais de 7,5 %. S@o as empresas do escaldo de dimen-
sdo entre 51 e 200 trabalhadores que empregam o maior
numero de trabalhadores com retribuigdes inferiores as
da convencao.

A convengao actualiza, ainda, outras prestagoes de con-
teudo pecuniario, como o abono para falhas, em 3,4 %,
o subsidio de alimentagédo, em 2,9 % e as prestacdes dos
trabalhadores em caso de deslocagao, entre 3,1 % e 3,6 %.
Nao se dispde de dados estatisticos que permitam avaliar
o impacte destas prestacdes. Considerando a finalidade
da extensdo e que as mesmas prestacdes foram objecto de
extensoes anteriores, justifica-se inclui-las na extensao.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
lhadores e as condigdes de concorréncia entre as empresas
do sector de actividade abrangido pela convengao, a ex-
tensdo assegura para a tabela salarial e para as clausulas
de conteudo pecuniario retroactividade idéntica a da con-
veng¢do. No entanto, as prestacdes previstas na alinea b)
do n.° 1 da clausula 65.2, «Direitos dos trabalhadores nas
deslocagdes», sdo excluidas da retroactividade por respei-
tarem a despesas ja efectuadas para assegurar a prestacio
do trabalho.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensao no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 38, de 15 de Outubro
de 2008, na sequéncia do qual deduziu oposi¢do o SE-
TAA — Sindicato da Agricultura, Alimentacdo e Florestas
que, invocando a existéncia de regulamentacdo especifica
— CCT celebrado entre si e a mesma associagdo de empre-
gadores, com tltima publicagdo no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 27, de 22 de Julho de 2008 — pretende
a exclusdo dos trabalhadores filiados no sindicato por si
representados do ambito do presente regulamento. Em
consequéncia desta oposi¢do e tendo em consideragdo
que, por um lado, assiste a oponente a defesa dos direitos
e interesses dos trabalhadores que representa, e, por outro,
que o regulamento de extensao so pode ser emitido na falta
de instrumentos de regulamentagdo colectiva negociais, de
acordo com o artigo 3.° do Codigo do Trabalho, procede-se
a exclusdo pretendida.

A extensdo da convengdo tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condi¢des minimas de trabalho dos tra-
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balhadores e, no plano econémico, o de aproximar as con-
dicdes de concorréncia entre empresas do mesmo sector.

Embora a convencéo tenha area nacional, a extensdo de
convencgdes colectivas nas Regides Autonomas compete
aos Governos Regionais, pelo que a extensdo apenas €
aplicavel no territdrio do continente.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo dosn.” 1 e 3 do artigo 575.°
do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condigdes de trabalho constantes das altera-
¢oes do CCT entre a ANCIPA — Associagdo Nacional
de Comerciantes e Industriais de Produtos Alimentares e
a FESAHT — Federacdo dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentacao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e
outros (industria de hortofruticolas), publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 28, de 29 de Julho de 2008,
s3o estendidas no territorio do continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores néo fi-
liados na associa¢do de empregadores outorgante que se
dediquem a transformagdo de produtos hortofruticola, a
excepcdo do tomate, e trabalhadores ao seu servigo das
profissdes e categorias profissionais nelas previstas;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados
na associacdo de empregadores outorgante que exergam
a actividade econdmica referida na alinea anterior e tra-
balhadores ao seu servico das profissdes e categorias pro-
fissionais previstas na conveng¢ao ndo representados pelas
associa¢des sindicais outorgantes.

2 — A presente extensdo ndo se aplica as relagdes de
trabalho em que sejam parte trabalhadores filiados no
Sindicato da Agricultura, Alimentagdo e Florestas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicacdo no Didrio da Republica.

2 — A tabela salarial e as cldusulas de contetido pecu-
niario, a excepgdo da alinea b) do n.° 1 da clausula 65.%,
produzem efeitos a partir 1 de Janeiro de 2008.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestagdo a dois meses de
retroactividade ou fracg@o e até ao limite de seis.

O Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social, José
Antonio Fonseca Vieira da Silva, em 4 de Dezembro de 2008.

Portaria n.° 1482/2008
de 18 de Dezembro

As alteragdes do contrato colectivo de trabalho entre a
Associagdo dos Agricultores dos Concelhos de Abrantes,
Constancia, Sardoal e Magdo e a FESAHT — Federagao
dos Sindicatos da Agricultura, Alimentagao, Bebidas, Hote-
laria e Turismo de Portugal e outros, publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 21, de 8 de Junho de 2008,
abrangem as relagdes de trabalho entre empregadores que,
nos concelhos de Abrantes, Constancia, Sardoal e Magao,
se dediquem a actividade agricola, pecudria, exploragdo
silvicola ou florestal, cinegética e actividades conexas e





