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b) Identificagdo dos veiculos e dos documentos que ates-
tem a sua propriedade, bem como a conformidade da emis-
sdo, actualizacdo de dados e validade de cartas de conducao;

¢) Aferi¢ao dos termos de entrada e permanéncia regu-
lares de cidaddos estrangeiros;

d) Verificagdo da titularidade e autenticidade de docu-
mentos de identidade e de viagem, de vistos e de titulos
de residéncia;

e) Transmissao de dados constantes dos ficheiros inter-
nos de cada entidade, desde que relevantes ao desempenho
das fun¢des de outra ou outras;

/) Verificagdo da situagdo de mercadorias sobre as quais
haja restri¢des de circulacao.

4 — O intercambio da informacao recolhida nos termos
do disposto nos niimeros anteriores destina-se a apoiar,
em cada um dos paises, a investigacdo e a prevengao de
factos ilicitos, incluindo a prevencdo de ameagas para a
ordem publica e a seguranga interna, fazendo-se sempre
a destringa entre as informagdes sobre pequenos ilicitos
transfronteiricos e aquelas que, pela sua gravidade, devam
ser reportadas a autoridade central competente.

Artigo 6.°
Funcionamento

1 — Os representantes de cada entidade que integre
0os CCPA participam em reunides de periodicidade, no
minimo mensal, com os coordenadores de cada parte, com
0 objectivo de organizar, planificar e distribuir as acgdes
a desenvolver e avaliar o resultado das acgdes conjuntas
e o intercambio de informacdo que dai tenha decorrido,
bem como para dirimir eventuais problemas que venham
a surgir no funcionamento.

2 — O funcionamento, a monitoriza¢ao e a uniformiza-
¢do da actividade desenvolvida pelos CCPA sdo assegura-
dos por uma comissao ad hoc composta por representantes
das entidades mencionadas no artigo 2.° do Acordo.

3 — No ambito da actividade dos CCPA as entidades
que os integrem, de acordo com as respectivas compe-
téncias, mantém uma cooperagdo estreita partilhando in-
formagdo pertinente de forma a assegurar as actividades
definidas no artigo 5.°

Artigo 7.°
Assisténcia técnica

A assisténcia técnica necessaria ao correcto funciona-
mento dos CCPA em matéria de sistemas de informagao,
plataformas digitais de trabalho e sistemas de comunica-
¢do ¢ planeada e executada pelo Servigo de Estrangeiros
e Fronteiras.

Artigo 8.°

Custos

Os custos de funcionamento dos CCPA sdo suportados
pelas entidades presentes em cada CCPA, de acordo com a
propor¢do de meios disponibilizados, aferida pelo nimero
de efectivos destacados.

Artigo 9.°
Partilha de meios

Com vista a racionalizac¢do dos investimentos que asse-
gurem o bom funcionamento do CCPA, os meios técnicos
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disponibilizados por parte de cada uma das entidades que
o integre sdo usados e partilhados por todas as entidades.

Artigo 10.°
Formacao

1 — Sem prejuizo de formagdo especifica inicial ne-
cessaria ao desempenho de fungdes junto dos CCPA, as
entidades presentes realizam anualmente, entre si ¢ com as
entidades congéneres da outra parte, ac¢des de actualizacdo
de conhecimentos no ambito das matérias que decorrem
da cooperagdo transfronteirica, bem como da organizacao
e funcionamento dos centros.

2 — As matérias sobre que incidird a formagao prevista
no numero anterior sao objecto de programa aprovado pela
comissdo a que se refere o n.° 2 do artigo 6.°

Artigo 11.°
Integracio dos postos mistos

Os postos mistos existentes a data da entrada em vigor
da presente portaria passam a integrar a rede dos centros de
cooperagdo policial e aduaneira, passando a ser designados
por CCPA, respectivamente:

Valenc¢a do Minho/Tuy;
Elvas/Caya;

Vilar Formoso/Fuentes de Onoro;
Castro Marim/Ayamonte.

Artigo 12.°
Novos CCPA

Sdo adoptadas as medidas necessarias para a preparacao
da abertura de CCPA em Quintanilha ¢ em Monfortinho,
sendo os respectivos planeamento e calendarizacdo efec-
tuados em articulagdo com as autoridades competentes do
Reino de Espanha.

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Decreto-Lei n.° 229/2008

de 27 de Novembro

O I Plano Nacional contra o Trafico de Seres Humanos
(2007-2010), aprovado pela Resolugdo do Conselho de
Ministros n.° 81/2007, de 22 de Junho, refere como uma
das medidas centrais do seu desenvolvimento «Conhecer
e disseminar a informagao.

Sabe-se que o trafico de seres humanos, atendendo a
sua natureza oculta e de enorme complexidade, ¢ de dificil
conhecimento, pelo que a introdugdo de elementos de diag-
ndstico que permitam um maior ¢ melhor conhecimento
do fenémeno assume grande relevo para mitigar o impacte
do flagelo na nossa sociedade.

As dificuldades no conhecimento do trafico de seres
humanos esto relacionadas com a opacidade do fenomeno,
uma vez que envolve uma franja da populag¢éo néo visivel.
Torna-se, por isso, indispensavel recolher indicadores em
que possa assentar a defini¢do de politicas para que, de
forma fundamentada, se desenvolvam praticas de interven-
¢do mais adequadas e eficazes. Acresce, ainda, o facto de as
vitimas de trafico, por se encontrarem normalmente em si-
tuagdes de extrema vulnerabilidade, serem frequentemente
incapazes de denunciar o crime de que estdo a ser alvo.
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A dificuldade na recolha de informagéo sobre o pro-
blema do trafico de seres humanos assenta também na
diversidade das fontes de informacdo, que pode tanto ser
proveniente de entidades publicas como da sociedade ci-
vil, com objectivos distintos de intervengdo, tais como
a investigacdo, o combate e o controlo relativamente a
quem tire proveito deste crime e o apoio e protec¢do as
suas vitimas. A natureza transnacional do crime, uma vez
que ¢ sustentado por redes muitas vezes organizadas a uma
escala mundial, determina ainda a imprescindibilidade
de estabelecimento de interligagdes com organizacdes
internacionais, promovendo o conhecimento e partilha
de informagao.

E essencial conjugar informagao colhida junto de diver-
sos actores, desde a justica criminal e policial as estruturas
de apoio as vitimas, organizagdes ndo governamentais
(ONG) ou organizagdes internacionais.

Foi neste contexto, de recolha diversificada de conhe-
cimento sobre o problema do trafico e de coordenagdo
interinstitucional, que o Projecto CAIM — Cooperagao.
Acgfo. Investigacdo. Mundivisdo, financiado pelo pro-
jecto de iniciativa comunitaria EQUAL (PIC EQUAL),
implementou um sistema de monitorizagao sobre o trafico
de seres humanos para fins de exploragio sexual, que foi
ulteriormente assumido no Plano Nacional de Acgdo para
a Inclusdo (PNAI) para o periodo de 2006-2008, aprovado
pela Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 166/2006,
de 15 de Dezembro, e no Plano para a Integracdo dos
Imigrantes (PII), aprovado pela Resolugdo do Conselho
de Ministros n.° 63-A/2007, de 3 de Maio.

Ao nivel internacional, € importante referir a Convencao
do Conselho da Europa Relativa a Luta contra o Trafico de
Seres Humanos, aprovada pela Resolugdo da Assembleia
da Reptiblica n.° 1/2008, de 14 de Janeiro, que determina
expressamente a necessidade de serem implementados
mecanismos de monitoriza¢do das actividades contra o
trafico.

O Plano de Accédo para o Combate ao Trafico de Seres
Humanos (Decisdao n.° 557, de 24 de Julho de 2003) da
Organizacdo para a Seguranca e Cooperagdo na Europa
(OSCE) refere a preméncia de serem concebidos sistemas
de monitorizagao relacionados com o trafico.

Desde Margo de 2007, o sistema de monitorizagdo so-
bre o trafico de seres humanos para fins de exploracao
sexual vem sendo desenvolvido pela Direc¢do-Geral da
Administragdo Interna, no ambito do Projecto CAIM, inte-
grado num projecto mais vasto, denominado Observatdrio
Permanente de Seguranga, que mantém como objectivos,
entre outros, o apoio a descri¢ao do fendmeno do trafico,
a sua analise retrospectiva, a capacidade de reflectir pros-
pectivamente sobre a evolugdo das tendéncias observadas,
a facilitacdo do acesso aos resultados obtidos, a melhoria
continua de uma base de conhecimento e a disseminagao
do conhecimento proporcionado, quer junto de técnicos
ligados profissionalmente ao tema quer ainda junto do
grande publico.

Assim:

Nos termos da alinea a) don.® 1 do artigo 198.° da Cons-
tituicdo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Natureza

1 — O Observatoério do Trafico de Seres Humanos,
abreviadamente designado por Observatério, depende do
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membro do Governo responsavel pela area da adminis-
tragdo interna e exerce as suas missoes e atribui¢des em
articulagdo com o coordenador do Plano Nacional contra
o Trafico de Seres Humanos.

2 — O Observatoério funciona junto da Direc¢do-Geral
da Administracdo Interna, abreviadamente designada por
DGALI, no ambito do Ministério da Administragdo Interna.

Artigo 2.°
Missao e atribuicoes

1 — O Observatorio tem por missdo a produgdo, reco-
lha, tratamento e difusdo de informac¢do e de conhecimento
respeitante ao fendmeno do trafico de pessoas e a outras
formas de violéncia de género.

2 — S&o atribuig¢oes do Observatorio:

a) Produzir e recolher informagao respeitante ao feno-
meno ao trafico de pessoas e a outras formas de violéncia
de género;

b) Promover o desenvolvimento de aplica¢des infor-
maticas que sirvam de suporte da recolha e do tratamento
da informagao;

¢) Apoiar a decisgo politica nas suas areas de interven-
¢do, quando solicitado.

3 — As atribui¢oes do Observatdrio tém natureza téc-
nica.

Artigo 3.°
Organizaciio interna

1 — A organizagdo interna do servigo obedece a um
modelo de estrutura matricial.

2 — O Observatorio compreende duas equipas multi-
disciplinares e um chefe de equipa comum a ambas.

3 — Constituem equipas multidisciplinares:

a) A unidade de produgdo de informagao;
b) A unidade de tratamento de informacao.

Artigo 4.°
Designacio e estatuto do chefe de equipa

1 — O chefe de equipa ¢ nomeado pelo membro do
Governo responsavel pela area da administrag@o interna,
ouvidos os membros do Governo responsaveis pelas areas
da justica, da cidadania e da igualdade de género, sendo-
-lhe aplicavel o disposto nos artigos 25.° ¢ 26.° da Lei
n.°2/2004, de 15 de Janeiro, na redac¢do dada pela Lei
n.° 51/2005, de 30 de Agosto.

2 — O chefe de equipa ¢ nomeado recorrendo-se, de
preferéncia, aos mecanismos de mobilidade proprios da
fun¢do publica.

3 — Ao chefe de equipa ¢ atribuido um estatuto remu-
neratério equiparado a chefe de divisdo.

Artigo 5.°
Competéncias do chefe de equipa

1 — Ao chefe de equipa compete:

a) Dirigir a actividade do Observatério com vista a
prossecucao das suas atribui¢des, definindo as linhas gerais
dessa actividade e estabelecendo as respectivas prioridades,
em estreita articulagdo com a Comissao para a Cidadania
e a Igualdade de Género, abreviadamente designada por
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CIG, e com o coordenador do Plano Nacional contra o
Trafico de Seres Humanos;

b) Publicitar e difundir os estudos e a informagao pro-
duzidos pelo Observatorio, em estreita articulagdo com a
CIG ¢ o coordenador do Plano Nacional contra o Trafico
de Seres Humanos;

¢) Garantir o funcionamento e a actualiza¢ao de um sitio
na Internet sobre a tematica do trafico de seres humanos;

d) Praticar os demais actos necessarios a prossecucao
das atribui¢gdes do Observatorio.

2 — O chefe de equipa exerce, ainda, as competéncias
previstas no artigo 7.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro,
na redac¢do dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto,
bem como as competéncias delegadas pelo membro do
Governo responsavel pela area da administracdo interna.

3 — A competéncia prevista na alinea d) do numero
anterior pode ser delegada, caso a caso, num membro das
equipas multidisciplinares.

4 — Os elementos produzidos pelo Observatorio sdo
disponibilizados as entidades responsaveis pelos Planos
Nacionais pertinentes.

Artigo 6.°
Plano de actividades

1 — A fim de prosseguir as suas atribuigdes, o Obser-
vatdrio submete, anualmente, um plano de actividades ao
membro do Governo responsavel pela area da administra-
¢do interna para aprovagao.

2 — A aprovagdo referida no nlimero anterior ¢ ante-
cedida da audi¢do dos membros do Governo responsa-
veis pelas areas da justica, de cidadania e da igualdade
de género.

3 — Do cumprimento de cada plano de actividades
¢ elaborado relatorio anual de execu¢do, a que se aplica
correspondentemente o disposto nosn.” 1 e 2.

Artigo 7.°
Apoio logistico e financeiro

O apoio logistico, administrativo e financeiro ao fun-
cionamento do Observatério do Trafico de Seres Huma-
nos ¢ assegurado nos termos do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 78/2007, de 29 de Margo.

Artigo 8.°
Pessoal

1 — Os técnicos especializados que integram a unidade
de producdo de informag¢do e a unidade de tratamento
de informagao sdo escolhidos de entre trabalhadores que
exercem fungdes publicas por recurso aos instrumentos de
mobilidade geral legalmente aplicaveis.

2 — O disposto no nimero anterior ndo prejudica o
recrutamento fora da Administracdo Publica através da
celebracao do contrato de prestagdo de servigos nos termos
da lei geral.

Artigo 9.°

Dever de cooperagao

1 — Os servigos publicos estdo obrigados ao dever
de cooperacdo com o Observatorio, sempre que lhes seja
solicitado e no ambito das atribui¢Ges deste.
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2 — No exercicio da sua actividade, o Observatorio
pode solicitar informacdes a pessoas colectivas e singulares
que se encontrem em territorio nacional ou neste exercam
a sua actividade.

Artigo 10.°
Norma transitoria

A apresentacdo do primeiro plano de actividades, para
os efeitos do artigo 6.°, ocorre no prazo de dois meses apos
a data de entrada em vigor do presente decreto-lei.

Artigo 11.°
Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no 1.° dia do més
seguinte ao da sua publicacao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 2 de
Outubro de 2008. — José Socrates Carvalho Pinto de
Sousa — Carlos Manuel Baptista Lobo — Manuel Pedro
Cunha da Silva Pereira — Rui Carlos Pereira — Alberto
Bernardes Costa.

Promulgado em 18 de Novembro de 2008.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANiBAL CAVACO SILVA.
Referendado em 19 de Novembro de 2008.

O Primeiro-Ministro, José Socrates Carvalho Pinto
de Sousa.

Decreto Regulamentar n.° 19/2008

de 27 de Novembro

ALein.® 63/2007, de 6 de Novembro, definiu a missao,
as atribuigdes e as bases da organizacao interna da Guarda
Nacional Republicana.

A anterior Lei Organica da GNR definia exaustivamente
toda a organizagdo do comando-geral, no qual se incluiam
o estado-maior geral ou coordenador e o estado-maior es-
pecial ou técnico, com as respectivas reparti¢des e chefias
de servigos, num total de 20.

As principais mudancas operadas pela nova lei reflectem
0 objectivo de promover a racionaliza¢do do modelo da sua
organizacdo e da utilizacdo dos respectivos recursos.

Assim, no que concerne ao comando, foi criada uma
estrutura que compreende, além do Comando da Guarda
e dos respectivos orgaos de inspecgdo, conselho e apoio,
trés orgaos superiores de comando e direccdo, que assegu-
ram o comando funcional, respectivamente, das areas de
operagdes (Comando Operacional), dos recursos humanos,
materiais ¢ financeiros (Comando da Administracdo dos
Recursos Internos) e da doutrina e formagdo (Comando
de Doutrina e Formagao).

Esta nova organizacdo da estrutura de comando da
Guarda concretiza-se a dois niveis: a lei define, além dos
orgaos de inspeccao, conselho e apoio do Comando da
Guarda, quais as areas abrangidas pelos 6rgdos superiores
de comando e direc¢do e o respectivo nivel de enqua-
dramento, habilitando o Governo a definir o nimero, as
competéncias ¢ a estrutura interna dos servigos destes
orgaos, bem como o posto correspondente a respectiva
chefia.





