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MINISTERIOS DAS FINANGAS E DA ADMINISTRAGAO
, PUBLICAE DASOBRAS
PUBLICAS, TRANSPORTES E COMUNICAGOES

Portaria n.° 1280/2008
de 7 de Novembro

O Regulamento (CE) n.° 1107/2006, do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 5 de Julho, relativo aos direitos
das pessoas com deficiéncia e das pessoas com mobilidade
reduzida no transporte aéreo, foi publicado em 26 de Julho
de 2006, prevendo expressamente a sua producao de efeitos
a 26 de Julho de 2008.

Nos termos do mencionado regulamento, incumbe as
entidades gestoras aeroportudrias assegurar a prestagdo de
assisténcia aos passageiros com deficiéncia e aos passagei-
ros com mobilidade reduzida, obrigacdo essa legalmente
imposta a partir do dia 26 de Julho de 2008.

Prevé ainda o regulamento, no seu artigo 8.°, n.° 3, que,
para o financiamento dessa assisténcia, a entidade gestora
do aeroporto possa cobrar uma taxa especifica aos utiliza-
dores do mesmo, numa base ndo discriminatoria.

A taxa em causa deve ser paga pelas transportadoras
aéreas utilizadoras do aeroporto em fung¢@o do numero total
de passageiros que transportam com partida ou destino
nesse aeroporto.

Deste modo, importa fixar o0 montante da mencionada
taxa até ao final do periodo de Inverno IATA 2008-2009
(28 de Margo de 2009), segundo os critérios € nos termos
previstos no ja referido artigo 8.° do Regulamento (CE)
n.° 1107/2006, do Parlamento Europeu e do Conselho, de
5 de Julho.

Foram ouvidos os 6rgdos de governo proprio da Regido
Auténoma da Madeira.

Foi, ainda, promovida a audi¢do dos 6rgaos de governo
proprio da Regido Autonoma dos Agores.

Assim:

Manda o Governo, pelos Ministros de Estado e das Fi-
nangas e das Obras Publicas, Transportes e Comunicagdes,
nos termos do n.° 4 do artigo 8.° do Regulamento (CE)
n.° 1107/2006, do Parlamento Europeu e do Conselho, de
5 de Julho, o seguinte:

Artigo 1.°
Objecto

Pela prestacdo do servigo de assisténcia as pessoas com
deficiéncia ou com mobilidade reduzida nos aeroportos,
e como contrapartida da mesma, ¢ devida uma taxa pro-
pria a pagar pelas transportadoras aéreas, utilizadoras do
aeroporto, calculada em fung¢do do ntimero total anual de
passageiros que transportam com partida ou destino nesse
aeroporto.

Artigo 2.°
Montante da taxa

1 — O montante maximo da taxa referida no namero
anterior ¢ fixado em € 0,61 por passageiro embarcado.

2 — O valor referido no nimero anterior ¢ estabele-
cido tendo em consideragdo os custos com a prestacdo do
servigo entre 26 de Julho de 2008 e 28 de Margo de 2009,
calculados numa base anual.
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Artigo 3.°
Atribuicao das receitas

1 — A taxa de prestag@o de assisténcia a pessoas com
deficiéncia ou com mobilidade reduzida constitui receita
das entidades gestoras aeroportudrias.

2 — S&o aplicaveis ao periodo de facturacdo a base de
incidéncia e as isengdes previstas para a taxa de servigo a
passageiros, nos termos da legislagdo em vigor.

Artigo 4.°
Producao de efeitos

A taxa criada na presente portaria ¢ cobrada a partir do
dia 1 de Dezembro de 2008, mantendo-se em vigor até
ao final do periodo de Inverno IATA 2008-2009 (28 de
Margo de 2009).

Artigo 5.°
Aplicaciio nos aeroportos integrados no dominio piblico regional

O regime constante da presente portaria aplica-se aos
aeroportos integrados no dominio publico regional das
Regides Auténomas dos Acores e da Madeira enquanto ndo
for criado, por parte das respectivas administragdes regio-
nais, um regime especifico aplicavel aqueles aeroportos.

Artigo 6.°
Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

Em 29 de Outubro de 2008.

O Ministro de Estado e das Finangas, Fernando Teixeira
dos Santos. — O Ministro das Obras Publicas, Transportes
e Comunicag¢des, Mario Lino Soares Correia.
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As alteracdes do contrato colectivo de trabalho en-
tre a Associacdo Nacional dos Industriais de Moagem
de Trigo, Milho e Centeio ¢ a FESAHT — Federagao
dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacao, Bebidas,
Hotelaria e Turismo de Portugal, publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 16, de 29 de Abril de 2008,
abrangem as relagdes de trabalho entre empregadores
que no territério do continente se dediquem a industria
de moagem de trigo, milho e centeio e trabalhadores ao
seu servigo, uns e outros representados pelas associagdes
que os outorgaram.

A FESAHT — Federagdo dos Sindicatos da Agricul-
tura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Por-
tugal requereu a extensdo da convencao por si subscrita
as relagdes de trabalho entre empregadores e trabalha-
dores nao representados pelas associagdes outorgantes
e que, no territério do continente, se dediquem a mesma
actividade.
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A convengdo actualiza a tabela salarial. O estudo de
avaliacdo do impacte da extensdo da tabela salarial teve por
base as retribui¢des efectivas praticadas no sector abran-
gido pela convengao, apuradas pelos quadros de pessoal de
2006 e actualizadas com base no aumento percentual médio
das tabelas salariais das convengdes publicadas em 2007.
Os trabalhadores a tempo completo do sector abrangido
pela convengdo, com exclusdo dos praticantes, aprendizes
e do residual (que inclui o ignorado), sdo 133, dos quais 33
(24,8 %) auferem retribui¢des inferiores as convencionais,
sendo que 13 (9,8 %) auferem retribuigdes inferiores as da
conveng¢do em mais de 6,7 %. Sao as empresas dos escaldes
de dimensdo até 20 trabalhadores que empregam o maior
numero de trabalhadores com retribui¢des inferiores as
convencionais.

A convencdo actualiza, ainda, o subsidio de alimentac@o,
com um acréscimo de 5%. Nao se dispde de dados esta-
tisticos que permitam avaliar o impacte desta prestagdo.
Considerando a finalidade da extensdo e que a mesma
prestagdo foi objecto de extensdes anteriores, justifica-se
inclui-la na extensao.

A retribui¢@o do grupo vii da tabela salarial do anexo 11
¢ inferior a retribui¢do minima mensal garantida em vigor.
No entanto, a retribuigdo minima mensal garantida pode
ser objecto de redugdes relacionadas com o trabalhador,
de acordo com o artigo 209.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de
Julho. Deste modo, a referida retribui¢ao da tabela salarial
apenas sera objecto de extensdo para abranger situagdes
em que a retribuicdo minima mensal garantida resultante
da reduc@o seja inferior aquela.

O sector da industria de moagem de trigo tem conven-
¢oes colectivas proprias, celebradas entre outra associacdo
de empregadores e diversas associagdes sindicais, entre as
quais a FESAHT — Federagdo dos Sindicatos da Agricul-
tura, Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portu-
gal, todas elas objecto de extensao. Nestas circunstancias,
a presente extensao ndo se aplicara aos empregadores ndo
filiados na associacdo de empregadores outorgante que
exercam a industria de moagem de trigo.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
lhadores e as condi¢des de concorréncia entre empresas do
sector de actividade abrangido, a extensdo assegura para a
tabela salarial e para as clausulas de conteido pecuniario
retroactividade idéntica a da convengao.

A extensdo da convengdo tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condi¢des minimas de trabalho dos
trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar
as condi¢des de concorréncia entre empresas do mesmo
sector.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensdo no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 33, de 8 de Setembro
de 2008, ao qual ndo foi deduzida oposigdo por parte dos
interessados.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo dosn.” 1 e 3 do artigo 575.°
do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condig¢des de trabalho constantes das alteragdes
do CCT entre a Associagdo Nacional dos Industriais de
Moagem de Trigo, Milho e Centeio e a FESAHT — Fede-
racdo dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacdo, Bebidas,
Hotelaria e Turismo de Portugal, publicadas no Boletim
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do Trabalho e Emprego, n.° 16, de 29 de Abril de 2008,
sdo estendidas, no territorio do continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores néo fi-
liados na associag@o de empregadores outorgante que se
dediquem a industria de moagem de milho e centeio e
trabalhadores ao seu servico, das profissdes e categorias
profissionais nelas previstas;

b) As relacdes de trabalho entre empregadores filiados
na associacdo de empregadores outorgante que exercam
as actividades abrangidas pela convencao e trabalhadores
ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais
nela previstas, ndo representados pela associagdo sindical
outorgante.

2 — A retribui¢ao do grupo vii da tabela salarial da
convengdo apenas € objecto de extensdo em situa¢des em
que seja superior a retribuicdo minima mensal garantida
resultante de reducédo relacionada com o trabalhador, de
acordo com o artigo 209.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de
Julho.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia ap0os
a sua publicagdo no Didrio da Republica.

2 — A tabela salarial e o valor do subsidio de alimenta-
¢do produzem efeitos desde 1 de Janeiro de 2008.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade po-
dem ser satisfeitos em prestagdes mensais, de igual
valor, com inicio no més seguinte ao da entrada em
vigor da presente portaria, correspondendo cada pres-
tacdo a dois meses de retroactividade ou fraccdo e até
ao limite de cinco.

O Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social, José
Antonio Fonseca Vieira da Silva, em 20 de Outubro de 2008.
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As alteragoes do contrato colectivo de trabalho entre a
ANIA — Associacdo Nacional dos Industriais de Arroz
e outras ¢ a FETESE — Federagao dos Sindicatos dos
Trabalhadores de Servigos e outros (administrativos), pu-
blicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 28, de
29 de Julho de 2008, abrangem as relagdes de trabalho
entre empregadores das industrias de arroz, de alimentos
compostos para animais ¢ de moagem e trabalhadores
administrativos e fogueiros ao seu servigo, uns e outros
representados pelas associagdes que a outorgaram.

As associagdes subscritoras requereram a extensao das
alteracdes a todas as empresas da mesma area e ambito ndo
representadas pelas associagdes de empregadores outor-
gantes da convengdo, bem como a todos os trabalhadores
ao seu servigo representados pelas associagdes sindicais
outorgantes.

A convengdo actualiza a tabela salarial. O estudo de
avaliagdo do impacte da extensdo da tabela salarial teve
por base as retribui¢des efectivas praticadas nos secto-
res abrangidos pela conven¢ao, apuradas pelos quadros
de pessoal de 2006 e actualizadas com base no aumento
percentual médio das tabelas salariais das convengdes
publicadas em 2007. Os trabalhadores a tempo completo
dos sectores abrangidos pela convengao, com exclusdo dos
praticantes e aprendizes e do residual (que inclui o igno-





