Didrio da Republica, 1.“série—N.°216—6 de Novembro de 2008

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
lhadores e as condigdes de concorréncia entre empresas dos
sectores de actividade abrangidos, a extensao assegura para
a tabela salarial e para as clausulas de contetido pecunidrio
retroactividade idéntica a da convencio.

A extensdo da convengdo tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condigdes minimas de trabalho dos
trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar as
condi¢des de concorréncia entre empresas dos mesmos
sectores.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensdo no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 34, de 15 de Setembro
de 2008, ao qual ndo foi deduzida oposic¢ao por parte dos
interessados.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo dosn.” 1 e 3 do artigo 575.°
do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condigdes de trabalho constantes das alteragdes
do CCT entre a ASIMPALA — Associagao dos Industriais
de Panifica¢do do Alto Alentejo e outra e a FESAHT — Fe-
deracdo dos Sindicatos da Agricultura, Alimentagdo, Be-
bidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e outras (sectores
de fabrico, expedicdo e vendas, apoio € manuteng¢ao, Sul),
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 26, de
15 de Julho de 2008, sdo estendidas:

a) Nos distritos de Beja, Evora, Faro e Portalegre, as
relacdes de trabalho entre empregadores nao filiados nas
associagdes de empregadores outorgantes que se dediquem
a indistria e comércio de panificagdo e trabalhadores ao
seu servigo das profissdes e categorias profissionais nelas
previstas;

b) Na area da convengao, as relagdes de trabalho entre
empregadores filiados nas associacdes de empregado-
res outorgantes que exer¢am as actividades referidas
na alinea anterior e trabalhadores ao seu servigo das
profissdes e categorias profissionais previstas na con-
vencdo ndo representados pelas associagdes sindicais
outorgantes.

2 — O disposto na alinea a) do nlimero anterior nio se
aplica as relagdes de trabalho entre empregadores filiados
na ACIP — Associag¢do do Comércio e da Industria de
Panificagdo, Pastelaria e Similares e trabalhadores ao seu
Servicgo.

3 — A retribuicao do nivel vi da tabela salarial cons-
tante do anexo 11 da convengdo apenas é objecto de ex-
tensdo em situagdes em que seja superior a retribuicao
minima mensal garantida resultante de redugdo relacionada
com o trabalhador, de acordo com o artigo 209.° da Lei
n.° 35/2004, de 29 de Julho.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publica¢do no Didrio da Republica.

2 — A tabela salarial e os valores das clausulas de con-
teado pecuniario produzem efeitos desde 1 de Janeiro
de 2008.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestagdes mensais, de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
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portaria, correspondendo cada prestagdo a dois meses de
retroactividade ou fracgdo e até ao limite de cinco.

O Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social, José
Antonio Fonseca Vieira da Silva, em 20 de Outubro de
2008.

Portaria n.° 1279/2008

de 6 de Novembro

As alteragdes do contrato colectivo de trabalho entre a
ACIP — Associacdo do Comércio e da Industria de Pani-
ficagdo, Pastelaria ¢ Similares ¢ a FESAHT — Federacédo
dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacao, Bebidas, Ho-
telaria e Turismo de Portugal e outras (sectores de fabrico,
expedicdo e vendas, apoio e manutencao, Centro), publi-
cadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 23, de 22
de Junho de 2008, objecto de rectificacdo publicada no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 28, de 29 de Julho
de 2008, abrangem as relagdes de trabalho entre empre-
gadores e trabalhadores representados pelas associagdes
que as outorgaram.

As associagdes subscritoras da convengdo requere-
ram a sua extensdo a todos os trabalhadores de todas
as profissdes e categorias nela previstas e a todas as
empresas que se dediquem as actividades abrangidas
pela convengao.

A convengdo actualiza a tabela salarial. O estudo de ava-
liagdo do impacte da extensao teve por base as retribuicdes
efectivas praticadas no sector abrangido pela convencao,
apuradas pelos quadros de pessoal de 2006 e actualizadas
com base no aumento percentual médio das tabelas salariais
das convengoes publicadas no ano de 2007. Os trabalha-
dores a tempo completo deste sector, com exclusdo dos
aprendizes, dos praticantes e do residual (que inclui o igno-
rado), sdo cerca de 4 315, dos quais 2 667 (61,8 %) auferem
retribuicdes inferiores as da tabela salarial da convengéo,
sendo que 713 (16,5%) auferem retribuicdes inferiores
as convencionais em mais de 8,3 %. Sdo as empresas do
escaldo de dimensdo até 10 trabalhadores que empregam o
maior nimero de trabalhadores com retribui¢des inferiores
as da convencao.

As retribui¢des fixadas para o nivel 1 da tabela de re-
muneragdes minimas mensais do «horario normal» e do
«horario especial» (anexo 1v), sdo inferiores a retribui-
¢do minima mensal garantida em vigor. No entanto, a
retribuicdo minima mensal garantida pode ser objecto
de reducgdes relacionadas com o trabalhador, de acordo
com o artigo 209.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho.
Deste modo, as referidas retribui¢des apenas sdo objecto
de extensdo para abranger situagdes em que a retribuicdo
minima mensal garantida resultante da reducéo seja infe-
rior aquelas.

A convencao actualiza, ainda, outras prestagdes de con-
tetido pecuniario, nomeadamente o subsidio por turno e o
abono para falhas, com um acréscimo de 2,4 %, e o subsidio
de refei¢do, com um acréscimo de 2,8 %. Nao se dispoe de
dados estatisticos que permitam avaliar o impacte destas
prestagdes. Considerando a finalidade da extenséo e que as
mesmas prestagdes foram objecto de extensdes anteriores,
justifica-se inclui-las na extensao.

A convengdo tem area nacional. No entanto, as exten-
sOes anteriores apenas abrangeram os distritos de Aveiro
(excepto concelhos de Arouca, Castelo de Paiva, Espinho
e Santa Maria da Feira), Viseu (excepto concelhos de Ar-
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mamar, Cinfaes, Lamego, Resende, Sdo Jodo da Pesqueira
e Tabuago), Guarda (excepto concelho de Vila Nova de Foz
Coa) e Leiria (excepto concelhos de Alcobaga, Bombarral,
Caldas da Rainha, Nazaré, Obidos, Peniche e Porto de
Mos) e o concelho de Ourém (distrito de Santarém), em vir-
tude de no restante territorio do continente serem aplicadas
outras convengdes colectivas com ambitos parcialmente
coincidentes, celebradas por diferentes associagdes de em-
pregadores, nomeadamente pela AIPAN — Associag@o dos
Industriais de Panificagao, Pastelaria e Similares do Norte
e pela Associacdo dos Industriais de Panificacdo de Lisboa,
quanto a inddstria € comércio de panificagdo. A convengao
abrange, ainda, a industria de pastelaria e confeitaria, ac-
tividades também abrangidas pelos CCT celebrados pela
ANCIPA — Associacdo Nacional de Comerciantes e In-
dustriais de Produtos Alimentares, ARNICA — Associagao
Regional do Norte da Industria e Comércio Alimentar,
HR Centro — Associa¢do dos Industriais de Hotelaria e
Restauragdo do Centro e APHORT — Associacdo Por-
tuguesa de Hotelaria, Restauracdo e Turismo e, também,
pela AIPAN — Associagdo dos Industriais de Panificacao,
Pastelaria e Similares do Norte. Nestas circunstancias, a
presente extensdo, a exemplo das anteriores, apenas se
aplica aos empregadores nao filiados na ACIP — Associa-
¢do do Comércio e da Industria de Panificagao, Pastelaria
e Similares dos distritos e concelhos atras indicados, com
exclusdo dos filiados nas associa¢des de empregadores
referidas e, no territorio do continente, aos empregadores
nela filiados.

Embora a convencdo tenha area nacional, a exten-
sdo de convengdes colectivas nas Regides Autonomas
compete aos respectivos Governos Regionais, pelo que
a extensdo apenas ¢ aplicavel no territorio do conti-
nente.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos tra-
balhadores e as condigdes de concorréncia entre as em-
presas do sector de actividade abrangido, a extensédo
assegura para a tabela salarial e para as clausulas com
conteudo pecunidrio retroactividade idéntica a da con-
vencao.

A extensdo das alteragdes da convengdo tem, no plano
social, o efeito de uniformizar as condigdes minimas de
trabalho dos trabalhadores e, no plano econémico, o de
aproximar as condi¢es de concorréncia entre empresas
do mesmo sector.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensao no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 33, de 8 de Setembro
de 2008, ao qual ndo foi deduzida oposic¢ao por parte dos
interessados.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo dosn.” 1 e 3 do artigo 575.°
do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condigdes de trabalho constantes das altera-
¢oes do CCT entre a ACIP — Associagao do Comércio
e da Industria de Panificagdo, Pastelaria e Similares ¢ a
FESAHT — Federagdo dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portu-
gal e outras (sectores de fabrico, expedi¢do e vendas,
apoio e manutenc¢do, Centro), publicadas no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 23, de 22 de Junho de 2008,
objecto de rectificacdo publicada no Boletim do Tra-
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balho e Emprego, n.° 28, de 29 de Julho de 2008, sdo
estendidas:

a) Nos distritos de Coimbra, Aveiro (excepto concelhos
de Arouca, Castelo de Paiva, Espinho e Santa Maria da
Feira), Viseu (excepto concelhos de Armamar, Cinfaes,
Lamego, Resende, Sao Jodo da Pesqueira e Tabuaco),
Guarda (excepto concelho de Vila Nova de Foz Coa),
Castelo Branco ¢ Leiria (excepto concelhos de Alcobaca,
Bombarral, Caldas da Rainha, Nazaré, Obidos, Peniche
e Porto de Més) e concelho de Ourém (distrito de San-
tarém), as relacdes de trabalho entre empregadores que
se dediquem a actividade industrial e ou comercial em
estabelecimentos simples ou polivalentes ou mistos no
ambito da panificagdo e ou pastelaria e ou similares, em
estabelecimentos que usam as consagradas denominagdes
«padaria», «pastelaria», «padaria/pastelariay, «estabeleci-
mento especializado de venda de pao e produtos afins»,
«boutique de pdo quentey, «confeitariay, «cafetariay e «ge-
ladaria», com ou sem «terminais de cozeduray, ndo filiados
na associacao de empregadores outorgante e trabalhadores
ao seu servico das profissdes e categorias profissionais
nelas previstas;

b) No territorio do continente, as relagdes de tra-
balho entre empregadores que prossigam a actividade
referida na alinea anterior filiados na associagdo de
empregadores outorgante e trabalhadores ao seu servigo
das profissdes e categorias profissionais previstas na
convengdo ndo representados pelas associagdes sindicais
outorgantes.

2 — A presente portaria ndo ¢ aplicavel as relagdes
de trabalho estabelecidas entre empresas filiadas na
AIPAN — Associa¢do dos Industriais de Panificagao,
Pastelaria e Similares do Norte, na Associagdo dos Indus-
triais de Panificagdo de Lisboa, na ANCIPA — Associa-
¢do Nacional de Comerciantes e Industriais de Produtos
Alimentares, na ARNICA — Associacao Regional do
Norte da Indastria e Comércio Alimentar, na HR Cen-
tro — Associacdo dos Industriais de Hotelaria ¢ Restau-
racdo do Centro e na APHORT — Associagdo Portuguesa
de Hotelaria, Restauragdo e Turismo e trabalhadores ao
seu servico.

3 — As retribuigdes fixadas para o nivel 1 da tabela de
remunera¢des minimas mensais do «horario normal» e do
«horario especial» (anexo 1v) apenas sdo objecto de exten-
s30 em situacdes em que sejam superiores a retribui¢do
minima mensal garantida resultante de redugdo relacionada
com o trabalhador, de acordo com o artigo 209.° da Lei
n.° 35/2004, de 29 de Julho.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicagdo no Didrio da Republica.

2 — A tabela salarial do anexo 1v e os montantes das
clausulas de conteudo pecuniario produzem efeitos desde
1 de Janeiro de 2008.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestagdes mensais, com inicio no més
seguinte ao da entrada em vigor da presente portaria, cor-
respondendo cada prestacdo a dois meses de retroactivi-
dade ou frac¢do e até ao limite de cinco.

O Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social, José
Antonio Fonseca Vieira da Silva, em 20 de Outubro de
2008.





