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pecuniario retroactividade idéntica a da convengdo de
2008.

A extensdo das convengdes tem, no plano social, o
efeito de uniformizar as condi¢cdes minimas de trabalho
dos trabalhadores e, no plano econémico o de aproximar as
condigdes de concorréncia entre empregadores do mesmo
sector.

Embora as conveng¢des tenham area nacional, a extensao
de convengdes colectivas nas Regides Autonomas compete
aos respectivos Governos Regionais, pelo que a extensao
apenas ¢ aplicavel no territdrio do continente.

Assim, verificando-se circunstancias sociais € econo-
micas justificativas da extensao, exigidas pelo n.° 3 do ar-
tigo 575.° do Cédigo do Trabalho, é conveniente promover
a extensao das convengdes em causa.

Foi publicado o aviso relativo & presente extensdo no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 29, de 8 de Agosto
de 2008, ao qual ndo foi deduzida oposicao por parte dos
interessados.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo dosn.” 1 e 3 do artigo 575.°
do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As disposigdes em vigor do contrato colectivo de
trabalho entre a ANIECA — Associagdo Nacional dos
Industriais do Ensino de Conducdo Automoével e o SI-
TRA — Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes pu-
blicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.% série, n.° 31,
de 22 de Agosto de 2006, e as suas alteragdes publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 12, de 29 de Margo
de 2008, sao estendidas no territorio do continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio fi-
liados na associag¢do de empregadores outorgante que se
dediquem ao ensino de condugao automovel e trabalhado-
res ao seu servigo das profissdes e categorias profissionais
previstas;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados
na associag@o de empregadores outorgante que exercam a
actividade econémica referida na alinea anterior e traba-
lhadores ao seu servigo das mesmas profissdes e categorias
profissionais ndo representados pela associac¢ao sindical
outorgante.

2 — A extensdo determinada na alinea a¢) do nimero
anterior ndo se aplica as empresas filiadas na APEC — As-
sociacao Portuguesa de Escolas de Conducao.

3 — Aretribuigdo do nivel 12 da tabela salarial da con-
vengao de 2008, apenas ¢ objecto de extensdo em situagdes
em que seja superior a retribuigdo minima mensal garantida
resultante da redugdo relacionada com o trabalhador, de
acordo com o artigo 209.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de
Julho.

4 — Nao sdo objecto de extensdo as disposi¢des con-
trarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicagdo no Didrio da Republica.

2 — A tabela salarial e os valores das clausulas de con-
teudo pecuniario da convengao de 2008 produzem efeitos
desde 1 de Janeiro de 2008.
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3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestagdo a dois meses de
retroactividade ou frac¢do e até ao limite de cinco.

O Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social, José
Antonio Fonseca Vieira da Silva, em 30 de Setembro de
2008.

Portaria n.° 1175/2008
de 15 de Outubro

As alteragoes dos contratos colectivos de trabalho entre
a Associacdo Portuguesa dos Industriais de Curtumes e a
FESETE — Federagao dos Sindicatos dos Trabalhadores
Téxteis, Lanificios, Vestudrio, Calgado e Peles de Portugal
e entre a mesma associagdo de empregadores e o Sindicato
dos Operérios da Industria de Curtumes e outro (producao
e fungdes auxiliares), publicadas no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.* série,n.” 17 e 27, de 8 de Maio e de 22 de
Julho de 2008, abrangem as relagdes de trabalho entre
empregadores que se dediquem a industria de curtumes e
oficios correlativos, como sejam correias de transmissao
e seus derivados, industria de tacos de tecelagem ou de
aglomerados de couro e trabalhadores de produgéo e fun-
¢des auxiliares ao seu servigo, uns e outros representados
pelas associagdes que as outorgaram.

As associagdes subscritoras requereram a extensao das
convencgdes aos empregadores e trabalhadores nao repre-
sentados pelas associagdes outorgantes e que, no territorio
nacional, se dediquem a mesma actividade.

As convengdes actualizam as tabelas salariais. O estudo
de avaliagdo do impacte da extensdo das tabelas salariais
teve por base as retribuicdes efectivas praticadas no sec-
tor abrangido pelas convengdes, apuradas pelos quadros
de pessoal de 2005 e actualizadas com base no aumento
percentual médio das tabelas salariais das convengdes
publicadas nos anos intermédios. Os trabalhadores a tempo
completo do sector abrangido pela convengdo, com exclu-
sdo dos praticantes, aprendizes e do residual (que inclui o
ignorado), sdo 657, dos quais 448 (68,2 %) auferem retri-
buigdes inferiores as convencionais, sendo que 53 (8,1 %)
auferem retribuigdes inferiores em mais de 6,6 % as das
convencdes. Sdo as empresas dos escaldes entre 21 e 200
trabalhadores que empregam o maior niimero de trabalha-
dores com retribui¢des inferiores as convencionais.

As convengdes actualizam, ainda, outras prestagdes de
conteudo pecunidrio, nomeadamente o subsidio de alimen-
tagdo e assiduidade, com um acréscimo de 2,9 %. Néo se
dispde de dados estatisticos que permitam avaliar o impacte
destas prestagdes. Considerando a finalidade da extensao
e que a mesmas prestagdes foram objecto de extensdes
anteriores, justifica-se inclui-la na extensao.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
lhadores e as condi¢des de concorréncia entre empresas do
sector de actividade abrangido, a extensdo assegura para as
tabelas salariais e para as clausulas de conteudo pecuniario
retroactividade idéntica as das convengoes.

Tendo em consideragdo que ndo € viavel proceder a
verificacdo objectiva da representatividade das associa-
¢Oes outorgantes e, ainda, que os regimes das referidas
convencgdes sdo substancialmente idénticos, procede-se a
respectiva extensao conjunta.

A extensdo das convengdes tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condi¢des minimas de trabalho dos tra-
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balhadores e, no plano econémico, o de aproximar as con-
digdes de concorréncia entre empresas do mesmo sector.

Embora as convengodes tenham area nacional, a extensao
de convengdes colectivas nas Regides Autonomas compete
aos respectivos Governos Regionais, pelo que a extensao
apenas sera aplicavel no territério do continente.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensdo no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 29, de 8 de
Agosto de 2008, ao qual ndo foi deduzida oposicao por
parte dos interessados.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo dosn.” 1 e 3 do artigo 575.°
do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

As condigdes de trabalho constantes das alteragdes dos
CCT entre a Associagdo Portuguesa dos Industriais de
Curtumes e a FESETE — Federagdo dos Sindicatos dos
Trabalhadores Téxteis, Lanificios, Vestuario, Calgado e
Peles de Portugal e entre a mesma associagdo de emprega-
dores e o Sindicato dos Operarios da Industria de Curtumes
e outro (producdo e fungdes auxiliares), publicadas no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,n.” 17 ¢ 27, de
8 de Maio e de 22 de Julho de 2008, sao estendidas, no
territorio do continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio
filiados na associa¢do de empregadores outorgante das
convengoes que se dediquem a actividade de curtumes e
oficios correlativos, como sejam correias de transmissao
e seus derivados, indlstria de tacos de tecelagem ou de
aglomerados de couro, e trabalhadores ao seu servico, das
profissdes e categorias profissionais nelas previstas;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados
na associacdo de empregadores outorgante que se dedi-
quem a actividade econémica referida na alinea anterior
e trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias
profissionais previstas nas convencdes, ndo representados
pelas associagodes sindicais signatarias.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publica¢do no Didrio da Republica.

2 — As tabelas salariais e as clausulas de conteudo
pecuniario produzem efeitos desde 1 de Janeiro de 2008.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestagdo a dois meses de
retroactividade ou frac¢do e até ao limite de cinco.

O Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social, José
Antonio Fonseca Vieira da Silva, em 30 de Setembro de
2008.

MINISTERIO DA SAUDE

Portaria n.° 1176/2008
de 15 de Outubro

Tendo em vista a promogao e a concretizagdo de pro-
jectos e acgdes que correspondam a efectivos ganhos em
satde, no quadro de uma adequada afectag¢do dos recursos
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do sector publico, o Decreto-Lei n.° 186/2006, de 12 de
Setembro, veio consagrar um novo regime de atribui¢ao de
apoios financeiros pelos servicos e organismos do Minis-
tério da Saude, estabelecendo regras que visam promover
aigualdade de oportunidades, a equidade e a transparéncia
na escolha, avaliacdo e acompanhamento dos projectos e
acgdes executados, na area da saude, por entidades privadas
com recurso a financiamento do Estado.

Nos termos do referido diploma, compete a Adminis-
tracdo Regional de Satde do Norte, I. P. (ARSN), promo-
ver programas de apoio financeiro a projectos e ac¢des
a desenvolver na regido de satide do Norte por pessoas
colectivas privadas sem fins lucrativos, designadamente
instituigdes particulares de solidariedade social, pelo que
importa, agora, proceder a regulamentacao dos respectivos
procedimentos.

Assim:

Ao abrigo do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 186/2006, de 12 de Setembro, manda o Governo, pela
Ministra da Satde, o seguinte:

1 — E aprovado o Regulamento dos Programas de
Apoio Financeiro a Atribuir pela Administragdo Regional
de Saude do Norte, I. P., (ARSN) a Pessoas Colectivas
Privadas sem Fins Lucrativos, anexo a presente portaria,
da qual faz parte integrante.

2 — A presente portaria entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicagao.

A Ministra da Saude, Ana Maria Teodoro Jorge, em
1 de Outubro de 2008.

ANEXO

REGULAMENTO DOS PROGRAMAS DE APOIO FINANCEIRO
A ATRIBUIR PELA ADMINISTRAGAO REGIONAL DE SAUDE
DO NORTE, I. P., A PESSOAS COLECTIVAS PRIVADAS SEM
FINS LUCRATIVOS.

CAPITULO I

Principios gerais

Artigo 1.°

Objecto

1 — O presente Regulamento estabelece as normas
aplicaveis a atribuic@o de apoios financeiros pela Adminis-
tracao Regional de Satude do Norte, I. P. (ARSN), ao abrigo
do Decreto-Lei n.° 186/2006, de 12 de Setembro.

2 — S6 podem beneficiar dos apoios financeiros a que
se refere o numero anterior as pessoas colectivas privadas
sem fins lucrativos, nomeadamente instituigdes particula-
res de solidariedade social, cujas propostas venham a ser
seleccionadas pela ARSN na sequéncia de procedimento
de apresentagdo e apreciacdo de candidaturas, nos termos
do presente Regulamento.

Artigo 2.°

Objectivos

1 — Os apoios financeiros previstos no presente Regu-
lamento visam promover o desenvolvimento de projectos e
accoes no ambito da saude, nomeadamente nos dominios
seguintes:

a) Promogao da saude;
b) Prevengdo e tratamento da doenca;





