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Suspensao parcial do PDM de Beja e respectivas
medidas preventivas

Artigo 1.°
Ambito territorial

Fica sujeita a medidas preventivas a area delimitada na
planta anexa, correspondente a Herdade do Montinho, no
concelho de Beja.

Artigo 2.°

Ambito material

1 — Na area sujeita as medidas preventivas ficam proibi-
das todas as acgdes previstas no n.° 4 do artigo 107.° do De-
creto-Lein.® 380/99, de 22 de Setembro, na redacgdo que lhe
foi dada pelo Decreto-Lei n.° 310/2003, de 10 de Dezembro.

2 — Exceptuam-se do disposto no niimero anterior as ac¢cdes
necessarias a construcdo de unidade de transferéncia de pequenos
ruminantes, aterro intermunicipal RESIALENTEJO, E. I. M.,
aterro RIB Lena Ambiente, estaco de triagem RESIALENTEJO
E. I. M., unidade de desmantelamento e descontaminaco de
VFV RECIFEMETAL Beja, unidade de tratamento de residuos
hospitalares AMBIMED, crematério para animais AMBIMED,
zona de implantacdo de nova célula do aterro intermunicipal da
RESIALENTEJOE. I. M., zona de implantagio da nova unidade
de valorizagao de RUB, centro de interpretagdo ambiental, zona
de expansdo do parque para novas actividades, ETAL e unidade
de vermicompostagem, ficando as ac¢des de novas construgoes
sujeitas a parecer vinculativo da CCDRA.

Artigo 3.°

Ambito temporal

O prazo de vigéncia das medidas preventivas ¢ de dois
anos, prorrogavel por mais um nos termos legais, caso se
torne necessario.
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Centro Juridico

Declaracgao de Rectificagao n.° 51/2008

Ao abrigo da alinea /) don.° 1 do artigo 4.° do Decreto-
-Lein.® 162/2007, de 3 de Maio, declara-se que o Decreto
Regulamentar Regional n.° 14/2008/M, de 30 de Junho,
publicado no Didrio da Republica, 1.2 série, n.° 124, de
30 de Junho de 2008, saiu com as seguintes inexactiddes
que, mediante declaracdo da entidade emitente, assim se
rectificam:

1 — No n.° 2 do artigo 9.° do anexo 1, onde se lé:

«2 —[...] a Divisdo de Administracdo de Pessoal
(DAP)»
deve ler-se:
«2 —1...] a Divisdo de Gestdo e Administracao de
Pessoal (DGAP)»
2 — Non.° 5 do artigo 9.° do anexo 1, onde se 1€é:
«5 —...] afecto a Divisdo de Administracdo de
Pessoal (DAP).»
deve ler-se:
«5 —...] afecto a Divisdo de Gestdao e Administra-
¢ao de Pessoal (DGAP).»
3 — Non.° 7 do artigo 9.° do anexo 1, onde se 1é:
«7 —[...] transita para a Divisdo de Administragdo
de Pessoal (DAP)»
deve ler-se:
«7 —...] transita para a Divisdo de Gestdo e Ad-

ministragdo de Pessoal (DGAP)».

Centro Juridico, 22 de Agosto de 2008. — A Directora,
Susana Brito.

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DA ADMINISTRAGAO
PUBLICA E DA JUSTICA

Portaria n.° 965/2008
de 29 de Agosto

A Lei n.° 2/2008, de 14 de Janeiro, define a missdo,
atribui¢des e tipo de organizagdo interna do Centro de
Estudos Judiciarios. Importa agora, no desenvolvimento
daquela lei, determinar a sua organizacao interna.

Assim:

Ao abrigo do artigo 103.° da Lei n.° 2/2008, de 14 de
Janeiro, manda o Governo, pelos Ministros de Estado e
das Finangas e da Justica, o seguinte:

Artigo 1.°
Objecto

Sao aprovados, em anexo a presente portaria e da qual
fazem parte integrante, os Estatutos do Centro de Estudos
Judiciarios, adiante abreviadamente designado por CEJ.
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Artigo 2.°
Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no 1.° dia do meés
seguinte ao da sua publicacao.

Em 25 de Agosto de 2008.

O Ministro de Estado e das Finangas, Fernando Teixeira
dos Santos. — O Ministro da Justica, Alberto Bernardes
Costa.

ANEXO

ESTATUTOS DO CENTRO DE ESTUDOS JUDICIARIOS
Artigo 1.°
Estrutura organizativa

Para a prossecug@o da sua missao e atribui¢des o Centro
de Estudos Judiciarios, adiante abreviadamente desig-
nado por CEJ, dispde das seguintes unidades organicas
nucleares:

a) O Departamento da Formagdo (DEF);

b) O Gabinete de Estudos Judiciarios (GAEJ);

¢) O Departamento das Relagdes Internacionais (DRI);
d) O Departamento de Apoio Geral (DAG).

Artigo 2.°
Departamento da Formacgio

1 — O DEF ¢ a unidade, na dependéncia directa do
director, genericamente responsavel pelo apoio na concep-
¢do e realizagdo das actividades de formagao inicial e de
formagdo continua de magistrados, bem como de outras
accdes de formagdo que ¢ missdo do CEJ assegurar.

2 — Compete, em especial, ao DEF:

a) Apresentar propostas e conceber programas, de
acordo com o diagndstico das necessidades, indicando
0s objectivos a atingir e 0S recursos necessarios para as
acgoes de formacao a realizar;

b) Apoiar a organizagdo, preparar a documentagao
de apoio, acompanhar o desenvolvimento e a execugao
pratica das actividades de formacgdo e participar na sua
avaliacdo;

¢) Promover ou apoiar, em articulagdo com o GAEJ,
quando for caso disso, a organizacao e realizagdo de con-
gressos, coloquios, semindrios, cursos de especializacao,
conferéncias, jornadas, encontros, debates e outras acgoes
de formacao que ao CEJ incumba organizar ou apoiar;

d) Dar execugdo as orientagdes relativas a formacao de
docentes e de formadores;

e) Estudar e apresentar propostas sobre a estratégia de
divulgacdo externa da producao de materiais formativos.

3 — O DEF pode organizar-se por areas e ciclos de for-
macao, por despacho do director, para apoio especializado
a formacado inicial e a formagdo continua.

4 — O DEF depende hierarquicamente do director e
funcionalmente dos directores-adjuntos de acordo com
as respectivas competéncias proprias, delegadas ou sub-
delegadas.

5 — O DEF ¢ dirigido por um coordenador, nomeado
pelo director, em comissdo de servigo, pelo periodo de
trés anos, renovavel, de entre magistrados com perfil e
experiéncia adequados.
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6 — A nomeagao do coordenador ¢ precedida de auto-
riza¢do do conselho superior respectivo.

7 — Pode ser criada no dmbito do DEF uma unidade
flexivel com o nivel de secgdo, por decis@o do director.

Artigo 3.°
Gabinete de Estudos Judiciarios

1 — O GAEJ ¢ a unidade, na dependéncia directa do
director-adjunto referido na alinea ¢) don.® 1 do artigo 95.°
da Lein.® Lein.° 2/2008, de 14 de Janeiro, genericamente
responsavel pela investigagdo e estudo no ambito judicia-
rio que constituem missdo do CEJ, competindo-lhe em
especial:

a) Apoiar as actividades de formagdo do CEJ através
do desenvolvimento de estudos e investiga¢do, juridica e
judiciéria, bem como em areas e matérias de interesse para
a actividade judiciaria;

b) Promover ou apoiar, em articulagdo com o DEF, a
realizagdo de seminarios, coldquios, conferéncias e cursos
relativos as matérias referidas na alinea a);

¢) Assegurar a publicagdo, difusdo e comercializagdo
de estudos efectuados pelo CEJ;

d) Cooperar com entidades nacionais, estrangeiras e
internacionais em matéria de documentagao e informagao;

e) Coordenar e avaliar a aplicagdo de indicadores de
gestdo e de dados estatisticos sobre a actividade desen-
volvida no CEJ.

2 — No ambito do GAEJ funciona um centro de docu-
mentagdo ao qual compete:

a) Assegurar o apoio documental e informativo necessa-
rio a prossecucgdo das competéncias do CEJ e a divulgacio
dos respectivos resultados;

b) Organizar e assegurar o tratamento e conservacdo do
acervo documental e informativo do CEJ e a manutengao
da respectiva base de dados;

¢) Recolher e organizar dados para a apresentagdo de
propostas de aquisi¢cdo de novas espécies bibliograficas e
documentais.

3 — O centro de documentag@o ¢é dirigido por um chefe
de divisdo, cargo dirigente intermédio de 2.° grau.

Artigo 4.°
Departamento das Relagdes Internacionais

1 — O Departamento das Relagdes Internacionais é a
unidade genericamente responsavel pelo planeamento,
coordenagdo, informagdo, acompanhamento e apoio téc-
nico das actividades que se inscrevam na missao do CEJ,
no ambito das relagdes internacionais ou de actividades
no estrangeiro para as quais seja requerida a intervencdo
deste, a qual compete em especial:

a) Acompanhar e dinamizar as relagdes institucionais
do CEJ com os seus congéneres estrangeiros, incluindo as
organizacdes internacionais de formagao de magistrados,
nomeadamente, a Rede Europeia de Formacgao Judiciaria
e a Rede Ibero-Americana de Escolas Judiciais;

b) Conceber, acompanhar e executar programas de
formacao, de natureza bilateral ou multilateral, nomea-
damente, no ambito da Unido Europeia, do Conselho da
Europa ou da cooperagdo com os Paises de Lingua Portu-
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guesa, dos quais o CEJ seja promotor, parceiro ou onde, por
qualquer forma, tenha sido solicitada a sua participagao;

¢) Planear, organizar e acompanhar visitas efectuadas
ao CEJ por representantes de entidades estrangeiras;

d) Colaborar com os directores-adjuntos referidos nas
alineas a) e b) don.® 1 do artigo 95.° da Lei n.® 2/2008, de
14 de Janeiro, no planeamento, organizacdo e execucao
de actividades inseridas na formagdo inicial ou continua
que integrem uma componente europeia, internacional ou
de cooperacao;

e) Organizar estagios de magistrados ou de candidatos
a magistratura estrangeiros, em Portugal, ou de magistra-
dos ou auditores de justiga portugueses, no estrangeiro,
em articulacdo com os directores-adjuntos referidos nas
alineas a) e b) do n.° 1 do artigo 95.° da Lei n.° 2/2008,
de 14 de Janeiro;

f) Assegurar a divulgacdo da informagéo relativa a
eventos no estrangeiro abertos a presenca ou participacao
de magistrados ou de auditores de justica portugueses,
bem como a realizagdo das diligéncias necessarias para
assegurar as deslocagdes e presencgas que tenham sido
autorizadas pelo director;

g) Assegurar a divulgagdo da informacdo relativa a
accOes de formacdo nacionais abertas a magistrados es-
trangeiros.

2 — O DRI funciona na dependéncia directa do director
ou do director-adjunto por este designado e ¢ dirigido por
um coordenador, nomeado em comissdo de servico pelo
periodo de trés anos, renovavel.

3 — A nomeacdo do coordenador do DRI ¢ feita pelo
director de entre magistrados com perfil e experiéncia
adequados, e ¢ precedida de autoriza¢do do conselho su-
perior respectivo.

Artigo 5.°
Departamento de Apoio Geral

1 — O DAG ¢ a unidade genericamente responsavel
pela concepedo, organizagdo e manutencao do sistema de
informacao do CEJ, pelo apoio juridico e pelo apoio, nas
areas da informatica e multimédia e da gestao financeira,
patrimonial e de recursos humanos, as actividades do CEJ,
competindo-lhe, em especial:

@) Emitir pareceres, elaborar informagdes e proceder a
estudos sobre assuntos que lhe sejam submetidos;

b) Preparar a intervengdo do CEJ em processos judiciais,
intervir nestes, acompanhar o seu andamento e organizar
0s respectivos processos administrativos;

¢) Conceber o sistema de produ¢do normativa do CEJ
e coordenar o seu funcionamento;

d) Identificar necessidades de equipamentos, estudar e
apresentar propostas tendentes a sua aquisicao;

e) Apoiar a concepgdo, tratamento e actualizacdo da
informagdo referente ao CEJ na Internet e na intranet;

f) Assegurar a administragdo do subsistema informético;

g) Gerir a rede informatica e de comunicagoes telefo-
nicas e o correio electrénico;

h) Avaliar o desempenho dos servigos do CEJ na pers-
pectiva econdmica e financeira;

i) Assegurar os procedimentos administrativos neces-
sarios ao desenvolvimento de processos de recrutamento,
seleccdo, admissdo e gestdo de pessoal, de mobilidade e
aposentacao;
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) Manter o diagnéstico da situagdo dos recursos huma-
nos do CEJ em fun¢do dos objectivos e dos indicadores de
gestdo e elaborar o balango social;

/) Organizar e promover as tarefas respeitantes a recep-
¢30 ¢ encaminhamento de utentes e visitantes;

m) Assegurar a recep¢ao, distribuicdo, expedicao e ar-
quivo de correspondéncia e outros documentos.

2 — O DAG ¢ dirigido por um director de servicos,
cargo de direc¢do intermédia de 1.° grau.

3 — No ambito do DAG, podem ser criadas por decisdo
do director:

a) Uma unidade organica flexivel, denominada divi-
sdo, chefiada por um chefe de divisdo, cargo de direc¢ao
intermédia de 2.° grau;

b) Duas unidades flexiveis com o nivel de seccao.

Artigo 6.°
Atribui¢des comuns as unidades organicas e nucleos

Sdo atribuigdes comuns as unidades organicas e aos
nucleos referidos no n.° 2 do artigo 91.° da Lei n.° 2/2008,
de 14 de Janeiro:

a) Participar na elaboragdo do plano e do relatorio anuais
de actividades;

b) Colaborar no desenvolvimento do sistema de infor-
macdo do CEJ;

¢) Participar na defini¢do de indicadores de gestao;

d) Assegurar a produgdo de indicadores de gestdo na
respectiva area e de dados estatisticos sobre a actividade
desenvolvida;

e) Proceder a avaliagdo do desempenho dos respectivos
trabalhadores, de acordo com as normas legais e regula-
mentares aplicaveis.

Artigo 7.°
Equipas multidisciplinares

1 — Nas areas de investigagdo e estudos judiciarios,
podem ser criadas equipas multidisciplinares, para o de-
senvolvimento de acgdes determinadas, tendo em vista a
realizagdo de objectivos especificos e limitados temporal-
mente, até ao limite maximo de trés.

2 — A criacdo das equipas multidisciplinares compete
ao director, que define, no ambito de cada equipa, me-
diante proposta do director-adjunto referido na alinea c)
don.® 1 doartigo 95.°da Lein.° 2/2008, de 14 de Janeiro,
os respectivos objectivos, plano de trabalho, chefe de
projecto, calendario e recursos humanos e financeiros
afectos.

3 — Aos chefes das equipas multidisciplinares ¢ atri-
buido um estatuto remuneratorio equiparado a cargos de
direc¢do intermédia de 1.° ou de 2.° grau, em fun¢do da
natureza e complexidade das fungdes, ndo podendo o esta-
tuto equiparado a director de servigos ser atribuido a mais
de uma equipa em simultaneo, podendo os nomeados optar
pela remuneracdo relativa ao lugar de origem.

Artigo 8.°

Regime remuneratorio dos coordenadores do DEF e do DRI

E aplicavel aos coordenadores do DEF e do DRI o re-
gime remuneratorio previsto na Lei n.° 2/2008, de 14 de
Janeiro, para os coordenadores da formagdo nos tribunais.





