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rio nacional, exercam a actividade da industria de betdo
pronto e trabalhadores ao seu servigo representados pelas
associacdes outorgantes.

As associagOes signatdrias solicitaram a extensdo da
referida convengdo as relagdes de trabalho entre empre-
gadores nao filiados na associa¢do de empregadores ou-
torgante e aos trabalhadores ao seu servigo.

A convengao actualiza a tabela salarial. Nao foi possivel
proceder ao estudo de avaliagdo do impacte da extensao,
em virtude das profissdes da convengdo ndo coincidirem
com as previstas nos quadros de pessoal de 2005. Sabe-se,
no entanto, que existem no sector 1180 trabalhadores a
tempo completo, com exclusdo de aprendizes e prati-
cantes.

A convengao actualiza, ainda, outras prestagdes de con-
teudo pecuniario, como os subsidios para trabalhadores-
-estudantes, entre 1,7 % e 14 %, o subsidio de turno, em
14,1 %, os subsidios de alimenta¢do pela prestacdao de
trabalho nocturno e suplementar, entre 14,1% e 14,4 %,
o abono mensal para falhas, em 14,2 %, as diuturnidades,
em 14,1 %, as despesas de alimentacdo e alojamento em
regime de deslocacdes, entre 14,1 % e 15,7 %, o subsidio de
alimentacdo, em 14,2 %, e o seguro de acidentes pessoais
nas deslocagdes, com um acréscimo de 14,6 %. Néo se
dispoe de dados estatisticos que permitam avaliar o impacte
destas prestacdes. Considerando a finalidade da extensao
e que as mesmas prestacdes foram objecto de extensdes
anteriores, justifica-se inclui-las na extensao.

Atendendo a que a convengao regula diversas condigdes
de trabalho, procede-se a ressalva genérica de clausulas
contrarias a normas legais imperativas.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos tra-
balhadores e as condi¢des de concorréncia entre as em-
presas do sector de actividade abrangido pela convengao,
a extensdo assegura para a tabela salarial e clausulas de
conteudo pecuniario retroactividade idéntica a da con-
vengdo. No entanto, as comparticipacdes nas despesas de
deslocagdo previstas na alinea a) do n.° 4 do anexo vi sdo
excluidas da retroactividade por respeitarem a despesas
ja efectuadas.

A extensdo da convengdo tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condi¢des minimas de trabalho dos
trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar
as condi¢des de concorréncia entre empresas do mesmo
sector.

Embora a convenc¢do tenha area nacional, a extensdo de
convengdes colectivas nas regides autbnomas compete aos
respectivos governos regionais, pelo que a extensio apenas
sera aplicavel no territorio do continente.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensao no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 20, de 29 de Maio de
2008, a qual foram deduzidas oposigdes pela Federagao
Portuguesa dos Sindicatos da Construgdo, Cerdmica e
Vidro (FEVICCOM) e pela Federagdo dos Sindicatos de
Transportes e Comunicagdes (FECTRANS). As oponentes
pretendem a exclusdo dos trabalhadores filiados em sindi-
catos seus representados com fundamento no facto de terem
recusado outorgar convengdo com igual contetido ao da
convengdo objecto da presente extensao por considerarem
que o mesmo ¢ lesivo dos interesses dos trabalhadores
seus representados. Considerando que assiste as oponen-
tes a defesa dos direitos e interesses dos trabalhadores
que representam, procede-se a exclusdo dos trabalhadores
filiados em sindicatos representados pela FEVICCOM e
pela FECTRANS.

Didario da Republica, 1.“série—N.° 144—28 de Julho de 2008

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo dosn.” 1 e 3 do artigo 575.°
do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condigdes de trabalho constantes do contrato co-
lectivo de trabalho entre a APEB — Associacdo Portuguesa
das Empresas de Betdo Pronto e a FETESE — Federacao
dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servicos e outros,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 6, de
15 de Fevereiro de 2008, sdao estendidas, no territério do
continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filia-
dos na associagdo de empregadores outorgante que exergam
a actividade da inddstria de betdo pronto e trabalhadores
ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais
previstas na convengio;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados
na associagdo de empregadores outorgante que exercam a
actividade econdmica referida na alinea anterior e traba-
lhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias pro-
fissionais previstas na convengao, nao representados pelas
associagdes sindicais outorgantes.

2 — A presente extensdo ndo se aplica aos trabalhado-
res filiados em sindicatos representados pela Federacdo
Portuguesa dos Sindicatos da Construgdo, Ceramica e
Vidro (FEVICCOM) e pela Federacdo dos Sindicatos de
Transportes e Comunica¢des (FECTRANS).

3 — Nao sdo objecto de extensdo as disposi¢des con-
trarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apos
a sua publicagdo no Didrio da Republica.

2 — A tabela salarial e as clausulas de contetdo pe-
cunidrio, a excepg¢ao da alinea a) do n.° 4 da clausula 7.?
do anexo vi, produzem efeitos a partir de 1 de Janeiro de
2008.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestagdo a dois meses de
retroactividade ou fracgdo ¢ até ao limite de cinco.

O Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social,
José Antonio Fonseca Vieira da Silva, em 18 de Julho
de 2008.

Portaria n.° 697/2008
de 28 de Julho

As alteracdes dos contratos colectivos de trabalho
entre a ANASEL — Associacdo Nacional de Servigos
de Limpeza a Seco, Lavandaria e Tinturaria ¢ a FETE-
SE — Federacdo dos Sindicatos dos Trabalhadores de
Servicos e entre a mesma associacdo de empregadores e a
FESETE — Federagao dos Sindicatos dos Trabalhadores
Téxteis, Lanificios, Vestuario, Calcado ¢ Peles de Portu-
gal, publicadas, respectivamente, no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.” 1, de 8 de Janeiro de 2008, e 6, de 15 de
Fevereiro de 2008, abrangem as relagdes de trabalho entre
empregadores que exergam a actividade de servigos de
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limpeza a seco, de lavandaria e tinturaria e trabalhadores
a0 seu servigo, uns e outros representados pelas associagdes
que os outorgaram.

As associagdes subscritoras requereram a extensao das
referidas alteragdes a todas as empresas nao filiadas na
associacdo de empregadores outorgante que, na area da
sua aplicacdo, pertengam ao mesmo sector econémico e
aos trabalhadores ao seu servigo das profissdes e categorias
profissionais nelas previstas.

As convencgdes actualizam a tabela salarial. O estudo
de avaliagdo do impacte da extensdo das tabelas salariais
teve por base as retribuicdes efectivas praticadas no sector
abrangido pelas convengdes, apuradas pelos quadros de
pessoal de 2005 e actualizadas de acordo com o aumento
percentual médio das tabelas salariais das convengdes
publicadas em 2006 ¢ 2007.

Os trabalhadores a tempo completo do sector abrangido
pelas convencdes, com exclusdo dos aprendizes, dos pra-
ticantes e do residual (que inclui o ignorado), sdo 1132,
dos quais 781 (69 %) auferem retribui¢des inferiores as
convencionais, sendo que 74 (6,5 %) auferem retribuigoes
inferiores as das convengdes em mais de 9,1 %. Sao as
empresas do escaldo até 10 trabalhadores que empregam o
maior nimero de trabalhadores com retribui¢des inferiores
as convencionais.

As convengdes actualizam, ainda, outras prestacdes de
contetdo pecunidrio, como o valor do subsidio de alimen-
tacdo, em 3,7 %, e o abono para falhas, em 3,2 %. Nao se
dispde de dados estatisticos que permitam avaliar o impacte
destas prestagdes. Considerando a finalidade da extensao
e que as mesmas prestacdes foram objecto de extensdes
anteriores, justifica-se inclui-las na extensao.

Tendo em consideragdo que a actividade abrangida
pelas convencdes ¢ igualmente abrangida pelos contra-
tos colectivos de trabalho celebrados pela Associagao
Comercial dos Concelhos de Oeiras e Amadora e outras
e pela ACIC — Associacdo Comercial e Industrial de
Coimbra e outra, entende-se que é conveniente excep-
cionar da presente extensdo as empresas filiadas nestas
associagoes.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
lhadores e as condigdes de concorréncia entre as empresas
do sector de actividade abrangido pelas convengdes, a
extensdo assegura para as tabelas salariais e para as clau-
sulas de contetido pecuniario retroactividade idéntica a
das convengoes.

Tendo em consideragdo que ndo ¢ viavel proceder a
verificagdo objectiva da representatividade das associa-
¢Oes outorgantes e, ainda, que os regimes das referidas
convengoes sdo substancialmente idénticos, procede-se a
respectiva extensdo conjunta.

A extensdo das convengdes tem, no plano social, o
efeito de uniformizar as condi¢des minimas de trabalho
dos trabalhadores e, no plano econdémico, o de aproximar
as condi¢des de concorréncia entre empresas do mesmo
sector.

Embora as convengdes tenham area nacional, a extensdo
de convengdes colectivas nas regides autbnomas compete
aos respectivos governos regionais, pelo que a extensao
apenas ¢ aplicavel no territorio do continente.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensdo no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 20, de 29 de Maio de
2008, a qual a FESAHT — Federagdo dos Sindicatos da
Agricultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo
de Portugal deduziu oposicéo, pretendendo a exclusdo da
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extensdo da alterag@o da clausula 12.%, relativa a adapta-
bilidade do tempo de trabalho, e da categoria profissional
de operador de lavandaria hospitalar prevista no anexo 1
e respectiva defini¢do de fungdes, porquanto foram es-
tas matérias que inviabilizaram a sua outorga. Tendo em
consideracdo que as matérias em causa foram subscritas
por outras associacgdes sindicais e que as disposigdes re-
muneratdrias ndo devem ser consideradas isoladamente
das restantes matérias acordadas, ndo se acolhe a oposicdo
deduzida. No entanto, tendo em consideragdo que a opo-
nente e a ANASEL — Associacdo Nacional de Servigos de
Limpeza a Seco, Lavandaria e Tinturaria celebraram uma
convencdo colectiva de trabalho com ultima publicacdo
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 12, de
29 de Margo de 2007, objecto de regulamento de exten-
sdo, aprovado pela Portaria n.° 1250/2007, publicada no
Diario da Republica, 1. série, n.° 185, de 25 de Setembro
de 2007, e no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.? série,
n.° 34, de 15 de Setembro de 2007, e que lhe assiste a
defesa dos direitos e interesses dos trabalhadores que re-
presenta, procede-se a exclusdo dos trabalhadores filiados
em sindicatos nela inscritos.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo dosn.” 1 e 3 do artigo 575.°
do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condi¢des de trabalho constantes das altera-
¢oes dos contratos colectivos de trabalho entre a ANA-
SEL — Associa¢do Nacional de Servigcos de Limpeza a
Seco, Lavandaria e Tinturaria ¢ a FETESE — Federagéo
dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servigos e entre a
mesma associa¢do de empregadores e a FESETE — Fe-
deragdo dos Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis, Lani-
ficios, Vestuario, Calgado e Peles de Portugal publicadas,
respectivamente, no Boletim do Trabalho e Emprego,n.* 1,
de 8 de Janeiro de 2008, e 6, de 15 de Fevereiro de 2008,
sdo estendidas, no territorio do continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio
filiados na associagdo de empregadores outorgante que
se dediquem a actividade de servigos de limpeza a
seco, de lavandaria e tinturaria e trabalhadores ao seu
servico das profissdes e categorias profissionais nelas
previstas;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filia-
dos na associagdo de empregadores outorgante que exer-
¢am a actividade economica referida na alinea anterior e
trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias
profissionais previstas nas convengdes ndo representados
pelas associagdes sindicais outorgantes.

2 — A presente extensdo ndo se aplica as relacdes de
trabalho em que sejam parte empregadores filiados nas
associa¢des de empregadores outorgantes dos contratos
colectivos de trabalho entre a Associagdo Comercial dos
Concelhos de Oeiras e Amadora e outras e 0o CESP — Sin-
dicato dos Trabalhadores do Comeércio, Escritorios e Ser-
vicos de Portugal e outros e entre as mesmas associacdes
de empregadores e a FETESE — Federagao dos Sindicatos
dos Trabalhadores de Servigos e outros, publicados no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,n.”*21 e 24, de
8 e de 29 de Junho de 2007, respectivamente, e, ainda,
entre a ACIC — Associa¢do Comercial e Industrial de
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Coimbra ¢ outra ¢ 0 CESP — Sindicato dos Trabalhadores
do Comércio, Escritérios e Servigos de Portugal, publi-
cado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 44, de 29 de
Novembro de 2007.

3 — A presente portaria ndo ¢ aplicavel aos trabalhado-
res filiados em sindicatos inscritos na FESAHT — Federa-
¢do dos Sindicatos da Agricultura, Alimentago, Bebidas,
Hotelaria e Turismo de Portugal.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicagdo no Didrio da Republica.

2 — As tabelas salariais e os valores das clausulas de
contetido pecuniario produzem efeitos desde 1 de Janeiro
de 2008.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade po-
dem ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor,
com inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da
presente portaria, correspondendo cada prestagao a dois
meses de retroactividade ou frac¢do e até ao limite de
quatro.

O Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social,
José Antonio Fonseca Vieira da Silva, em 18 de Julho
de 2008.

REGIAO AUTONOMA DOS AGORES
Assembleia Legislativa
Decreto Legislativo Regional n.° 32/2008/A

Regime juridico da Reserva Agricola Regional

O progresso e a modernizagdo da agricultura agoriana,
verificados nos ultimos anos, levou a uma significativa
melhoria das condi¢des sdcio-econdomicas das populacdes
que a ela se dedicam, tornando-se necessario proceder a
alteracdo do regime juridico que disciplina a utilizacao dos
solos integrados na Reserva Agricola Regional, por forma
a continuar a assegurar a sua preservagao e o seu adequado
uso, salvaguardando o bem estar das populagdes rurais e
a criagdo de riqueza.

Considerando a necessidade de continuar a reduzir cus-
tos de produgdo das exploragdes agricolas, promovendo a
sua adaptac@o ambiental no quadro de um desenvolvimento
sustentavel;

Considerando o objectivo de garantir um efectivo e
pleno aproveitamento agricola dos solos de maiores po-
tencialidades e a sua inser¢do em exploragdes bem di-
mensionadas;

Considerando a necessidade de proteger essas areas de
maior aptiddo agricola de todas as ac¢des que diminuam
ou destruam as suas potencialidades agricolas, de forma
a contribuir para uma efectiva melhoria das condigdes de
vida dos agricultores;

Considerando que ja ndo faz sentido que a instituicao da
Reserva Agricola Regional esteja integrada num diploma
geral de orientagdo agricola:

Assim, nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 227.°
da Constituigdo da Republica e da alinea ¢) do n.° 1 do
artigo 31.° do Estatuto Politico-Administrativo da Regido
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Autonoma dos Acgores, a Assembleia Legislativa da Regido
Autonoma dos Agores decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Objecto

O presente diploma estabelece o regime juridico a que
estd submetida a Reserva Agricola Regional, doravante
designada por RAR.

Artigo 2.°
Reserva Agricola Regional

A RAR ¢ constituida por solos de elevada aptidao agri-
cola, que foram ou possam vir a ser objecto de estudo para
arealizagdao de importantes investimentos, tendo em vista a
preservacao e ou aumento da sua produtividade e o melhor
aproveitamento do seu potencial, na perspectiva de uma
agricultura moderna, racional e sustentavel.

Artigo 3.°
Constituicao

1 — A RAR ¢ delimitada cartograficamente pela Carta
da Reserva Agricola Regional, publicada em diploma re-
gulamentar proprio, ficando os originais depositados na
sede do IROA, S. A., e pelos planos directores municipais
em vigor.

2 — As areas da RAR sdo constituidas por solos das
classes de capacidade de uso 1, 11, 111, 1v € ou solos de outros
tipos cuja salvaguarda se mostrou conveniente, particular-
mente nas ilhas em que as classes referidas apresentem
expressao reduzida.

Artigo 4.°
Principios gerais

Os solos da RAR devem ser exclusivamente afectos
a agricultura, sendo proibidas todas as ac¢des que dimi-
nuam ou destruam as suas potencialidades agricolas, ou
que se traduzem na sua utilizagdo para fins ndo agricolas,
designadamente:

a) Vias de comunicag@o e acessos, construgdo de edifi-
cios, aterros e escavagoes;

b) Langamento ou depdsito de residuos solidos urbanos
ou industriais ou outros produtos que contenham substan-
cias que possam alterar as caracteristicas do solo;

c) Despejo de volumes excessivos de lamas e estru-
mes;

d) Acgdes que provoquem erosao e degradagio do solo,
desprendimentos de terras, encharcamentos e inundagdes
e outros efeitos perniciosos;

e) Utilizagdo indevida de técnicas ou produtos fertili-
zantes ou fitofarmacéuticos.

Artigo 5.°
Excepcoes

1 — Exceptuam-se do disposto no artigo anterior:

a) As obras com finalidades exclusivamente agrico-
las;

b) As habitag¢des para agricultores nos seus prédios
rusticos, para fixagdo em regime de residéncia propria e
permanente;





