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As figuras 1 e 2 ilustram a aplicagdo das férmulas.

Panas horizontais — montantes de aco
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Figura 1

* Nota: Quando as panas das divisorias longitudinais e transversais sao
permutaveis, b serd igual a s, e a espessura obtida por uma das férmulas
serd a mesma. Se as panas forem da mesma espessura, mas com largura
variavel, deve ser utilizada a maior espessura para todas as panas quando
o modulo de secc¢do for o mesmo para todos os montantes.

Panas verticais — vigas de ago
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* Nota: Se ndo forem instaladas vigas, a espessura das panas de
madeira verticais sera obtida por t* = 3,6 p bh®. A viga reduz o vdo
maximo para hv e a espessura ¢ entdo obtida por t,> = 3,6 p bhv? ou
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REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

Presidéncia do Governo

Decreto Regulamentar Regional n.° 14/2008/M

Aprova a Organica da Direcgao Regional de Educagao
Especial e Reabilitagao

O Decreto Regulamentar Regional n.° 5/2007/M, de 23
de Julho, procedeu a reestruturagdo do Governo da Regido
Autonoma da Madeira.

O Decreto Regulamentar Regional n.° 1/2008/M, de
17 de Janeiro, que criou a nova estrutura da Secretaria
Regional de Educacdo e Cultura estatui no seu articulado
que a natureza, a missdo, as atribui¢des e a organizacio
interna do organismo referido na alinea ¢) donon.° 1 do
artigo 5.° da organica por si aprovada constaria de decreto
regulamentar regional.

Neste contexto, o presente decreto regulamentar re-
gional aprova a estrutura organica da Direc¢do Regio-
nal de Educacdo Especial e Reabilitagdo que € objecto
de reestruturagdo, adoptando, em termos de estrutura
interna, o modelo estrutural hierarquizado, com a sua
missdo, atribuigdes e respectiva organizagdo interna, por
forma a doté-la dos meios necessarios ao exercicio das
suas fungoes.

Nestes termos:

O Governo Regional da Regido Auténoma da Madeira
decreta, nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 227.°
e do n.° 6 do artigo 231.° da Constitui¢cdo da Repu-
blica Portuguesa, das alineas ¢) e d) do artigo 69.° e do
n.° 1 do artigo 70.° do Estatuto Politico-Administrativo
da Regido Autébnoma da Madeira, aprovado pela Lei
n.° 13/91, de 5 de Junho, na redac¢do dada pela Lei
n.° 130/99, de 21 de Agosto, com a alteracdo introdu-
zida pela Lei n.° 12/2000, de 21 de Junho, conjugados
com o Decreto Regulamentar Regional n.° 5/2007/M,
de 23 de Julho, alinea ¢) don.® 1 e n.° 2 do artigo 5.° da
organica aprovada pelo Decreto Regulamentar Regional
n.° 1/2008/M, de 17 de Janeiro, e com o Decreto Le-
gislativo Regional n.° 17/2007/M, de 12 de Novembro,
0 seguinte:

Artigo 1.°

E aprovada a estrutura organica da Direc¢io Regio-
nal de Educagdo Especial e Reabilitagdo, publicada
em anexo ao presente diploma, do qual faz parte inte-
grante.

Artigo 2.°

O presente decreto regulamentar regional entra em vigor
no dia seguinte ao da sua publicagao.

Aprovado em Conselho do Governo Regional em 5 de
Junho de 2008.

O Presidente do Governo Regional, Alberto Jodo Car-
doso Gongalves Jardim.

Assinado em 12 de Junho de 2008.
Publique-se.

O Representante da Repuiblica para a Regido Auténoma
da Madeira, Antero Alves Monteiro Diniz.
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ANEXO 1

Organica da Direcgao Regional de Educagao
Especial e Reabilitagao

CAPITULO I

Natureza e atribuicoes

Artigo 1.°
Natureza

A Direccao Regional de Educacdo Especial e Reabi-
litagdo, designada no presente diploma abreviadamente
por DREER, ¢ o departamento a que se refere a alinea c)
do n.° 1 do artigo 5.° da orgénica aprovada pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 1/2008/M, de 17 de Janeiro,
dotado de autonomia técnica e administrativa.

Artigo 2.°
Missao
A DREER tem por missdo assegurar a inclusio familiar,

educacional e social de criancgas, jovens e adultos com
deficiéncia ou outras necessidades especiais.

Artigo 3.°
AtribuicGes e competéncias
A DREER prossegue as seguintes atribuigdes:

a) Assegurar a educagdo e integragdo socio-familiar de
criangas, jovens e adultos com deficiéncia e ou quaisquer
outras necessidades que exijam técnicas e métodos espe-
cializados de intervencao;

b) Colaborar no despiste, avaliacdo especializada, en-
caminhamento e acompanhamento de criancas e jovens
com sobredotagdo ou potencialmente sobredotados para os
quais sejam aconselhaveis estratégias especificas de inter-
vengdo, bem como desencadear e participar em projectos
experimentais ligados ao estudo da sobredotagao;

c) Assegurar a pré-formacao, a formagdo, o emprego
protegido ou apoiado e respectivo acompanhamento, tendo
em vista a inser¢do na vida activa aos jovens com defi-
ciéncia;

d) Estabelecer parcerias com outras instituigdes, nomea-
damente a Direc¢do Regional de Qualificagdo Profissional
e o Instituto Regional de Emprego, no sentido de adequar,
potenciar e operacionalizar a oferta formativa aos jovens
e adultos com deficiéncia, de acordo com as necessidades
e expectativas do mercado de trabalho;

e) Promover e participar em ac¢des tendentes a preven-
¢do, reabilitacdo e integracdo social das criangas, jovens e
adultos com deficiéncia;

/) Contribuir para a defini¢ao das politicas educativas,
em particular no que se refere a propostas de medidas
legislativas regionais de concretizagdo, actualizagdo e de-
senvolvimento da educag@o especial e reabilitacdo;

g) Realizar o levantamento e o planeamento das acg¢des
necessarias ao atendimento eficaz face as necessidades da
Regido em matéria de educagdo especial e reabilitagéo;

h) Criar, dirigir e supervisionar o funcionamento de
estruturas e servicos vocacionados para a estimulagdo,
o acompanhamento educativo e o desenvolvimento das
capacidades remanescentes de criancgas, jovens e adultos
com deficiéncia;
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i) Desenvolver uma rede de unidades especializadas
em escolas de referéncia para apoio a criangas e jovens
com surdez, multideficiéncia ou perturbagdes do espectro
autista;

J) Apoiar jovens e adultos com deficiéncia através da
implementac¢ao de um Centro de Novas Oportunidades e
de um Gabinete de Informagéo e Apoio ao Deficiente;

/) Promover os apoios domiciliarios como forma alter-
nativa a institucionaliza¢@o, nos casos em que se considere
necessario;

m) Participar, em colabora¢do com as familias, em
accdes que exijam intervengdes médicas, psicologicas,
sociologicas e pedagdgicas diferenciadas;

n) Proceder a observagdo e avaliacdo de jovens e
adultos com deficiéncia e elaborar pareceres, tendo
em vista a dispensa do cumprimento da escolaridade
obrigatoria;

0) Desenvolver ac¢des de sensibilizacdo junto da comu-
nidade, tendo como objectivo o refor¢o da opinido publica
nos dominios da solidariedade, da participagdo e ou da
igualdade de oportunidades;

p) Desencadear a investigacdo cientifica através da
implementacdo de projectos experimentais no ambito da
educag@o especial, reabilitacdo e sobredotacdo;

q) Promover a publica¢do de trabalhos cientificos ou
estudos técnicos que contribuam para a adequagdo de pra-
ticas conducentes a inclusio;

r) Proceder a selec¢do e recrutamento do pessoal do-
cente especializado em educagdo e ensino especial da
educacdo pré-escolar e dos ensinos basico e secundario
da RAM em articulagdo com a Direc¢do Regional de Ad-
ministracdo Educativa;

s) Gerir e supervisionar a ac¢do do pessoal docente
especializado em educacgao e ensino especial dos quadros
de escola, quadros de instituicdo de educagdo especial
e quadros de zona pedagdgica, e o pessoal docente dos
quadros de institui¢ao de educagio especial para os grupos
de recrutamento de educacdo fisica, educagdo musical e
educagdo visual e tecnologica;

f) Articular com outros servigos, nomeadamente servigos
de saude e seguranca social, medidas tendentes a melho-
rar a saude, bem-estar e qualidade de vida das criangas e
jovens com deficiéncia;

u) Promover e desenvolver relagdes de cooperagdo na-
cional e internacional em matéria de educagdo especial e
reabilitagdo, conducentes a praticas de qualidade;

v) Estabelecer acordos de cooperagdo ou contratos-
-programa com associagdes desportivas ou culturais que
desenvolvam acg¢des e projectos no ambito da actividade
motora adaptada, modalidades desportivas especificas
para pessoas com deficiéncia, nas vertentes artistica, edu-
cacional, terapéutica e de apoio a processos terapéuticos
de reabilitagdo;

x) Assegurar a coordenacdo da iniciativa privada
comparticipada, a cargo das institui¢des de utilidade
publica, com a oficial, tendo em vista o racional apro-
veitamento dos recursos e dos meios humanos dispo-
niveis.

Artigo 4.°

Director regional

1 — A DREER ¢ dirigida por um director regional, que
superintende na organizagdo, gestdo e funcionamento dos
estabelecimentos ¢ servigos oficiais afectos a sua area.
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2 — Sem prejuizo das competéncias que lhe forem con-
feridas por lei ou nele delegadas ou subdelegadas, compete,
em especial, ao director regional:

a) Coordenar todos os meios disponiveis para que
seja atingida a missdo e objectivos estratégicos da
DREER;

b) Propor ao membro do Governo Regional responsével
pelo sector da educagdo e cultura a criagdo, alteracdo ou
extin¢do das unidades orgénicas flexiveis e a criacdo de
equipas de projecto temporarias;

¢) Submeter a aprovagao do membro do Governo Re-
gional responsavel pelo sector da educagdo e cultura o
plano e o relatério das actividades anuais;

d) Criar, alterar ou extinguir sec¢des ou areas de coor-
denagdo, quando estejam em causa fun¢des de caracter
predominantemente administrativo, no ambito das direc-
¢oes de servigos ou das divisdes;

e) Presidir ao conselho de coordenagdo da avaliagdo;

f) Convocar as reunides do conselho administrativo,
dirigir os trabalhos, providenciar e zelar pela execugdo
das deliberag¢des tomadas;

2) Representar a DREER junto de quaisquer instituigoes
ou organismos, locais, regionais, nacionais ou interna-
cionais;

h) Outorgar os acordos de cooperacdo e os contratos-
-programa identificados na alinea v) do artigo 3.° do pre-
sente diploma;

i) Promover a divulgagdo de circulares, orientacdes
técnicas e regulamentos internos.

3 — O director regional de Educacé@o Especial e Reabi-
litagdo € substituido, nas suas auséncias e impedimentos,
pelo director de servigos para o efeito por ele designado.

4 — O director regional de Educagdo Especial e Reabi-
litagdo pode, nos termos da lei, delegar competéncias em
titulares de cargos de direcgdo e chefia.

Artigo 5.°
Conselho administrativo

1 — O conselho administrativo, abreviadamente de-
signado por CA, ¢ constituido pelo director regional, que
preside, pelos directores de servigos, pelo chefe de divisdo
de Administracdo de Pessoal, pelo chefe de divisdo de
Pareceres Juridicos e Acgdo Disciplinar e pelo chefe de
divisdo de Gestdo Financeira e Patrimonial.

2 — Ao CA compete coadjuvar o director regional,
designadamente no que se refere a:

a) Eleger os objectivos estratégicos da DREER;

b) Elaborar os planos anuais e relatorios de actividades
da DREER;

¢) Apreciar os projectos de orcamento e os planos de
accdo dos diferentes servicos da DREER;

d) Proceder a avaliagdo econdémica das despesas;

e) Apreciar e aprovar as contas de geréncia;

f) Pronunciar-se sobre os demais aspectos conceptuais,
administrativos e operacionais, promotores do bom fun-
cionamento da DREER.

Artigo 6.°
Tipo de organizacio interna

A organizagdo interna dos servigos da DREER obedece
ao modelo de estrutura hierarquizada.
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Artigo 7.°
Quadro de cargos de direccio

A dotac@o de lugares de direcgdo superior de 1.° grau
e de direc¢do intermédia de 1.° grau constam do mapa
anexo 11 ao presente decreto regulamentar regional, do
qual faz parte integrante.

Artigo 8.°
Regime de pessoal

1 — O recrutamento para a carreira de técnico profis-
sional de educacdo especial, integrada no grupo de pessoal
técnico-profissional, obedece as regras do artigo 6.° do
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

2 — Nao havendo no mercado de ensino e formacao
adequado curso tecnologico, curso das escolas profissio-
nais, curso que confira certificado de qualificacdo profis-
sional de nivel 1, definida pela Decisdo n.° 85/368/CEE,
do Conselho das Comunidades Europeias, de 16 de Julho,
ou curso equiparado, na area da educagdo especial, ou,
nao havendo candidatos com a mencionada habilitagao, o
ingresso na carreira de técnico profissional de educagéo
especial é precedido de um estagio, nos termos da alinea ¢)
do n.° 2 do artigo 15.° e do artigo 24.° do Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro, adaptado a Regido Auto-
noma da Madeira pelo Decreto Regulamentar Regional
n.° 2/90/M, de 2 de Margo.

3 — O estégio na carreira de técnico profissional de
educacgdo especial integra um curso de formagao, cujo regu-
lamento e programa ¢ aprovado por despacho do Secretério
Regional de Educag@o e Cultura, que confere certificado de
qualificacdo profissional de nivel 11, definida pela Decisdo
n.° 85/368/CEE, do Conselho das Comunidades Europeias,
de 16 de Julho, conforme o regulamento aprovado pelo
despacho n.° 130/2002, de 26 de Novembro, do Secreta-
rio Regional de Educac@o, publicado no Jornal Oficial,
2.2 série, n.° 240, de 16 de Dezembro de 2002.

4 — Sao destinatarios desta formag¢do de nivel 11 os
individuos que tenham concluido o ensino secundario.

5 — Os técnicos profissionais de educagdo especial
estagiarios sdo remunerados pelo indice 184 das carreiras
de regime geral.

6 — Os estagiarios da carreira de técnico profissional
de educagdo especial, independentemente da carreira de
origem, quando funcionarios, sio nomeados em comissao
de servigo extraordinaria durante o periodo de estagio.

7 — Os estagidrios tém aproveitamento no curso referido
quando obtiverem classificagdo final igual ou superior a
10 valores, resultante dos diversos mecanismos de natureza
formativaesumativa, deacordo comoestabelecidonoregula-
mento e programa técnico-pedagogico do curso de formagao.

8 — O recrutamento para a carreira de técnico profissio-
nal de meios audio-visuais, integrada no grupo de pessoal
técnico-profissional, obedece as regras do artigo 12.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 29/2006/M, de 19 de
Julho, e é remunerada de acordo com o estabelecido no
artigo 32.° do mesmo diploma.

9 — O recrutamento da carreira de cozinheiro, inse-
rida no grupo de pessoal operario, obedece as seguintes
regras:

a) O acesso a categoria de cozinheiro principal efectua-
-se de entre cozinheiros que possuam, pelo menos, cinco
anos de servico na categoria com classificacao ndo inferior
a Bom;,
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b) O recrutamento de cozinheiros é feito por concurso
de provas praticas de entre individuos habilitados com a
escolaridade obrigatdria e comprovada experiéncia pro-
fissional,

¢) A progressdo faz-se por moédulos de trés anos;

d) A relagdo entre cozinheiros principais e cozinheiros
sera de um para quatro, para efeitos de dotacdo do niimero
de lugares.

10 — A carreira de coordenador desenvolve-se pelas
categorias de coordenador especialista e de coordenador.

11 — O recrutamento para as categorias de coordenador
especialista e de coordenador far-se-4, respectivamente, de
entre coordenadores com trés anos na respectiva categoria
e de entre chefes de sec¢do com comprovada experiéncia
na area administrativa.

12 — As carreiras de coordenador e de chefe de depar-
tamento sdo remuneradas de acordo com o estabelecido
no Decreto Legislativo Regional n.° 23/99/M, de 26 de
Agosto.

Artigo 9.°
Transicao de pessoal

1 — O pessoal da Direccao de Servigos Administrativos
e Financeiros (DSAF), da Direc¢do de Servigos Técnicos
de Educagdo e Apoio Psicopedagdgico (DSTEAP) e da
Direcgio de Servicos de Reabilitagdo Profissional e Pro-
gramas Ocupacionais (DSRPPO), constante do anexo ao
Decreto Regulamentar Regional n.° 16/2005/M, de 19 de
Abril, transita para idéntico lugar de quadro da Direccao
Regional de Educacdo Especial e Reabilitacdo, ficando
afecto, respectivamente, a Direccao de Servigos de Apoio,
Gestao de Recursos e Investigacdo (DSAGRI), a Direc¢ao
de Servigos de Intervengdo Precoce e Educacao Especial
(DSIPEE) e a Direcc¢ao de Servicos de Reabilitagdo Psi-
cossocial e Profissional de Deficientes (DSRPPD).

2 — O pessoal do Gabinete de Estudos e Pareceres Ju-
ridicos (GEPJ), da Divisdo de Recursos Humanos (DRH),
da Divisdao de Apoio Social (DAS), da Divisdo de Psi-
cologia (DP), da Divisdo de Arte e Criatividade (DAC),
do Servigo Técnico de Educacdo de Deficientes Visuais
(STEDV), do Servigo Técnico de Educagdo de Deficientes
Motores (STEDM), do Servigo Técnico de Educagao de
Deficientes Intelectuais (STEDI — Quinta do Leme), do
Servigo Técnico de Educacdo de Deficientes Intelectuais
(STEDI — Colégio Esperancga), do Servigo Técnico de
Apoio Psicopedagogico (STAP), da Divisao Coordena-
dora de Apoio aos Sobredotados (DCAS), da Divisdo de
Apoio a Formacdo e Investigagdo Cientifica (DAFIC),
da Divisao de Actividade Motora Adaptada (DAMA), do
Servig¢o Técnico Socio-Educativo de Deficientes Profundos
(STSEDP), do Servigo Técnico de Formagao e Integracao
Profissional de Deficientes (STFIPD), do Servigo Téc-
nico de Actividades Ocupacionais ¢ Emprego Protegido
(STAOEP), do Servigo Técnico de Lares e Residéncias
(STLR), da Divisao de Adaptacdo as Novas Tecnologias
de Informagao e Comunicacdo (DANTIC), do Gabinete
de Informatica (GI) e do Gabinete do Audiovisual (GAV),
constante do anexo ao Decreto Regulamentar Regional
n.° 16/2005/M, de 19 de Abril, transita para idéntico lugar
de quadro da Direcgdo Regional de Educacdo Especial e
Reabilitacdo, ficando afecto, respectivamente, a Divisdo
de Pareceres Juridicos e Acgao Disciplinar (DPJAD), a
Divisdo de Administragdo de Pessoal (DAP), a Divisdo
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de Apoio e Reabilitagdo Social (DARS), a Divisdo de
Psicologia e Orientagdo Vocacional (DPOV), ao Nucleo
de Inclusao pela Arte (NIA), ao Servigo Técnico de Edu-
cacdo para a Deficiéncia Motora e Visual (STEDMV), ao
Servigo Técnico de Educacao para a Deficiéncia Intelectual
(STEDI), a Divisao de Apoio Psicopedagdgico (DAP), a
Divisdo de Investigacdo em Educacdo Especial, Reabili-
tagdo e Sobredotagdo (DIEERS), ao Nucleo de Actividade
Motora Adaptada (NAMA), ao Servigo Técnico Socio-
-Educativo de Apoio a Deficiéncia Profunda (STSADP),
ao Servigo Técnico de Integracdo e Formagao Profissio-
nal e Emprego Protegido de Deficientes (STIFPEPD), ao
Servigo Técnico de Actividades Ocupacionais (STAO),
ao Nucleo de Lares e Residéncias Apoiadas (NLRA), a
Divisdo de Acessibilidade e Adaptagdo das Tecnologias
de Informagdo e Comunicacdo (DAATIC) e ao Nucleo de
Informag@o, Multimédia e Informatica (NIMI).

3 — Mantém-se em fungdes o chefe de departamento
de Contabilidade, Patriménio e Tesouraria (DCPT), da Di-
rec¢do de Servigos Administrativos e Financeiros (DSAF),
como chefe de departamento de Contabilidade, Patriménio
e Tesouraria (DCPT), afecto a Divisdo de Gestdo Finan-
ceira e Patrimonial (DGFP).

4 — Mantém-se em fungdes o chefe de sec¢do de Con-
tabilidade e Tesouraria, o chefe de sec¢@o de Patrimoénio e
o chefe de seccdo de Equipamento e Conservacao, todos
da Direccdo de Servigos Administrativos ¢ Financeiros
(DSAF), respectivamente como chefe de sec¢do de Con-
tabilidade, chefe de sec¢do de Patrimoénio e chefe de sec-
¢do de Equipamento e Conservagao, afectos a Divisdo de
Gestdo Financeira e Patrimonial (DGFP).

5 — Mantém-se em fung¢des o chefe de secgdo de Or-
ganizacdo e Arquivo, da Direcgdo de Servigos Adminis-
trativos e Financeiros (DSAF), como chefe de sec¢do de
Organizagdo e Arquivo, afecto a Divisdo de Administragdo
de Pessoal (DAP).

6 — A Direc¢do de Servigos Técnicos de Educagdo e
Apoio Psicopedagogico (DSTEAP) transita para a Direc-
¢do de Servicos de Intervengdo Precoce e Educagdo Es-
pecial (DSIPEE) e a Direcgdo de Servigos de Reabilitagdo
Profissional e Programas Ocupacionais (DSRPPO) transita
para a Direcc¢do de Servigos de Reabilitagao Psicossocial
e Profissional de Deficientes (DSRPPD), nos termos da
segunda parte da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 25.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, alterada pela Lein.® 51/2005,
de 30 de Agosto, adaptado a RAM pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 27/2006/M, de 14 de Julho.

7 — O Gabinete de Estudos e Pareceres Juridicos
(GEPJ) transita para a Divisdo de Pareceres Juridicos e
Accdo Disciplinar (DPJAD), a Divisdo de Recursos Hu-
manos (DRH) transita para a Divisdo de Administracao
de Pessoal (DAP), a Divisdao Coordenadora de Apoio aos
Sobredotados (DCAS) transita para a Divisdo de Investi-
gacdo em Educagfo Especial, Reabilitagdo e Sobredotacio
(DIEERS), a Divisdo de Psicologia (DP) transita para a
Divisdo de Psicologia e Orientagdo Vocacional (DPOV), a
Divisao de Adaptagdo as Novas Tecnologias de Informa-
¢do e Comunica¢do (DANTIC) transita para a Divisdo de
Acessibilidade e Adaptacdo das Tecnologias de Informagao
e Comunicagdo (DAATIC), a Divisdo de Apoio Social
(DAS) transita para a Divisdo de Apoio e Reabilitagdo
Social (DARS) e a Divisao de Actividade Motora Adaptada
(DAMA) transita para o Servigo Técnico de Educagdo para
a Deficiéncia Motora e Visual (STEDMYV), nos termos da
segunda parte da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 25.° da Lei
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n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, alterada pela Lei n.® 51/2005,
de 30 de Agosto, adaptado a RAM pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 27/2006/M, de 14 de Julho.

8 — O Servico Técnico de Educagdo de Deficientes
Intelectuais (STEDI — Colégio Esperanga) transita para o
Servigo Técnico de Educacdo para a Deficiéncia Intelectual
(STEDI), o Servigo Técnico de Apoio Psicopedagogico
(STAP) transita para a Divisdo de Apoio Psicopedagogico
(DAP), o Servico Técnico de Formagao e Integragao Pro-
fissional de Deficientes (STFIPD) transita para o Servigo
Técnico de Integracdo e Formagao Profissional e Emprego
Protegido de Deficientes (STIFPEPD), e o Servigo Téc-
nico Sécio-Educativo de Deficientes Profundos (STSEDP)
transita para o Servigo Técnico Socio-Educativo de Apoio
a Deficiéncia Profunda (STSADP), nos termos da segunda
parte da alinea c¢) don.® 1 do artigo 25.° da Lein.® 2/2004,
de 15 de Janeiro, alterada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de
Agosto, adaptado a RAM pelo Decreto Legislativo Regio-
nal n.° 27/2006/M, de 14 de Julho.

Artigo 10.°
Quadros de pessoal docente

Os quadros de pessoal docente a que se referem os ar-
tigos 1.%,1n.° 3, 3.%,26.%,27.° ¢ 28.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 10-A/2004/M, de 16 de Junho, dependem
directamente da DREER.

Artigo 11.°
Primeiro provimento

O primeiro provimento em lugares dos quadros de
pessoal da DREER far-se-a através de lista nominativa,
aprovada pelo Secretario Regional de Educagéo e Cultura,
com dispensa de quaisquer outras formalidades legais
sempre que se tratar de pessoal com vinculo a Adminis-
tracdo Publica e o provimento se processar em categoria
igual ou equivalente & que detinha no respectivo quadro
de origem.
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Artigo 12.°
Concursos e estagios pendentes

1 — Os concursos pendentes a data da entrada em vigor
do presente diploma mantém-se abertos, sendo os lugares
a prover os correspondentes ao mapa em anexo a Portaria
que vier a aprovar a estrutura nuclear dos servicos.

2 — Os actuais estagiarios prosseguem o0s respectivos
estagios, transitando, findos os mesmos e se neles ob-
tiverem aproveitamento, para as categorias objecto dos
respectivos concursos.

3 — Os procedimentos de reclassificacdo e reconversido
pendentes a data de entrada em vigor do presente diploma
mantém-se até ao seu termo, determinando a transi¢do
para categoria da nova carreira cujo indice correspondente
ao escaldo 1 seja igual ou superior mais aproximado ao
escaldo 1 da categoria de origem, nos termos do Decreto
Legislativo Regional n.° 8/2000/M, de 1 de Abril.

Artigo 13.°
Efeitos revogatorios

E revogado o Decreto Regulamentar Regional
n.° 16/2005/M, de 19 de Abril, com excepgao dos artigos 4.°,
5.°e7.°a33.° e do mapa de quadro de pessoal constante da
estrutura organica da DREER anexa aquele diploma, que
se mantém em vigor até a publicacdo dos diplomas que
aprovam, criam e alteram as unidades organicas nucleares
e flexiveis, e o quadro de pessoal.

ANEXO 11

(mapa a que se refere o artigo 7.°)

Designagéo dos quadros Qualificagdo dos cargos Grau Nu(llr;ero
dirigentes dirigentes
lugares
Director regional . . . .. Direcgdo superior. . . . . 1.° 1
Director de servigos ... | Direc¢do intermédia. . . 1.° 3
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