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extensdo assegura para as tabelas salariais retroactividade
idéntica a das convengdes. O subsidio de refei¢do produz
efeitos a partir do dia 1 do més seguinte ao da entrada em
vigor das convengodes.

Tendo em consideragdo que ndo ¢ viavel proceder a
verificacdo objectiva da representatividade das associa-
¢Oes outorgantes e, ainda, que os regimes das referidas
convengdes sdo substancialmente idénticos, procede-se
conjuntamente a respectiva extensao.

A extensdo das convengdes tem, no plano social, o
efeito de uniformizar as condi¢Ges minimas de trabalho
dos trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar
as condi¢des de concorréncia entre empresas do mesmo
sector.

Embora as convengdes tenham area nacional, a extensao
de convengdes colectivas nas Regides Autonomas compete
aos respectivos Governos Regionais, pelo que a extensao
apenas sera aplicavel no territorio do continente.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensao no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 9, de 8 de Margo de
2008, a qual foi deduzida oposi¢do pela Federagdo Por-
tuguesa dos Sindicatos da Construgdo, Ceramica e Vidro
(FEVICCOM). A oponente pretende a exclusio dos tra-
balhadores filiados em sindicatos seus representados com
fundamento no facto de ter recusado outorgar convencao
com igual contetdo por considerar que seria lesivo dos
interesses dos trabalhadores seus representados. Consi-
dera, ainda, que a extensdo publicitada violaria o direito
a contratacdo colectiva que lhe assiste.

A emissdo de regulamentos de extensdo ndo impede
a celebracdo de convengdes colectivas de trabalho, pelo
que ndo haveria viola¢do do direito a contratagdo colec-
tiva; do artigo 3.° do Cddigo do Trabalho resulta que os
instrumentos de regulamentagdo colectiva ndo negociais
sdo subsidiarios relativamente aos instrumentos negociais.
No entanto, considerando que assiste a oponente a defesa
dos direitos e interesses dos trabalhadores que representa,
procede-se a exclusdo dos trabalhadores filiados em sin-
dicatos inscritos na FEVICCOM.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo dosn.” 1 e 3 do artigo 575.°
do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condigdes de trabalho constantes dos contratos
colectivos de trabalho entre a APICER — Associagdo Por-
tuguesa da Industria de Ceramica e a FETICEQ — Federa-
¢ao dos Trabalhadores das Industrias Ceramica, Vidreira,
Extractiva, Energia e Quimica e entre a mesma associagao
de empregadores e o Sindicato dos Trabalhadores das In-
dustrias de Ceramica, Cimentos, Construgdo ¢ Similares e
outro (pessoal fabril), publicados no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.% série, n.° 32, de 29 de Agosto de 2007, sdo
estendidas, no territorio do continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio
filiados na associacdo de empregadores outorgante que
exer¢am a actividade da cerimica estrutural (telhas, tijolos,
abobadilhas, tubos de grés e tijoleiras rusticas), ceramica
de acabamentos (pavimentos e revestimentos), cerdmica de
loica sanitaria, cerdmica utilitaria e decorativa e ceramicas
especiais (produtos refractarios, electrotécnicos e outros)
e trabalhadores ao seu servico das profissoes e categorias
profissionais previstas nas convengoes;
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b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados
na associagdo de empregadores outorgante que exergam a
actividade econdmica referida na alinea anterior e traba-
lhadores ao seu servico das profissoes e categorias profis-
sionais previstas nas convengdes nao representados pelas
associagdes sindicais outorgantes.

2 — A presente extensdo ndo se aplica aos trabalhadores
filiados em sindicatos inscritos na Federacdo Portuguesa
dos Sindicatos da Construg@o, Cerdmica e Vidro (FE-
VICCOM).

3 — As retribui¢des dos grupos 5 a 13 da tabela A e
dos grupos 9 a 13 da tabela B do subsector da ceramica
estrutural ¢ as dos grupos 11 a 16 de ambas as tabelas
dos restantes subsectores apenas sdo objecto de extensdo
em situagdes em que sejam superiores a retribuicdo mi-
nima mensal garantida resultante da reducdo relacionada
com o trabalhador, de acordo com o artigo 209.° da Lei
n.° 35/2004, de 29 de Julho.

4 — Nao sdo objecto de extensdo as disposi¢des con-
trarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicagdo no Didrio da Republica.

2 — As tabelas salariais que as convengdes determinam
que produzem efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2007 e
de 1 de Maio de 2007 retroagem no ambito da presente
extensdo a partir das mesmas datas, e o subsidio de refei¢éo
produz efeitos a partir de 1 de Outubro de 2007.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestagdo a dois meses de
retroactividade ou fraccdo e até ao limite de seis.

O Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social,
José Antonio Fonseca Vieira da Silva, em 6 de Junho de
2008.

Portaria n.° 552/2008
de 27 de Junho

As alteragoes do contrato colectivo de trabalho entre
a FENAME — Federagao Nacional do Metal e a FETE-
SE — Federagdo dos Sindicatos dos Trabalhadores de
Servigos e outros publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.% série, n.° 33, de 8 de Setembro de 2007, com
rectificagdo publicada no mesmo Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 39, de 22 de Outubro de 2007, abrangem as
relacdes de trabalho entre empregadores que prossigam
a actividade no sector metalurgico e metalomecanico e
trabalhadores ao seu servigo, uns e outros representados
pelas associagdes que o outorgaram.

As associagdes subscritoras requereram a extensao das
referidas alteracdes da convengdo a todas as empresas ndo
filiadas nas associagdes de empregadores representadas
pela federacdo de empregadores outorgante que na area
da sua aplicagdo pertencam ao mesmo sector econémico
e aos trabalhadores ao seu servigo nao representados pelas
associagdes sindicais outorgantes.

A convengdo actualiza a tabela salarial. O estudo de
avaliacdo do impacte da extensdo da tabela salarial teve por
base as retribuicdes efectivas praticadas no sector abran-
gido pela convencgdo, apuradas pelos quadros de pessoal
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de 2005 e actualizadas com base no aumento percentual
médio das tabelas salariais das conveng¢des publicadas
em 20006.

Os trabalhadores a tempo completo do sector, com ex-
clusdo de aprendizes e praticantes, sdo cerca de 76 087,
dos quais 20 493 (26,9 %) auferem retribui¢des inferiores
as convencionais, sendo que 11 853 (15,6 %) auferem re-
tribuigdes inferiores as da convengdo em mais de 6,8 %.
E nas empresas de dimensdo até 10 trabalhadores que se
encontra o maior niimero de profissionais com retribui¢des
praticadas inferiores as da convengao.

As retribui¢des inferiores a retribuicdo minima mensal
garantida em vigor, previstas no anexo 1, apenas sao objecto
de extensdo para abranger situagdes em que a retribui¢ao
minima mensal garantida resultante da reducédo relacio-
nada com o trabalhador, ao abrigo do artigo 209.° da Lei
n.° 35/2004, de 29 de Julho, seja inferior aquelas.

A convencao actualiza, ainda, o subsidio de refeicdo em
2,7% e o subsidio de caixa e as ajudas de custo nas des-
locagdes, indexadas as tabelas salariais, em 2,7 %. Nao se
dispde de dados estatisticos que permitam avaliar o impacte
destas prestagdes. Considerando a finalidade da extensao
e que as mesmas prestacdes foram objecto de extensdes
anteriores, justifica-se inclui-las na extensao.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
lhadores e as condi¢des de concorréncia entre empresas
do sector de actividade abrangido a extensdo assegura para
as tabelas salariais retroactividade idéntica a da conven-
¢do e, para o subsidio de refei¢do, producdo de efeitos a
partir do dia 1 do més seguinte ao da entrada em vigor da
convencao.

Tendo em consideragdo a existéncia no sector de acti-
vidade da presente conveng@o de outras convengdes co-
lectivas de trabalho outorgadas por diferentes associagoes
de empregadores, assegura-se, na medida do possivel, a
uniformizacdo do estatuto laboral em cada empresa, a
semelhanga do que sucedeu nas anteriores extensoes.

Embora a convencdo tenha area nacional, a extensdo de
convencdes colectivas nas Regides Autonomas compete
aos respectivos Governos Regionais, pelo que a extensao
apenas ¢ aplicavel no continente.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensao no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 7, de 22 de Fevereiro
de 2008, tendo sido deduzida oposicao por parte do Sin-
dicato dos Quadros e Técnicos de Desenho, que invoca a
existéncia de regulamentacdo colectiva especifica e pre-
tende a exclusdo dos seus associados do dmbito da presente
extensdo, e pela FIEQUIMETAL — Federagéo Intersin-
dical das Industrias Metaltrgica, Quimica, Farmacéutica,
Eléctrica, Energia e Minas, que invoca a autonomia contra-
tual pretendendo igualmente a exclusdo dos trabalhadores
representados pelos seus associados do &mbito da extensao.
Com efeito, o sindicato oponente celebra com a mesma
federacdo de associa¢des de empregadores uma convengdo
colectiva de trabalho, cuja ultima publicagdo teve lugar no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 45, de 8 de Dezembro
de 2007, ja objecto de extensdo, enquanto o contrato co-
lectivo de trabalho celebrado entre a mesma federacao de
associacdes de empregadores e a FIEQUIMETAL cessou
asua vigénciaem 31 de Margo de 2006. Considerando que
o regulamento de extensdo s pode ser emitido na falta de
instrumento de regulamentag@o colectiva de trabalho ne-
gocial, de acordo com o artigo 3.° do Codigo do Trabalho,
e que assiste a ambos os oponentes a defesa dos direitos e
interesses dos trabalhadores que representam, procede-se
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a exclusdo dos trabalhadores filiados no Sindicato dos
Quadros e Técnicos de Desenho e nos sindicatos represen-
tados pela FIEQUIMETAL — Federagao Intersindical das
Industrias Metalurgica, Quimica, Farmacéutica, Eléctrica,
Energia e Minas.

A extensdo da convencao tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condigdes minimas de trabalho dos tra-
balhadores e, no plano econémico, o de aproximar as con-
dicdes de concorréncia entre empresas do mesmo sector.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo dosn.” 1 e 3 do artigo 575.°
do Cédigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condi¢des de trabalho constantes das altera-
¢oes do CCT entre a FENAME — Federacdo Nacional
do Metal e a FETESE — Federacdo dos Sindicatos dos
Trabalhadores de Servigos e outros, publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.% série, n.° 33, de 8 de Setembro
de 2007, com rectificagdo publicada no mesmo Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 39, de 22 de Outubro de 2007,
sdo estendidas, no territorio do continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filia-
dos nas associacdes de empregadores inscritas na federagao
de empregadores outorgante nem noutras associagdes de
empregadores representativas de outras empresas do sector
que prossigam a actividade no sector metalurgico e meta-
lomecéanico e trabalhadores ao seu servico das profissoes
e categorias profissionais nelas previstas;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados
nas associac¢des de empregadores inscritas na federacao de
empregadores outorgante que exer¢am a actividade eco-
noémica referida na alinea anterior e trabalhadores ao seu
servigo das mesmas profissdes e categorias profissionais
nao representados pelas associa¢des sindicais outorgantes;

¢) O disposto na alinea @) ndo ¢é aplicavel as relagdes
de trabalho em empresas das industrias de ferragens, fa-
brico e montagem de bicicletas, ciclomotores, motociclos
e acessorios ndo filiadas nas associa¢des de empregadores
inscritas na federa¢do de empregadores outorgante.

2 — As retribui¢des previstas no anexo 1 inferiores a
retribui¢do minima mensal garantida em vigor apenas sdo
objecto de extensdo nas situagdes em que sejam superio-
res a retribuicdo minima mensal garantida resultante de
redugdo relacionada com o trabalhador, de acordo com o
artigo 209.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho.

3 — A presente extensdo ndo se aplica aos trabalhadores
filiados no Sindicato dos Quadros e Técnicos de Desenho
¢ em sindicatos inscritos na FIEQUIMETAL — Federacao
Intersindical das Industrias Metalurgica, Quimica, Farma-
céutica, Eléctrica, Energia e Minas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apos
a sua publicagdo no Diario da Republica.

2 — As tabelas salariais produzem efeitos desde 1 de
Abril de 2007 e o valor do subsidio de refei¢do produz
efeitos a partir de 1 de Outubro de 2007.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
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portaria, correspondendo cada prestagdo a dois meses de
retroactividade ou fracgdo e até ao limite de cinco.

O Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social, José
Antonio Fonseca Vieira da Silva, em 6 de Junho 2008.

Portaria n.° 553/2008
de 27 de Junho

As alteragoes do contrato colectivo de trabalho entre a
Associacao Portuguesa de Empresas Cinematograficas e
0 SINTTAV — Sindicato Nacional dos Trabalhadores das
Telecomunicagdes ¢ Audiovisual, publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 45, de 8 de Dezembro de
2007, com rectificacdo publicada no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 11, de 22 de Marco de 2008, abrangem as
relacdes de trabalho entre empregadores que, no territdrio
nacional, se dediquem a actividade de importagao, distri-
buicdo, exibicdo e estudios e laboratorios cinematograficos
e trabalhadores ao seu servigo, uns e outros representados
pelas associagdes que o outorgaram.

O SINTTAV — Sindicato Nacional dos Trabalhadores
das Telecomunicacgdes e Audiovisual requereu a extensao
das alteragoes as relagdes de trabalho entre empregadores
e trabalhadores ndo representados pelas associagdes outor-
gantes que se dediquem a mesma actividade.

A convengdo actualiza as tabelas salariais. O estudo
de avaliagdo do impacte da extensdo das tabelas salariais
teve por base as retribuicdes efectivas praticadas no sec-
tor abrangido pela convengdo, apuradas pelos quadros
de pessoal de 2005 e actualizadas com base no aumento
percentual médio das tabelas salariais das convengdes
publicadas em 2006. Os trabalhadores a tempo completo
deste sector, com exclusdo dos aprendizes, praticantes e
do residual (que inclui o ignorado), sdo 1360, dos quais
196 (14,4 %) auferem retribuigdes inferiores as conven-
cionais, sendo que 88 (6,5 %) auferem retribui¢des infe-
riores as da conven¢do em mais de 7,1 %. E nas empresas
do escaldo até 10 trabalhadores que se encontra o maior
nimero de trabalhadores com retribuigdes inferiores as
das convengoes.

A convengdo actualiza, ainda, as diuturnidades, em
7,7 %, o subsidio de refei¢do, em 7,1 %, o abono por falhas,
entre 2,8% ¢ 3,2 %, o subsidio de chefia e outros, entre
2,6% e 2,9%, as despesas com o trabalho fora do local
habitual, entre 2,5 % e 3 %, ¢ os subsidios para as fun¢des
de fiscalizagdo, entre 3,6% e 3,7 %. Nao se dispde de
dados estatisticos que permitam avaliar o impacte destas
prestacdes. Considerando a finalidade da extensdo e que as
mesmas prestagdes foram objecto de extensdes anteriores,
justifica-se inclui-las na extensao.

As tabelas salariais da conveng¢do contém retribui¢des
inferiores a retribuicdo minima garantida para 2008. No
entanto, a retribui¢do minima mensal garantida pode ser
objecto de redugdes relacionadas com o trabalhador, de
acordo com o artigo 209.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de
Julho. Deste modo, as referidas retribui¢cdes apenas sao
objecto de extensdo para abranger situagdes em que a re-
tribuigdo minima mensal garantida resultante da reducgéo
seja inferior aquelas.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
lhadores e as condigdes de concorréncia entre as empresas
do sector de actividade abrangido, a extensdo assegura
para as tabelas salariais e para as cldusulas de contetido
pecuniario retroactividade idéntica a da convengdo. No
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entanto, as compensagdes previstas na alinea b) do n.° 3
da clausula 52.2, relativas ao pagamento das despesas de
alojamento, alimentagao e transporte nas deslocacdes, sao
excluidas da retroactividade por respeitarem a despesas ja
efectuadas para assegurar a prestagdo do trabalho.

A extensdo das alteragdes das convengdes tem, no plano
social, o efeito de uniformizar as condigdes minimas de
trabalho dos trabalhadores e, no plano econémico, o de
aproximar as condi¢des de concorréncia entre empresas
do mesmo sector.

Embora a convencdo tenha area nacional, a extensdo
de convengdes colectivas nas regides autdbnomas compete
aos respectivos Governos Regionais, pelo que a extensao
apenas ¢ aplicavel no territorio do continente.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensao no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 9, de 8 de Margo de
2008, ao qual ndo foi deduzida oposicao por parte dos
interessados.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo dosn.” 1 e 3 do artigo 575.°
do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condig¢des de trabalho constantes das alteragdes
do contrato colectivo de trabalho entre a Associagao Portu-
guesa de Empresas Cinematograficas e o SINTTAV — Sin-
dicato Nacional dos Trabalhadores das Telecomunicagdes
e Audiovisual, publicadas no Boletim do Trabalho e Em-
prego, n.° 45, de 8 de Dezembro de 2007, com rectificagdo
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 11, de
22 de Margo de 2008, sdo estendidas, no territério do
continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio
filiados na associacdo de empregadores outorgante que
exer¢am a actividade de importagdo, distribui¢go, exibicao
e estidios e laboratorios cinematograficos e trabalhadores
ao seu servico das profissdes e categorias profissionais
nelas previstas;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filia-
dos na associa¢ao de empregadores outorgante que prossi-
gam a actividade referida na alinea anterior e trabalhadores
ao seu servico das profissdes e categorias profissionais
previstas na convengao nao representados pela associagdo
sindical outorgante.

2 — Nao sdo objecto de extensdo as disposigdes con-
trarias a normas legais imperativas.

3 — As retribuicdes das tabelas salariais inferiores a
retribuicdo minima mensal garantida para 2008 apenas
s30 objecto de extensdo em situagdes em que sejam supe-
riores a retribui¢do minima mensal garantida resultante de
redugdo relacionada com o trabalhador, de acordo com o
artigo 209.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicagdo no Didrio da Republica.

2 — As tabelas salariais e as clausulas de contetdo
pecuniario, com excepgao da alinea b) do n.° 3 da clausula
52.% produzem efeitos desde 1 de Janeiro de 2007.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente





