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sulas de contetido pecuniario retroactividade idéntica a
das convengoes.

Tendo em consideragdo que ndo € viavel proceder a
verificacdo objectiva da representatividade das associa-
¢Oes outorgantes e, ainda, que os regimes das referidas
convengdes sdo substancialmente idénticos, procede-se a
respectiva extensao conjunta.

A extensdo das convengdes tem, no plano social, o
efeito de uniformizar as condi¢des minimas de trabalho
dos trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar
as condi¢des de concorréncia entre empresas do mesmo
sector.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensdao no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 12, de 29 de Margo
de 2008, ao qual ndo foi deduzida oposi¢ao por parte dos
interessados.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo dosn.” 1 e 3 do artigo 575.°
do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condig¢des de trabalho constantes das alteragdes
dos contratos colectivos de trabalho entre a Associa¢do Co-
mercial de Aveiro e o SINDCES — Sindicato do Comércio,
Escritorios e Servigos e entre a mesma associacao de em-
pregadores e o CESP — Sindicato dos Trabalhadores do
Comércio, Escritorios e Servigos de Portugal, publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 2, de 15 de Janeiro
de 2008, sdo estendidas, no distrito de Aveiro:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio
filiados na associacdo de empregadores outorgante que
se dediquem a actividade comercial e trabalhadores ao
seu servigo das profissdes e categorias profissionais nelas
previstas;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados
na associag@o de empregadores outorgante que exer¢am a
actividade econdémica referida na alinea anterior e trabalha-
dores ao seu servigo das profissdes e categorias profissio-
nais previstas nas convengdes nao filiados nas associa¢des
sindicais outorgantes.

2 — A presente extensdo nao se aplica a empresas nao fi-
liadas nas associagdes de empregadores outorgantes desde
que se verifique uma das seguintes condigdes:

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, dispo-
nham de uma area de venda continua de comércio a retalho
alimentar igual ou superior a 2000 m%;

Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, dispo-
nham de uma area de venda continua igual ou superior
a 4000 m?;

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, perten-
centes a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma
area de venda acumulada de comércio a retalho alimentar
igual ou superior a 15 000 m?;

Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, pertencentes
a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma area
de venda acumulada igual ou superior a 25 000 m*.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicagdo no Didrio da Republica.
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2 — As tabelas salariais ¢ os valores das clausulas de
contetido pecunidrio previstos nas convengdes produzem
efeitos desde 1 de Janeiro de 2008.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestagdo a dois meses de
retroactividade ou fraccdo e até ao limite de duas.

O Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social, José
Antonio Fonseca Vieira da Silva, em 6 de Junho de 2008.

Portaria n.° 551/2008
de 27 de Junho

Os contratos colectivos de trabalho entre a API-
CER — Associagdo Portuguesa da Industria de Ceramica
e a FETICEQ — Federagao dos Trabalhadores das Indus-
trias Ceramica, Vidreira, Extractiva, Energia e Quimica e
entre a mesma associagdo de empregadores e o Sindicato
dos Trabalhadores das Industrias de Ceramica, Cimentos,
Construgdo e Similares e outro (pessoal fabril), publicados
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1. série, n.° 32, de
29 de Agosto de 2007, abrangem as relagdes de trabalho
entre empregadores que, no territério nacional, exer¢gam
a actividade da ceramica estrutural (telhas, tijolos, abo-
badilhas, tubos de grés e tijoleiras rusticas), ceramica de
acabamentos (pavimentos e revestimentos), ceramica de
loica sanitaria, ceramica utilitaria e decorativa e ceramicas
especiais (produtos refractérios, electrotécnicos e outros)
e trabalhadores ao seu servigo representados pelas asso-
ciagdes outorgantes.

As associagOes signatarias solicitaram a extensdo das
referidas convencgoes as relagdes de trabalho entre em-
pregadores ndo filiados na associagdo de empregadores
signataria e aos trabalhadores ao seu servigo.

Nao foi possivel avaliar o impacte da extenséo das ta-
belas salariais dado que a convencgdo celebrada pela FE-
TICEQ surge apos a cessagdo da vigéncia da convengao
anterior e a celebrada pelo Sindicato dos Trabalhadores das
Industrias de Ceramica, Cimentos, Construcdo e Similares
¢ uma primeira convengao.

Para além das tabelas salariais, as convengdes contem-
plam outras clausulas de contetudo pecunidrio. Embora ndo
se disponha de dados estatisticos que permitam avaliar o
impacte destas prestagdes justifica-se inclui-las na exten-
sdo, atenta a sua finalidade.

As retribuigdes dos grupos 5 a 13 da tabela A e dos
grupos 9 a 13 da tabela B, ambas do subsector da cera-
mica estrutural, bem como dos grupos 11 a 16 de ambas
as tabelas dos restantes subsectores, sdo inferiores a retri-
bui¢do minima mensal garantida em vigor. No entanto, a
retribui¢do minima mensal garantida pode ser objecto de
redugdes relacionadas com o trabalhador, de acordo com
o artigo 209.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho. Deste
modo, as referidas retribuicdes das tabelas salariais apenas
s80 objecto de extensdo para abranger situagcdes em que a
retribuicdo minima mensal garantida resultante da reducao
seja inferior aquelas.

Atendendo a que as convengdes regulam diversas con-
di¢des de trabalho, procede-se a ressalva genérica de clau-
sulas contrarias a normas legais imperativas.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
lhadores e as condi¢des de concorréncia entre as empresas
do sector de actividade abrangido pelas convengdes, a
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extensdo assegura para as tabelas salariais retroactividade
idéntica a das convengdes. O subsidio de refei¢do produz
efeitos a partir do dia 1 do més seguinte ao da entrada em
vigor das convengodes.

Tendo em consideragdo que ndo ¢ viavel proceder a
verificacdo objectiva da representatividade das associa-
¢Oes outorgantes e, ainda, que os regimes das referidas
convengdes sdo substancialmente idénticos, procede-se
conjuntamente a respectiva extensao.

A extensdo das convengdes tem, no plano social, o
efeito de uniformizar as condi¢Ges minimas de trabalho
dos trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar
as condi¢des de concorréncia entre empresas do mesmo
sector.

Embora as convengdes tenham area nacional, a extensao
de convengdes colectivas nas Regides Autonomas compete
aos respectivos Governos Regionais, pelo que a extensao
apenas sera aplicavel no territorio do continente.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensao no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 9, de 8 de Margo de
2008, a qual foi deduzida oposi¢do pela Federagdo Por-
tuguesa dos Sindicatos da Construgdo, Ceramica e Vidro
(FEVICCOM). A oponente pretende a exclusio dos tra-
balhadores filiados em sindicatos seus representados com
fundamento no facto de ter recusado outorgar convencao
com igual contetdo por considerar que seria lesivo dos
interesses dos trabalhadores seus representados. Consi-
dera, ainda, que a extensdo publicitada violaria o direito
a contratacdo colectiva que lhe assiste.

A emissdo de regulamentos de extensdo ndo impede
a celebracdo de convengdes colectivas de trabalho, pelo
que ndo haveria viola¢do do direito a contratagdo colec-
tiva; do artigo 3.° do Cddigo do Trabalho resulta que os
instrumentos de regulamentagdo colectiva ndo negociais
sdo subsidiarios relativamente aos instrumentos negociais.
No entanto, considerando que assiste a oponente a defesa
dos direitos e interesses dos trabalhadores que representa,
procede-se a exclusdo dos trabalhadores filiados em sin-
dicatos inscritos na FEVICCOM.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo dosn.” 1 e 3 do artigo 575.°
do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condigdes de trabalho constantes dos contratos
colectivos de trabalho entre a APICER — Associagdo Por-
tuguesa da Industria de Ceramica e a FETICEQ — Federa-
¢ao dos Trabalhadores das Industrias Ceramica, Vidreira,
Extractiva, Energia e Quimica e entre a mesma associagao
de empregadores e o Sindicato dos Trabalhadores das In-
dustrias de Ceramica, Cimentos, Construgdo ¢ Similares e
outro (pessoal fabril), publicados no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.% série, n.° 32, de 29 de Agosto de 2007, sdo
estendidas, no territorio do continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio
filiados na associacdo de empregadores outorgante que
exer¢am a actividade da cerimica estrutural (telhas, tijolos,
abobadilhas, tubos de grés e tijoleiras rusticas), ceramica
de acabamentos (pavimentos e revestimentos), cerdmica de
loica sanitaria, cerdmica utilitaria e decorativa e ceramicas
especiais (produtos refractarios, electrotécnicos e outros)
e trabalhadores ao seu servico das profissoes e categorias
profissionais previstas nas convengoes;
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b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados
na associagdo de empregadores outorgante que exergam a
actividade econdmica referida na alinea anterior e traba-
lhadores ao seu servico das profissoes e categorias profis-
sionais previstas nas convengdes nao representados pelas
associagdes sindicais outorgantes.

2 — A presente extensdo ndo se aplica aos trabalhadores
filiados em sindicatos inscritos na Federacdo Portuguesa
dos Sindicatos da Construg@o, Cerdmica e Vidro (FE-
VICCOM).

3 — As retribui¢des dos grupos 5 a 13 da tabela A e
dos grupos 9 a 13 da tabela B do subsector da ceramica
estrutural ¢ as dos grupos 11 a 16 de ambas as tabelas
dos restantes subsectores apenas sdo objecto de extensdo
em situagdes em que sejam superiores a retribuicdo mi-
nima mensal garantida resultante da reducdo relacionada
com o trabalhador, de acordo com o artigo 209.° da Lei
n.° 35/2004, de 29 de Julho.

4 — Nao sdo objecto de extensdo as disposi¢des con-
trarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicagdo no Didrio da Republica.

2 — As tabelas salariais que as convengdes determinam
que produzem efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2007 e
de 1 de Maio de 2007 retroagem no ambito da presente
extensdo a partir das mesmas datas, e o subsidio de refei¢éo
produz efeitos a partir de 1 de Outubro de 2007.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestagdo a dois meses de
retroactividade ou fraccdo e até ao limite de seis.

O Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social,
José Antonio Fonseca Vieira da Silva, em 6 de Junho de
2008.

Portaria n.° 552/2008
de 27 de Junho

As alteragoes do contrato colectivo de trabalho entre
a FENAME — Federagao Nacional do Metal e a FETE-
SE — Federagdo dos Sindicatos dos Trabalhadores de
Servigos e outros publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.% série, n.° 33, de 8 de Setembro de 2007, com
rectificagdo publicada no mesmo Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 39, de 22 de Outubro de 2007, abrangem as
relacdes de trabalho entre empregadores que prossigam
a actividade no sector metalurgico e metalomecanico e
trabalhadores ao seu servigo, uns e outros representados
pelas associagdes que o outorgaram.

As associagdes subscritoras requereram a extensao das
referidas alteracdes da convengdo a todas as empresas ndo
filiadas nas associagdes de empregadores representadas
pela federacdo de empregadores outorgante que na area
da sua aplicagdo pertencam ao mesmo sector econémico
e aos trabalhadores ao seu servigo nao representados pelas
associagdes sindicais outorgantes.

A convengdo actualiza a tabela salarial. O estudo de
avaliacdo do impacte da extensdo da tabela salarial teve por
base as retribuicdes efectivas praticadas no sector abran-
gido pela convencgdo, apuradas pelos quadros de pessoal





