2928

Didario da Republica, 1.“série—N.° 99—23 de Maio de 2008

Designagao Fungdo do compartimento

IS associadas ....................

Area

Sala de trabalho multidisciplinar . . . . . Trabalho de profissionais
da unidade, reunides e
pausa.

Com zona de cacifos, IS as-
sociadas e chuveiros.

Vestiarios de pessoal ..............

ISassociadas ....................

Zona de material clinico. . .......... Arrumagdo de material cli-
nico.

Arrumagdo de material de
consumo.

Arrumacao de roupa limpa

Zona de material de consumos. . . .. ..
Zonaderoupalimpa ..............

Arrumagdo de material e
carro de limpeza.

Para lavagem e desinfecg@o
de material clinico.

Zona de equipamento de limpeza . . ..
Sala de desinfec¢do ...............

Sala de lavagem e desinfecg@o de ar-
rastadeiras.

Sala de sujos e despejos. ........... Para arrumacdo temporaria
de sacos de roupa suja e de
residuos e despejos.

Deposito de cadaveres . ............ Para deposito temporario de

Area de logistica

Casa mortuaria

Area util L.
(minima) Largura (minima) Observagdes
(metros)
(metros quadrados)
3 - Separadas por sexos.
5 Uma outra adaptada a deficientes.
(deficientes)
de pessoal
14 - Facultativa
- - Pode ser centralizado.
Separados por sexos.
3 - Preferencialmente deverdo existir
duas IS, separadas por sexos.
No minimo devera existir uma.

Possibilidade de arrumagéo em ar-
mario/estante/carro.

Possibilidade de arrumagao em ar-
mario/estante/carro.

Possibilidade de arrumagao em ar-
mario/estante/carro.

4

- - Dispensavel quando na unidade
existirem apenas arrastadeiras
descartaveis.

4 _

12 — Pode ser centralizado.

cadaveres. Compartimento com lavatorio.
Dispensavel quando sé existam
quartos individuais.
MINISTERIO DA EDUCAQAO e nos termos da alinea ¢) do artigo 199.° da Constituicao,

Decreto Regulamentar n.° 11/2008
de 23 de Maio

O Decreto Regulamentar n.° 2/2008, de 10 de Janeiro,
regulamentou o Estatuto da Carreira Docente no que se
refere ao sistema de avaliagdo de desempenho do pessoal
docente da educagdo pré-escolar e dos ensinos basico e
secundario, estabelecendo também as normas relativas
ao regime transitorio para a sua aplicagdo no ano escolar
de 2007-2008.

Ora, considerando a experiéncia de aplicagdo deste re-
gime transitério desde a data da sua entrada em vigor e
tendo em conta 0 Memorando de Entendimento celebrado
com associagdes sindicais representativas dos professores
e educadores, importa regular a situacdo durante o 1.° ciclo
de avaliagdo de desempenho, que se desenvolve nos anos
escolares de 2007-2008 e 2008-2009.

Foram observados os procedimentos decorrentes da Lei
n.° 23/98, de 26 de Maio.

Assim:

Ao abrigo do disposto nosn.”4 e 5 do artigo 40.° do
Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos
Professores dos Ensinos Basico e Secundario, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 139-A/90, de 28 de Abril, na redac-
¢do dada pelo Decreto-Lei n.° 15/2007, de 19 de Janeiro,

o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Objecto

O presente decreto regulamentar visa definir o regime
transitorio de avaliagdo de desempenho do pessoal docente
e respectivos efeitos durante o 1.° ciclo de avaliagdo de
desempenho que se conclui no final do ano civil de 2009.

Artigo 2.°
Procedimentos no ano escolar de 2007-2008

1 — Durante o ano escolar de 2007-2008 os agrupa-
mentos de escolas e escolas ndo agrupadas prosseguem e
desenvolvem as acg¢des consideradas necessarias a plena
aplicagdo do sistema de avaliagdo de desempenho, tal como
previsto no Estatuto da Carreira Docente e no Decreto
Regulamentar n.° 2/2008, de 10 de Janeiro, nomeadamente
através da alteragdo dos respectivos projectos educativos
para a fixago de objectivos e metas, da fixag@o dos indica-
dores de medida e do estabelecimento do calendério anual
de desenvolvimento do processo de avaliacao.

2 — Relativamente aos docentes que no ano escolar
de 2007-2008 necessitam da atribui¢do da avaliagdo de
desempenho para efeito de progressdo na estrutura de
carreira ou para o efeito da renovagdo ou celebragdo de
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novo contrato, o 6rgdo de direc¢do executiva procede a
aplicagdo de um procedimento de avaliagdo simplificado
que inclui o seguinte:

a) A ficha de auto-avaliagdo;
b) A avaliagdo dos seguintes parametros pertencentes a
avaliagdo efectuada pelo 6rgdo de direccao executiva:

i) Nivel de assiduidade;
ii) Cumprimento do servigo distribuido;
iii) Accdes de formagdo continua.

3 — Na ficha de auto-avaliag@o devem ser preenchidos
todos os campos, ainda que alguns apenas parcialmente
por ndo terem sido fixados objectivos individuais.

4 — O parametro referido na subalinea ii7) da alinea b)
do n.° 2 s6 é considerado quando a obten¢do de crédito
de formagdo revestisse caracter obrigatorio e existisse
oferta financiada nos termos legais, aplicando-se ainda o
disposto no n.° 5 do artigo 33.° do Decreto Regulamentar
n.° 2/2008, de 10 de Janeiro.

5 — Para efeitos da avaliagdo dos docentes que nos
termos das regras sobre periodicidade da avaliagdo de
desempenho s6 sdo objecto da atribuicdo de uma mengao
qualitativa até ao final do ano civil de 2009, deve, no ano
escolar de 2007-2008, proceder-se a recolha de todos os
elementos constantes dos registos administrativos das
escolas.

6 — No ano escolar de 2007-2008, o disposto no n.° 2
do artigo 33.° do Decreto Regulamentar n.° 2/2008, de 10
de Janeiro, ¢ aplicavel também aos docentes dos 1.°,2.°¢
3.° ciclos do ensino basico e do ensino secundario.

Artigo 3.°
Garantias dos avaliados

1 — Os efeitos da atribui¢do das mengdes qualitativas
de Regular e Insuficiente na primeira avaliagdo realizada
durante os anos escolares de 2007-2008 e 2008-2009
ficam condicionados ao resultado de nova avaliagdo de
desempenho a realizar no ano escolar imediatamente
seguinte.

2 — No caso dos docentes que, nos termos das regras
sobre periodicidade da avaliagcdo de desempenho, devam
ser classificados apenas bienalmente, a nova avaliagdo
referida no numero anterior tem caracter intercalar, ndo
dispensando a realizacdo da avaliacdo e a atribui¢do de
uma mencao qualitativa no ano escolar subsequente.

3 — A avaliagdo intercalar referida no nimero anterior
observa todas as regras e procedimentos constantes do
regime definido no Decreto Regulamentar n.° 2/2008, de
10 de Janeiro, produzindo todos os efeitos previstos na lei
relativamente ao periodo avaliado e ainda os estabelecidos
nos nimeros seguintes.

4 — Se danova avaliacdo referida nos nimeros anterio-
res resultar a atribuicdo de uma mengao qualitativa igual
ou superior a Bom ndo se aplicam os efeitos decorrentes
da atribui¢do das mencdes qualitativas de Regular e In-
suficiente e aquela mengao prevalece e substitui a primi-
tiva mencao qualitativa atribuida, com todos os efeitos
decorrentes da sua atribui¢do, sem prejuizo do disposto
no numero seguinte.

5 — A atribui¢do da mengao qualitativa de Regular
e Insuficiente na primeira avaliagdo realizada nos anos
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escolares de 2007-2008 e 2008-2009 produz unicamente
os seguintes efeitos:

a) A atribui¢do da mencdo qualitativa de Insuficiente
implica:

i) A ndo renovagdo do contrato;

if) A ndo contabiliza¢do do tempo de servigo para os
efeitos previstos no artigo 7.° do Decreto-Lein.® 15/2007,
de 19 de Janeiro;

b) A atribui¢do da mengdo qualitativa de Regular implica:

i) Quanto a renovagao dos contratos, a aplicag¢do da regra
previstano n.° 3 do artigo 54.° do Decreto-Lei n.° 20/2006,
de 31 de Janeiro;

i) A contabilizacdo do tempo de servigo para os efeitos
previstos no artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 15/2007, de 19
de Janeiro.

6 — Quando resulte na atribuicdo das mengdes quali-
tativas de Excelente, Muito bom ou Bom, a avaliacdo de
desempenho, no 1.° ciclo de avaliagdo, produz os efeitos
previstos na lei.

Artigo 4.°

Avaliacio dos docentes integrados na carreira

Os docentes referidos no artigo 2.° que sejam avaliados
no ano escolar de 2007-2008 para progressao na estrutura
de carreira s3o novamente avaliados no ano escolar de
2008-2009.

Artigo 5.°

Avaliagio dos docentes em regime de contrato

1 — Ao pessoal docente contratado que se encontre na
situacdo prevista no n.® 2 do artigo 28.° do Decreto Regu-
lamentar n.° 2/2008, de 10 de Janeiro, pode ser aplicado, a
seu pedido, no ano escolar de 2007-2008, o procedimento
de avaliagdo simplificado previsto no n.° 2 do artigo 2.° do
presente decreto regulamentar.

2 — Ao pessoal docente contratado que preste servigo
docente efectivo, em qualquer das modalidades de contrato,
por menos de 120 dias, pode, a seu pedido, ser aplicado, a
partir do ano escolar de 2008-2009, o regime simplificado
de avaliagdo previsto no n.° 2 do artigo 28.° do Decreto
Regulamentar n.° 2/2008, de 10 de Janeiro.

3 — Ao pessoal docente contratado que preste servigo
docente efectivo, em qualquer das modalidades de con-
trato, por menos de 120 dias, no ano escolar de 2007-2008,
aplicam-se as seguintes regras:

a) Quando o contrato termine pelo menos 30 dias apos a
entrada em vigor do presente decreto regulamentar, pode,
a seu pedido, ser aplicado o procedimento de avaliagdo
simplificado previsto no n.° 2 do artigo 2.° do presente
decreto regulamentar;

b) Quando o contrato tenha terminado antes ou termine
até 30 dias apos a entrada em vigor do presente decreto
regulamentar, pode requerer a aplicag@o a esse tempo de
servigo da mencao qualitativa atribuida na primeira ava-
liacdo de desempenho a que seja sujeito.

Artigo 6.°
Avaliacio do coordenador do departamento curricular

No 1.° ciclo de avaliagdo os coordenadores de depar-
tamento curricular ou os coordenadores do conselho de
docentes sdo unicamente avaliados pelo presidente do
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conselho executivo ou o director nos termos previstos no
artigo 29.° do Decreto Regulamentar n.° 2/2008, de 10 de
Janeiro.

Artigo 7.°
Avaliacdo dos membros das direc¢des executivas

No 1.° ciclo de avaliagdo, os vice-presidentes ou os
adjuntos das direcgdes executivas ou o subdirector ¢ os
adjuntos do regime aprovado pelo Decreto-Lein.® 75/2008,
de 22 de Abril, que ndo exercem fungdes lectivas sdo ava-
liados nos termos do artigo 36.° do Decreto Regulamentar
n.° 2/2008, de 10 de Janeiro.

Artigo 8.°
Comissio paritaria

A comissdo paritaria, criada com o objectivo de garantir
o acompanhamento, pelas associagdes representativas do
pessoal docente, do regime de avaliacdo de desempenho,
tem acesso a todos os documentos de reflexdo e avaliagdo
desse mesmo regime, designadamente os produzidos pelos
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agrupamentos de escolas e escolas ndo agrupadas pelo
conselho cientifico para a avaliagdo de professores.
Artigo 9.°
Entrada em vigor

O presente decreto regulamentar entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicagao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 24 de
Abril de 2008. — José Socrates Carvalho Pinto de Sou-
sa — Fernando Teixeira dos Santos — Jorge Miguel de
Melo Viana Pedreira.

Promulgado em 9 de Maio de 2008.

Publique-se.

O Presidente da Republica, ANiBAL Cavaco SiLva.
Referendado em 12 de Maio de 2008.

O Primeiro-Ministro, José Socrates Carvalho Pinto
de Sousa.
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