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MINISTERIOS DAS FINANGAS E DA ADMINISTRAGAO
PUBLICA E DA JUSTICA

Portaria n.° 305/2008
de 21 de Abril

O Decreto-Lei n.° 123/2007, de 27 de Abril, definiu a
missdo, atribui¢des e tipo de organizagdo interna da Di-
rec¢do-Geral da Politica de Justica (DGPJ).

Non.° 1 do seu artigo 9.° prevé-se a possibilidade de no-
meacdo de consultores, em regime de comissao de servigo,
para o desempenho de fungdes nas areas de planeamento
e politica legislativa da DGPJ, devendo a respectiva dota-
¢do, nos termos do n.° 8§ da mesma disposi¢ao normativa,
ser fixada por portaria dos membros do Governo respon-
saveis pelas areas da Justica, Financas e Administragdo
Publica.

Urge, por isso, aprovar a referida dotagdo de consultores,
de forma a poder dotar este servigo dos recursos humanos
necessarios ao prosseguimento das suas atribuigdes nas
areas de planeamento e politica legislativa.

Assim, ao abrigo do disposto no n.° 8 do artigo 9.° do
Decreto-Lei n.° 123/2007, de 27 de Abril:

Manda o Governo, pelos Ministros de Estado e das
Finangas e da Justica, o seguinte:

Artigo 1.°

Dotacio de consultores

A dotagdo de consultores da Direc¢do-Geral da Politica
de Justica ¢ a constante do mapa anexo a presente portaria,
da qual faz parte integrante.

Artigo 2.°
Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacdo.

O Ministro de Estado e das Finangas, Fernando Tei-
xeira dos Santos, em 9 de Abril de 2008. — O Ministro
da Justica, Alberto Bernardes Costa, em 29 de Fevereiro
de 2008.

ANEXO

(quadro a que se refere o artigo 1.°)

Designagdo do cargo Numero de lugares

Consultor. . ..., 15

REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

Presidéncia do Governo

Decreto Regulamentar Regional n.° 7/2008/M

Aprova a organica da Secretaria Regional
do Equipamento Social

O Decreto Regulamentar Regional n.° 5/2007/M, de
23 de Julho, que aprovou a nova estrutura organica do
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Governo Regional da Madeira, procedeu a alguns ajus-
tamentos nas atribui¢cdes que vinham sendo cometidas a
Vice-Presidéncia do Governo e a cada secretaria regional.

A Secretaria Regional do Equipamento Social contempla
uma estrutura organizacional que continuou a acolher os
sectores das obras publicas, edificios e equipamentos publi-
cos, estradas, urbanismo, litoral, ordenamento do territorio,
informacgao geografica, cartografica e cadastral.

Neste contexto normativo, e acolhendo a experiéncia
adquirida, importa introduzir algumas alteragdes estruturais
ditadas pela necessidade de melhor prosseguir as atribui-
¢oes que lhe foram conferidas, permitindo uma melhor
racionalizag@o e optimizacdo dos seus 6rgaos e servicos.

Nessa esteira, e continuando a adoptar um sistema de
partilha de servicos em matérias transversais a toda a Se-
cretaria Regional, destaca-se a nova estrutura da Direccdo
Regional de Geografia e Cadastro que passa a designar-se
por Direccdo Regional de Informagao Geografica e de
Ordenamento do Territorio, que por razdes funcionais,
organizacionais e logisticas passa a agregar os sectores
do urbanismo, litoral, gestdo do territorio e informagao
geografica e cadastral. A gestdo integrada destes servigos
concretiza a inteng¢do de proceder a uma alteragdo estrutural
assente na inten¢@o de alcangar maiores sinergias e obter
significativos acréscimos de eficacia e eficiéncia.

E de salientar também o modelo organizacional da Di-
recgdo Regional de Infra-Estruturas e Equipamentos que ao
assumir o sector responsavel pelo planeamento e execucao
das infra-estruturas e equipamentos de apoio ao desenvolvi-
mento social e territorial, anteriormente integrado na extinta
Direccao Regional de Ordenamento do Territorio, e a coor-
denagdo e gestdo no dominio da hidraulica, a qual deixa de
integrar as atribui¢cdes da Direc¢@o Regional dos Edificios
Publicos, vai imprimir uma ac¢do mais dinamizante e ajus-
tada a prossecucdo dos objectivos delineados para esta area.

A presente organica reflecte ainda a criagdo, pelo De-
creto Legislativo Regional n.° 8/2007/M, de 12 de Ja-
neiro, da RAMEDM — Estradas da Madeira, S. A., cujo
objecto social é o exercicio da concessdo de servigo pl-
blico de construcdo e conservacdo das estradas regionais,
extinguindo-se entdo, em consequéncia, a Direc¢do Re-
gional de Estradas.

Desta forma, importa proceder a uma reestruturagdo da
organica desta Secretaria Regional de forma a conferir-lhe
uma dindmica adequada as suas atribui¢des, dotando-a de
mais eficacia e melhor capacidade operacional.

Assim:

O Governo Regional da Madeira decreta, nos termos da
alinea d) don.° 1 do artigo 227.° e do n.° 6 do artigo 231.°
da Constituigdo da Republica Portuguesa, das alineas c)
e d) do artigo 69.° e do n.° 1 do artigo 70.° do Estatuto
Politico-Administrativo da Regido Autonoma da Madeira,
aprovado pela Lei n.° 13/91, de 5 de Junho, revisto pelas
Leisn.*130/99, de 21 de Agosto, e 12/2000, de 21 de
Junho, do artigo 12.° do Decreto Regulamentar Regional
n.° 5/2007/M, de 23 de Julho, e do n.° 1 do artigo 24.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 17/2007/M, de 12 de
Novembro, o seguinte:

CAPITULO 1
Missao e atribuicdes
Artigo 1.°
Missiao
A Secretaria Regional do Equipamento Social, adiante
abreviadamente designada por SRES, ¢ o departamento
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do Governo Regional da Madeira a que se referem os arti-
gos 1.° alinea d), e 4.° do Decreto Regulamentar Regional
n.° 5/2007/M, de 23 de Julho, competindo-lhe a defini¢do
e execucdo da politica regional respeitante aos sectores das
obras publicas, edificios e equipamentos publicos, estradas,
urbanismo, litoral, ordenamento do territorio e informagao
geografica, cartografica e cadastral.

Artigo 2.°
Atribuicoes
Na prossecug¢do da sua missdo, sdo atribuicdes da SRES:

a) Elaborar, no quadro dos planos de desenvolvimento
regional, os planos sectoriais relativos aos seus dominios
de actuacgdo;

b) Assegurar o desenvolvimento integrado das ac¢des
conducentes a satisfacdo das necessidades colectivas nos
sectores do seu ambito;

¢) Superintender e realizar a gestdo dos meios humanos
e materiais para a efectivagdo das atribui¢des enunciadas
na alinea anterior;

d) Assegurar a observancia das disposigdes regulado-
ras das tarefas que lhe sdo cometidas, sem prejuizo das
atribuicdes e competéncias conferidas por lei a outras
entidades;

e) Promover formas de cooperagdo com entidades re-
gionais, nacionais e internacionais, no ambito das suas
areas de actuacao.

Artigo 3.°
Competéncias do Secretario Regional

1 — A SRES ¢ representada e superiormente dirigida
pelo Secretario Regional do Equipamento Social, a quem
compete, nomeadamente:

a) Definir e orientar a politica da Regido para os secto-
res de actividades referidos no artigo 1.°, coordenando a
elaboragdo dos respectivos planos de desenvolvimento e
promovendo o seu cumprimento;

b) Superintender e coordenar as ac¢des dos varios 6rgaos
e servicos da SRES;

¢) Exercer poderes de tutela sobre os servigos personali-
zados ou autonomos e empresas participadas que exercam
a sua actividade no ambito dos sectores afectos a SRES;

d) Aprovar ou submeter a aprovagdo do Conselho do
Governo, conforme a lei vigente, os projectos de obras
respeitantes aos sectores que lhe estio afectos;

e) Autorizar ou submeter a autorizagdo do Conselho do
Governo, conforme a lei vigente, os contratos de adjudica-
¢do de obras relativas as suas areas de intervengao;

/) Fixar os precos, taxas, conceder licengas e autoriza-
¢oes, bem como outorgar concessdes relativas aos varios
sectores de actividade das suas competéncias;

g) Instaurar e decidir nos processos de contra-ordenagao
do sector ou sectores afectos a SRES;

h) Elaborar e assinar portarias, despachos, circulares e
instrucdes em matéria da sua competéncia;

i) Praticar todos os actos concernentes ao provimento,
mobilidade e disciplina dos funcionarios;

) Exercer as demais competéncias que lhe sejam co-
metidas por lei ou que lhe sejam delegadas pelo Conselho
do Governo Regional.

2 — O Secretario Regional pode delegar, com faculdade
de subdelegagdo, no chefe do Gabinete, nos adjuntos do
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Gabinete e nos responsaveis pelos diversos organismos e
servicos as competéncias que julgar convenientes, devendo
os despachos especificar os poderes delegados ou os actos
que podem ser praticados.

3 — O Secretario Regional podera igualmente avocar
as competéncias dos responsaveis pelos organismos e ser-
vigos da SRES.

CAPITULO I

Estrutura organica

Artigo 4.°
Estrutura geral

A SRES prossegue as suas atribui¢des através de servi-
¢os e organismos integrados, respectivamente, na adminis-
tragdo directa e indirecta da Regido, de 6rgdo consultivo e
de entidades integradas no sector empresarial da Regido
Auténoma da Madeira.

Artigo 5.°
Administracio directa

1 — Com fung¢des predominantemente executivas inte-
gram a administragdo directa da Regido Auténoma da Ma-
deira, no ambito da SRES, os seguintes servicos centrais:

a) Gabinete do Secretario Regional;

b) Direccdo Regional de Edificios Publicos;

¢) Direc¢do Regional de Infra-Estruturas e Equipamentos;

d) Direcgdo Regional de Informagao Geografica e Or-
denamento do Territorio;

e) Gabinete de Pessoal e Administragéo;

/) Gabinete de Gestao e Controlo Or¢amental.

2 — Com fung¢des permanentes de acompanhamento e
de avaliagdo da execucdo de politicas publicas, a Auditoria
Regional do Equipamento Social € o servico central que
integra a administra¢do directa da Regido Auténoma da
Madeira, no ambito da SRES.

Artigo 6.°

Administragao indirecta

Dotado de personalidade juridica, o Laboratorio Regio-
nal de Engenharia Civil integra a administragdo indirecta
da Regido Autéonoma da Madeira, no ambito da SRES.

Artigo 7.°
Orgios consultivos
O Conselho Regional do Equipamento Social é o 6rgio
consultivo da SRES.
Artigo 8.°
Sector empresarial

O Secretario Regional do Equipamento Social exerce a
tutela e as competéncias no ambito da fungédo accionista da
Regido Autonoma da Madeira e as decorrentes da partici-
pacdo desta relativamente as empresas seguintes:

a) Cimentos Madeira, L.%;
b) VIALITORAL — Concessdes Rodoviarias da Ma-
deira, S. A.;
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¢) Concessionaria de Estradas Viaexpresso da Madei-
ra, S. A.;
d) RAMEDM — Estradas da Madeira, S. A.

CAPITULO 111

Servigos e 6rgiao consultivo

SECCAO1

Servigos da administragao directa

SUBSECCAO1
Gabinete do Secretério Regional

Artigo 9.°
Missao

O Gabinete do Secretario Regional, abreviadamente
designado por GSR, tem por missdo assegurar as fungdes
de apoio técnico ao Secretario Regional e aos orgdos e
servigos integrados na SRES nos dominios da gestdo de
recursos internos, de apoio técnico-juridico e contencioso,
da documentag¢do de informacdo, da comunicagdo ¢ rela-
¢oes publicas, da contratacdo publica e das tecnologias de
informac2o e comunicag¢do, assegurando ainda as fungdes
relativas ao acompanhamento e execucdo do orcamento e

plano de investimentos da SRES.

Artigo 10.°
Atribuicées
Na prossecugdo da sua missdo, sdo atribui¢des do GSR:

a) Prestar aos servigos e organismos integrados na SRES,
0 apoio técnico e administrativo, que lhe for solicitado, que
ndo se inclua nas atribui¢des proprias dos mesmos;

b) Promover a implementacdo, actualizacdo e moder-
nizacdo das tecnologias de informagao nos servigos e or-
ganismos da SRES;

¢) Prestar o apoio administrativo e logistico no ambito
da identificacdo dos imdveis necessarios a concretizacio
das obras publicas a executar pelos servigos da SRES;

d) Coordenar a preparacao e acompanhamento da exe-
cugdo do orgamento e dos planos anuais e plurianuais dos
investimentos sectoriais da SRES;

e) Emitir pareceres e informagdes juridicas e promover
a preparagao de projectos de diplomas e de outros actos
normativos, acompanhar o apoio juridico-contencioso e
instruir processos de inquérito, disciplinares, ou outros
da mesma natureza;

/) Coordenar e acompanhar a tramita¢ao processual dos
diferentes procedimentos administrativos de contratacio
publica sujeita ao regime juridico aplicavel aos contratos
publicos;

g) Coordenar a utilizagdo, gestdo e manutencio dos
equipamentos e viaturas ao servigo do Governo Regional
e promover a aquisi¢do e gestdo dos materiais destinados
a manutencdo dos mesmos e as obras promovidas por
administragdo directa;

h) Promover, em articulagdo com os servi¢os e orga-
nismos da SRES, a gestdo dos recursos humanos e das
instalagoOes afectas a SRES;

i) Promover e coordenar os estudos necessarios a funda-
mentacdo e formulagdo das propostas de politicas publicas
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cometidas a SRES e desenvolver as medidas necessarias
a sua implementacao;

j) Assegurar as actividades relacionadas com as relagdes
publicas e comunicacdo da SRES;

/) Programar e coordenar a implementac¢do de medidas
conducentes a promover de forma permanente e integrada
a inovagdo, a modernizacdo e a politica de qualidade no
ambito dos servigos e organismos da SRES.

Artigo 11.°
Composi¢io e competéncias

1 — O GSR ¢ constituido por um chefe do Gabinete,
dois adjuntos do Gabinete e dois secretarios pessoais.

2 — O GSR ¢ dirigido pelo chefe do Gabinete, na di-
recta dependéncia do Secretario Regional.

3 — Compete ao chefe do Gabinete:

a) Representar o Secretario Regional nos actos de ca-
racter ndo estritamente pessoal;

b) Estabelecer a ligacdo da SRES com outros departa-
mentos governamentais;

¢) Assegurar o expediente normal do Gabinete;

d) Coligir as informacdes respeitantes ao andamento
dos servigos e assegurar o funcionamento harmonioso de
todos eles;

e) Preparar e coordenar os assuntos a submeter a des-
pacho e assegurar a transmissao ao exterior e aos servicos
dos despachos, ordens e instrugdes do Secretario Regional;

f) Coordenar a divulgacdo de instrugdes, circulares ou
outras normas de caracter genérico destinadas aos servicos
da SRES ou sob tutela do Secretario Regional;

g) Coordenar o pessoal do Gabinete e servigos adstri-
tos, bem como exercer a coordenagdo dos dirigentes dos
servigos dependentes do Secretario Regional;

h) Exercer as competéncias que lhe sejam delegadas
pelo Secretario Regional.

4 — O chefe do Gabinete sera substituido, nas suas au-
séncias e impedimentos, por um dos adjuntos do Gabinete
ou por pessoa a designar pelo Secretario Regional.

5 — Aos adjuntos do Gabinete compete prestar ao Se-
cretario Regional o apoio técnico que lhes for determinado.

6 — Pode ser destacado ou requisitado, nos termos da
lei, para apoio ao Gabinete, o pessoal técnico, administra-
tivo e auxiliar reputado necessério.

7 — Por despacho do Secretario Regional, podem ser
nomeados especialistas para prestar colaboracdo ao Ga-
binete, no ambito da realiza¢ao de estudos, trabalhos ou
missoes de caracter eventual ou extraordinario.

8 — Para assuntos interdepartamentais, podem ser no-
meados, nos termos da lei, conselheiros técnicos, os quais
serdo, para todos os efeitos, equiparados a adjuntos do
Gabinete.

SUBSECCAO II

Direcgéo Regional de Edificios Publicos

Artigo 12.°
Missao

A Direc¢@o Regional dos Edificios Publicos, abreviada-
mente designada por DREP, sob a orientagdo do Secreta-
rio Regional do Equipamento Social, coordena a politica
de planeamento e concretizacdo das ac¢des relacionadas
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com as obras de edificios ptblicos da responsabilidade do
Governo Regional.

Artigo 13.°
Atribuicoes

1 — Na prossecucao da sua missdo, sdo atribui¢des
da DREP:

a) Promover e coordenar todas as acgdes conducen-
tes a planificagdo, construgdo, ampliacdo, remodelagdo,
conservacao e manutencdo dos edificios publicos a cargo
do sector;

b) Promover e assegurar acgoes de valorizagdo ou reabi-
litagdo, conservagdo e restauro de monumentos nacionais
ou outros considerados de interesse regional, em articula-
¢d0 com outros organismos competentes;

¢) Coordenar e promover a fiscalizagdo das obras, no
ambito da sua actuacgdo;

d) Planificar e coordenar a aquisi¢do, gestdo e manu-
tencdo do equipamento para edificios ptblicos.

2 — A DREP ¢ dirigida por um director regional, cargo
de direcgdo superior de 1.° grau.

Artigo 14.°
Competéncias do director regional
1 — Compete ao director regional de Edificios Publicos:

a) Coordenar e orientar a ac¢do dos diversos servigos
da Direcgdo Regional, segundo as directrizes do Secretario
Regional;

b) Coordenar superiormente a interligacao dos servigos
desta Direc¢do Regional com os outros organismos da
SRES, quando tal se manifeste necessario;

¢) Determinar a realizagdo de estudos e outros trabalhos
considerados necessarios a Direc¢do Regional;

d) Contratar com fornecedores ou empreiteiros, no am-
bito das suas competéncias;

e) Autorizar despesas de acordo com as competéncias
atribuidas por lei;

f) Nomear, nos termos legais, coordenadores de se-
guranga em projecto e coordenadores de seguranca em
obra;

g) Definir e propor para superior decis@o tudo o que
se torne necessario ao bom e correcto funcionamento da
Direcgdo Regional.

2 — A DREP superintende a execugdo das obras relati-
vas ao Polo Cientifico e Tecnoldgico da Madeira — Ma-
deira Técnopolo, S. A., podendo o director regional ser
nomeado pelo Governo Regional, enquanto decorrerem
tais obras, por ineréncia do cargo, para membro do 6rgdo
de direcgdo da entidade gestora do parque.

3 — Salvo no que respeita & competéncia prevista no
n.° 2, o director regional podera, nos termos da lei, delegar
ou subdelegar poderes da sua competéncia, devendo os
despachos que estabelecam as delegacdes ou subdele-
gagoes especificar os poderes delegados ou os actos que
podem ser praticados.

4 — O director regional ¢ substituido, nas suas au-
séncias e impedimentos, pelo director de servigos que,
por proposta sua, seja designado pelo Secretario Re-
gional.
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SUBSECCAO 111
Direccéo Regional de Infra-Estruturas e Equipamentos

Artigo 15.°
Missdo

A Direccdo Regional de Infra-Estruturas e Equipamento,
abreviadamente designada por DRIE, sob a orientagdo do
Secretario Regional do Equipamento Social, coordena a
politica de planeamento e execucdo das infra-estruturas
de apoio ao desenvolvimento social e territorial e dos
equipamentos socio-culturais de interesse publico, bem
como coordena as ac¢des que, no ambito do sector, com
a hidraulica se relacionem.

Artigo 16.°
Atribuicoes

1 — Na prossecucao da sua missdo, sdo atribuicdes
da DRIE:

a) Promover e coordenar a implementaco de equipamen-
tos socio-culturais e infra-estruturas publicas tendentes ao
harmonioso desenvolvimento espacial do territorio regional;

b) Promover e coordenar as acgdes conducentes ao planea-
mento, execucao e fiscalizagdo das obras a cargo do sector;

¢) Colaborar, no ambito das infra-estruturas e dos equi-
pamentos, com as autarquias locais ¢ demais entidades
competentes de acordo com as directivas estabelecidas
nos planos municipais de ordenamento do territorio, com
vista a prossecugdo do interesse publico;

d) Promover a articulacdo das obras de iniciativa das
autarquias locais e de instituigdes de interesse publico
com as obras de iniciativa do Governo Regional de &mbito
regional, de modo a assegurar a perfeita funcionalidade
dos planos elaborados;

e) Promover as ac¢Oes necessarias ao planeamento,
ordenamento e execugdo das infra-estruturas hidraulicas;

f) Assegurar a gestao sustentavel da utiliza¢do dos re-
cursos hidricos do sector.

2 — A DRIE ¢ dirigida por um director regional, cargo
de direccao superior de 1.° grau.

Artigo 17.°
Competéncias do director regional

1 — Compete ao director regional de Infra-Estruturas
e Equipamentos:

a) Coordenar e orientar a ac¢do dos diversos servicos
da Direcgdo Regional, segundo as directrizes do Secretario
Regional;

b) Coordenar a interligagdo dos servigos da Direccdo
Regional com os outros organismos da SRES, quando tal
se manifeste necessario;

¢) Determinar a realizacdo de estudos e outros trabalhos
considerados necessarios a Direc¢do Regional;

d) Contratar com fornecedores ou empreiteiros, no am-
bito das suas competéncias;

e) Autorizar despesas de acordo com as competéncias
atribuidas por lei;

/) Propor ao Secretario Regional a instauragdo de contra-
-ordenagdes, a emissdo de licencas ou atribui¢do de con-
cessoes de uso privativo do dominio publico hidrico da
Regido, a cargo do sector;
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g) Propor ao Secretario Regional a fixagao e actualiza-
¢do de taxas no ambito da sua actuagdo;

h) Nomear, nos termos legais, coordenadores de segu-
ranga em projecto e coordenadores de seguranga em obra;

i) Definir e propor para superior decisao tudo o que
se torne necessario ao bom e correcto funcionamento da
Direc¢ao Regional.

2 — O director regional podera, nos termos da lei, de-
legar ou subdelegar poderes da sua competéncia, devendo
os despachos que estabelecam as delegacdes ou subdele-
gagoes especificar os poderes delegados ou os actos que
podem ser praticados.

3 — O director regional ¢ substituido, nas suas ausén-
cias e impedimentos, pelo director de servigos que, por
proposta sua, seja designado pelo Secretario Regional.

SUBSECCAO IV

Direccdo Regional de Informagao Geografica
e Ordenamento do Territdrio

Artigo 18.°
Missao
A Direcgdo Regional de Informagdo Geografica e Or-
denamento do Territorio, abreviadamente designada por
DRIGOT, sob a orientagao do Secretario Regional do Equi-
pamento Social, coordena os estudos e acgdes conducentes a
concretizacdo da politica regional de informagao geografica,
cartografica e cadastral, bem como implementa, coordena,
executa e fiscaliza as politicas de gestdo do territdrio e
do urbanismo, e administra e fiscaliza os bens afectos ao
dominio publico maritimo, com excep¢do das areas de
interesse portuario e zonas terrestres e maritimas afectas a
exploracdo dos portos da Regido Auténoma da Madeira,
sem prejuizo das competéncias atribuidas por lei a outras
entidades.
Artigo 19.°

Atribuicoes

1 — Na prossecucdo da sua missdo, sdo atribuicdes da
DRIGOT:

a) Desenvolver e coordenar a implementagao do sistema
regional de informacao geografica;

b) Estudar e formular propostas necessarias a manuten-
¢do e aperfeicoamento do referencial geodésico regional,

¢) Promover a cobertura cartografica do territorio regional;

d) Promover a execugdo, renovacao e conservagao do
cadastro predial;

e) Elaborar e propor a aprovagao do Secretario Regional
as medidas legislativas e regulamentares necessarias a
prossecucdo das suas atribuicdes;

f) Colaborar, no dominio das suas areas de actuagdo, com
outras instituigdes ou organismos na implementagdo de
projectos sectoriais de sistemas de informagao geografica
ou projectos de investigagdo;

g) Promover a referenciacao e identificagdo dos prédios
existentes no territorio regional;

h) Fiscalizar na Regido a actuacdo das entidades licen-
ciadas pelo Instituto Geografico Portugués;

i) Promover e difundir a informagao cartografica e ca-
dastral da Regido;

j) Promover, coordenar e realizar, na Regido, programas
e projectos no dominio da informacdo geografica;

/) Implementar um sistema de gestdo territorial com-
pativel com politicas de ordenamento do territorio e de
urbanismo que asseguram a correcta ocupagdo e utilizagéo
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do territorio, que promovam e valorizem o aproveitamento
racional dos recursos naturais e a salvaguarda do patrimo6-
nio natural e cultural;

m) Propor a aprovacao do Secretdrio Regional os prin-
cipios orientadores da politica regional de ordenamento
do territério e de urbanismo;

n) Promover a elaboragdo, avaliagdo, revisao e fisca-
lizagdo dos instrumentos de gestdo territorial de d&mbito
regional;

0) Apoiar tecnicamente as entidades publicas envolvi-
das na elaboracdo de instrumentos de gestdo territorial de
ambito local ou sectorial;

p) Desenvolver as politicas de ordenamento e urbanismo
que promovam a competitividade e coesdo territorial, as-
segurando em simultineo a defesa e valorizacao do patri-
monio cultural e natural;

q) Introduzir os processos de planeamento estratégico de
base territorial tendo em vista a compatibilizagdo entre o de-
senvolvimento socio-econdmico e a qualificagdo do territorio;

r) Assegurar a articulagdo entre as politicas de gestdo do
territorio e de urbanismo e as politicas sectoriais;

s) Implementar projectos de carcter nacional, europeu
ou internacional de requalificagdo urbana, desenvolvi-
mento do territorio e salvaguarda das zonas costeiras;

?) Criar um sistema de informacao territorial que asse-
gure a difusdo e o acesso aos instrumentos e politicas de
gestdo territorial vigentes;

u) Propor ao Secretario Regional a instauragdo dos pro-
cessos de contra-ordenacdo do sector;

v) Propor ao Secretario Regional a elaboragao de legisla-
¢do sectorial que vise o desenvolvimento, sustentabilidade,
coesdo e qualificacdo territorial.

2 — A DRIGOT ¢ dirigida por um director regional,
cargo de direccao superior de 1.° grau.

Artigo 20.°
Competéncias do director regional

1 — Compete ao director regional de Informacdo Ge-
ografica e Ordenamento do Territorio:

a) Coordenar e orientar superiormente a ac¢do dos diver-
sos servicos da Direcgdo Regional, segundo as directrizes
do Secretario Regional,

b) Coordenar superiormente a interligacao dos servigos
da Direc¢do Regional com os outros organismos da SRES,
quando tal se manifeste necessario;

¢) Determinar a realizagdo de estudos, pareceres e outros
trabalhos considerados necessarios a Direcg¢do Regional;

d) Propor ao Secretario Regional a criagdo de equipas
de projecto de acordo com objectivos que requeiram uma
afectacdo especial de recursos, a criagdo de comissdes de
estudo, elaboracdo e acompanhamento dos instrumentos
de gestdo territorial;

e) Instruir os processos de ratificagdo relativos aos
instrumentos de gestdo territorial, na area da sua com-
peténcia;

/) Gerir e fiscalizar o dominio publico maritimo, sem
prejuizo das competéncias atribuidas por lei a outras en-
tidades;

g) Propor ao Secretario Regional a emissdo de licengas
ou a atribui¢do de concessdes de uso privativo de bens
integrados no dominio publico maritimo, bem como todos
os demais actos respeitantes a sua execu¢do, modificacdo
ou extingdo;
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h) Propor ao Secretario Regional a tabela de precos dos
servigos prestados no &mbito da Direc¢do Regional, bem
como a fixacdo de taxas a aplicar as licengas ou conces-
soes de utilizacdo privativa do dominio publico maritimo;

i) Contratar com fornecedores, no ambito das suas com-
peténcias;

) Autorizar despesas de acordo com as competéncias
atribuidas por lei;

/) Definir e propor para superior decis@o tudo o que
se torne necessario ao bom e correcto funcionamento da
Direcgdo Regional.

2 — O director regional podera, nos termos da lei, de-
legar ou subdelegar poderes da sua competéncia, devendo
os despachos que estabelecam as delegacdes ou subdele-
gagoes especificar os poderes delegados ou os actos que
podem ser praticados.

3 — O director regional é substituido, nas suas au-
séncias e impedimentos, pelo director de servigos que,
por proposta sua, seja designado pelo Secretario Re-
gional.

SUBSECCAO V
Gabinete de Pessoal e Administragdo

Artigo 21.°
Missao

O Gabinete de Pessoal e Administracdo, abreviada-
mente designado por GPA, ¢ o servico que, no ambito
da SRES, se destina a coordenar a gestdo dos recursos
humanos e patrimoniais méveis ndo mecanicos, a super-
visionar as instalagdes afectas aos servigos da SRES, a
assegurar os procedimentos administrativos dessa gestao,
a promover as medidas tendentes ao aperfeicoamento
organizacional e de modernizagdo administrativa e a as-
segurar a coordenagdo do tratamento de todo o expediente
geral da SRES, bem como da documentacao que se lhe
encontra subjacente.

Artigo 22.°
Atribuicoes

1 — Na prossecucao da sua missdo, sdo atribui¢des
do GPA:

a) Formular propostas para definicdo das coordena-
das e dos objectivos a prosseguir no ambito da gestdo e
da formacdo do pessoal e administracdo das instalagdes
afectas a SRES;

b) Superintender na preparagdo, execu¢do, acompanha-
mento e avaliacdo das operagdes ligadas a gestdo de todo
o0 pessoal técnico, administrativo, operario e auxiliar dos
organismos e servigos da SRES;

¢) Por a disposigao do Secretario Regional e dos respon-
saveis dos diferentes organismos da SRES os indicadores
de gestdo dos recursos humanos;

d) Promover a defini¢do e execugao de acgdes tendentes
amodernizar os servigos e a melhorar a sua produtividade;

e) Promover a uniformizacdo de critérios de organizagio
dos centros de documentagdo ¢ informagdo dos diversos
organismos da SRES;

f) Divulgar, em colaboragdo com os demais organismos
da SRES, a documentacdo de caracter geral, no ambito da
Secretaria Regional;
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2) Elaborar o processamento das despesas relativas a
remuneragdes e prestacdes sociais do pessoal da SRES;

h) Apoiar, no dominio da gestdo de pessoal, os organis-
mos tutelados pelo Secretario Regional;

i) Assegurar a coordenagdo do tratamento de todo o
expediente e arquivo geral da SRES;

j) Coordenar procedimentos de gestdo da documentagio
de ambito geral da secretaria.

2 — O GPA ¢ dirigido por um director, equiparado,
para todos os efeitos legais, a subdirector regional, cargo
de direcgdo superior de 2.° grau.

Artigo 23.°

Competéncias do director do Gabinete
de Pessoal e Administracio

Compete ao director do GPA:

a) Promover, em articulagdo com todos os servicos, a
gestdo do pessoal e a administragdo das instala¢des afectas
aos servicos da SRES, assegurar a interligacdo entre as
divisdes do Gabinete e a coordenagdo com 0s organismos
e servicos da Secretaria Regional, assegurando o bom
funcionamento do Gabinete de modo a proporcionar uma
ac¢do dinamizante do mesmo;

b) Coordenar a gestdo de todo o expediente e arquivo
geral da SRES;

¢) Coordenar a distribui¢do de todo o pessoal adstrito
ao Gabinete e superintender na manutengdo da disciplina
no mesmo;

d) Exercer as competéncias que lhe sejam superiormente
delegadas ou subdelegadas.

SUBSECCAO VI
Gabinete de Gestéo e Controlo Orgamental

Artigo 24.°
Missiao
O Gabinete de Gestdo e Controlo Orgamental, abre-
viadamente designado por GGCO, ¢ o servigco que, no
ambito da SRES, se destina a coordenar a gestao orcamen-
tal, assegurando os procedimentos administrativos dessa
gestdo e a coordenar e executar o procedimento relativo

a cabimentagdo e processamento de despesas, a excepgao
do processamento das despesas de pessoal.

Artigo 25.°
Atribui¢oes

1 — Na prossecucdo da sua missdo, sdo atribui¢des
do GGCO:

a) Elaborar os projectos de orcamento da SRES;

b) Coordenar e acompanhar a execugdo dos orcamen-
tos das direc¢des regionais, dos servigos e organismos da
SRES, bem como apoiar, neste ambito, os organismos
autonomos sob tutela do Secretario Regional;

¢) Proceder a cabimentagdo prévia e ao controlo orca-
mental de todas as despesas da SRES;

d) Elaborar o processamento de todas as despesas e
proceder ao servigo de escrituragdo da contabilidade;

e) Elaborar o controlo de execucdo financeira ¢ a con-
tabilidade dos custos de investimentos;

/) Controlar administrativa e financeiramente a execug@o
dos contratos;
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g) Coordenar e acompanhar a cobranga das receitas da
responsabilidade da SRES e promover a sua entrega na
tesouraria competente;

h) Desempenhar quaisquer outras actividades relaciona-
das com a gestdo financeira e com a contabilidade da SRES
que lhe sejam cometidas por lei ou decis@o superior.

2 — O GGCO é dirigido por um director, equiparado,
para todos os efeitos legais, a subdirector regional, cargo
de direccao superior de 2.° grau.

Artigo 26.°

Competéncias do director do Gabinete de Gestao
e Controlo Orcamental

Compete ao director do GGCO:

a) Assegurar o controlo orgamental da SRES, assis-
tindo e apoiando o Secretario Regional, a quem prestara
informacdes e fornecera elementos e analises necessarias
as suas decisoes;

b) Coordenar todas as acgdes ligadas aos servigos de
finangas e contabilidade, garantindo a coordenagdo com
todos os organismos da SRES e assegurando o bom fun-
cionamento do Gabinete, de modo a propiciar uma ac¢ao
dinamizante do mesmo;

¢) Coordenar a distribuicdo do pessoal adstrito ao Ga-
binete e superintender na manutengdo da disciplina no
mesmo;

d) Exercer as competéncias que lhe sejam superiormente
delegadas ou subdelegadas.

SUBSECCAO VII
Auditoria Regional do Equipamento Social

Artigo 27.°
Missao

A Auditoria Regional do Equipamento Social, abre-
viadamente designada por ARES, ¢ o servico destinado a
assegurar o cumprimento, por parte dos servigos e organis-
mos da SRES ou sujeitos a tutela do Secretario Regional,
das leis, regulamentos, instrugdes, directivas, despachos e
demais normas juridicas ou contratuais, nos dominios dos
edificios e equipamentos publicos, estradas, urbanismo,
litoral, ordenamento do territorio e informagao geografica,
cartografica e cadastral.

Artigo 28.°
Atribuicoes

1 — Na prossecucdo da sua missdo, sdo atribui¢des da
ARES:

a) Prestar aos servicos as informacgdes e orientagdes
técnicas que se revelem necessarias a eficaz observancia
das normas a que se encontram vinculados em matéria
de obras e equipamentos publicos, estradas, urbanismo,
litoral, ordenamento do territorio e informagao geografica,
cartografica e cadastral;

b) Acompanhar a execucdo das obras e acgdes de que
os servicos e organismos da SRES ou os servigos tutelados
pelo Secretario Regional sejam responsaveis, bem como
realizar auditorias com vista a avaliacdo da conformidade
das intervengoes;

c¢) Efectuar inquéritos e peritagens necessarios ao cum-
primento das suas atribuicdes;
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d) Formular propostas no sentido de assegurar maior
eficacia as intervencdes acompanhadas ou auditadas e
maior efici€ncia aos servicos.

2 — A ARES ¢ dirigida por um auditor, equiparado
para todos os efeitos legais a director regional, cargo de
direc¢do superior de 1.° grau.

Artigo 29.°
Competéncias do auditor
Compete ao auditor da ARES:

a) Superintender e coordenar os servigos, distribuindo
o pessoal em funcdo das respectivas especialidades e dos
prazos de duracdo das acgdes de auditoria e acompanha-
mento;

b) Submeter a aprovacdo superior o plano anual de
auditorias;

¢) Propor superiormente a instauragdo de procedimentos
sancionatorios em resultado de ac¢des de auditoria.

SECCAO 1T

Orgao consultivo

Artigo 30.°

Conselho Regional do Equipamento Social

1 — O Conselho Regional do Equipamento Social,
abreviadamente designado por Conselho, € um 6rgao de
consulta do Secretario Regional do Equipamento Social,
no respeitante as grandes linhas de orientagdo da politica
da SRES nos dominios da respectiva actuacao.

2 — O Conselho tem como vogais permanentes os di-
rectores regionais de Edificios Pblicos, de Infra-Estruturas
¢ Equipamentos, de Informacdo Geografica e de Ordena-
mento do Territorio, o director do Laboratorio Regional de
Engenharia Civil, um representante do conselho de admi-
nistra¢do da sociedade andnima RAMEDM — Estradas da
Madeira, S. A., e o representante da Regido Auténoma da
Madeira nos conselhos de administragdo das sociedades
anonimas, VIALITORAL, S. A., VIAEXPRESSO, S. A., e
no conselho de geréncia da sociedade por quotas Cimentos
Madeira, L.%

3 — O Conselho reune sob a presidéncia do Secretario
Regional, que o convocara.

4 — Podem tomar parte nas reunides do Conselho os
directores de servigos, chefes de divisdo e técnicos da
SRES, bem como outras entidades que o Secretario Re-
gional tiver por convenientes.

CAPITULO IV

Pessoal

Artigo 31.°

Condicdes de ingresso

As condigdes de ingresso e acesso dos funcionarios da
SRES sdo as estabelecidas na legislagdo nacional e regional
aplicavel e as previstas neste diploma.
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Artigo 32.°
Carreira de coordenador

1 — Até a publicagdo da regulamentagdo a que se re-
fere o n.° 3 do artigo 96.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, a carreira de coordenador desenvolve-se pelas
categorias de coordenador especialista e de coordenador.

2 — O recrutamento para as categorias de coordenador
especialista e de coordenador faz-se de entre, respectiva-
mente, coordenadores com pelo menos trés anos na respec-
tiva categoria e de entre chefes de sec¢do com comprovada
experiéncia na area administrativa.

Artigo 33.°
Carreiras especificas do pessoal auxiliar

1 — Até a publicacdo da regulamentacdo a que se re-
fere o0 n.° 3 do artigo 100.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro, do grupo de pessoal auxiliar fazem também
parte as carreiras de auxiliar de topografia, auxiliar técnico,
tractorista, auxiliar de cantina e cafetaria, cozinheiro, fiel
de armazém e as categorias de encarregado de armazéns
e chefe de armazém.

2 — A carreira de auxiliar de topografia é de estrutura
vertical, sendo de estrutura horizontal as restantes carreiras
referidas no nimero anterior.

3 — A progressdo na categoria de encarregado de ar-
mazéns faz-se por modulos de trés anos.

Artigo 34.°
Regras especificas de recrutamento do pessoal auxiliar

1 — O recrutamento dos auxiliares de topografia prin-
cipais faz-se, mediante concurso, de entre auxiliares de
topografia posicionados no 3.° escaldo ou superior.

2 — O recrutamento para ingresso nas carreiras de au-
xiliar de topografia, auxiliar de cantina e cafetaria, fiel de
armazém e auxiliar técnico faz-se, mediante concurso,
de entre individuos habilitados com a escolaridade obri-
gatoria.

3 — O recrutamento para a categoria de encarregado
de armazéns faz-se, mediante concurso, de entre chefes de
armazém com pelo menos trés anos de servigo na categoria
e classificagdo minima de Bom.

4 — O recrutamento para a categoria de chefe de arma-
zém faz-se, mediante concurso, de entre fiéis de armazém
posicionados no 4.° escaldo ou superior.

5 — Na situagdo prevista no numero anterior, caso o
concurso fique deserto, segue-se o disposto no n.°2 do
artigo 6.° do Decreto Legislativo Regional n.® 23/99/M,
de 26 de Agosto.

6 — O recrutamento para ingresso na carreira de co-
zinheiro faz-se, mediante concurso, de entre individuos
habilitados com a escolaridade obrigatoria e a experiéncia
profissional adequada ao exercicio da respectiva pro-
fissdo.

7 — O recrutamento para ingresso na carreira de tracto-
rista obedece as normas que para o mesmo efeito se encon-
tram definidas no artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro, com as altera¢des introduzidas pela Lei
n.° 44/99, de 11 de Junho, nos termos do disposto no n.® 7
do artigo 118.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
para a carreira de motorista de ligeiros.
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Artigo 35.°
Estrutura das remuneragoes

1 — A estrutura das remuneragdes das carreiras e cate-
gorias referidas nos artigos 32.° e 33.° ¢ a constante do De-
creto Legislativo Regional n.° 23/99/M, de 26 de Agosto,
exceptuando-se a do auxiliar técnico, que segue o disposto
no anexo ao Decreto-Lein.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
com as alteracdes introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11
de Junho, nos termos do disposto no n.° 7 do artigo 118.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

2 — Sem prejuizo do previsto no presente diploma,
o regime retributivo do pessoal da SRES, nos termos do
disposto no n.° 7 do artigo 118.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, é o constante do Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro, com as alteracdes introduzidas pela
Lein.® 44/99, de 11 de Junho, e demais legislacdo e regu-
lamentag¢do complementares.

CAPITULO V

Disposicoes transitorias e finais

Artigo 36.°
Tipo de organizacio interna

A organizacdo interna dos servigos que integram a ad-
ministragdo directa da Regido sob o poder de direc¢do do
Secretario Regional do Equipamento Social obedece ao
modelo de estrutura hierarquizada.

Artigo 37.°

Quadros de pessoal dirigente, cargos de direccio
e chefes de departamento

1 — Os lugares de direcgao superior do 1.° e 2.° graus
da administrag@o directa da SRES constam do mapa do
anexo 1 ao presente decreto regulamentar regional, do qual
faz parte integrante.

2 — Os lugares de direcgdo intermédia do 1.° grau dos
servicos da administragdo directa da Regido, no &mbito da
SRES, constam do mapa do anexo 11 ao presente decreto
regulamentar regional, do qual faz parte integrante.

3 — Os lugares de chefe de departamento da adminis-
tragdo directa da Regido, no &mbito da SRES, constam
do mapa do anexo 11 ao presente decreto regulamentar
regional, do qual faz parte integrante.

Artigo 38.°

Criacao, extincio e reestruturacio de servicos e organismos

1 — E criada a DRIE.
2 — Sao extintos, sendo objecto de fusdo, os seguintes
Servigos € organismos:

a) A Direcgdo Regional de Ordenamento do Territorio
sendo as suas competéncias integradas na DRIGOT, com
excepegdo das suas atribuigdes no dominio da colaboragéo
com as autarquias locais e demais entidades competentes,
no ambito das infra-estruturas e dos equipamentos que sdo
integrados na DRIE;

b) A Direccdo Regional de Estradas, sendo as suas com-
peténcias integradas na RAMEDM — Estradas da Ma-
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deira, S. A., nos termos previstos no Decreto Legislativo
Regional n.° 8/2007/M, de 12 de Janeiro.

3 — S&o objecto de reestruturagéo os seguintes servigos
€ 0rganismos:

a) A DREP, sendo as suas atribuigdes no dominio da
hidraulica integradas na DRIE;

b) A Direcgdo Regional de Geografia e Cadastro que
passa a designar-se DRIGOT.

4 — S3do ainda objecto de reestruturagdo os servicos
mencionados nas alineas a) e f) do artigo 5.°

Artigo 39.°
Referéncias legais e contratuais

As referéncias legais ou contratuais aos servigos e
organismos objecto de exting¢do, fusdo e reestruturacdo
referidos no artigo anterior consideram-se feitas aos ser-
Vigos ou organismos que passam a integrar as respectivas
atribuigoes.

Artigo 40.°

Concursos pendentes dos organismos objecto
de fusio ou reestruturacio

Os concursos pendentes a data da entrada em vigor deste
decreto regulamentar regional mantém-se abertos, sendo
os lugares a prover os que lhes correspondam nos quadros
objecto da regulamentagdo prevista no n.° 2 do artigo 24.°
do Decreto Legislativo Regional n.° 17/2007/M, de 12 de
Novembro.

Artigo 41.°
Norma revogatéria

E revogado o Decreto Regulamentar Regional
n.° 6/2005/M, de 9 de Mar¢o, rectificado pelas Declaragdes
de Rectificagdon.” 36/2005 e 51/2005, respectivamente de
12 de Maio e 22 de Junho, com excepgao das estruturas de
organizacdo vigente das unidades nucleares e flexiveis e
do anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 91.°, que deverdao
manter-se em vigor até a publicagdo da regulamentacdo
prevista non.”*4, 5 e 8 do artigo 21.° e no n.° 2 do ar-
tigo 24.° do Decreto Legislativo Regional n.° 17/2007/M,
de 12 de Novembro.
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Artigo 42.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacio.

Aprovado em Conselho do Governo Regional em 19
de Margo de 2008.

O Vice-Presidente do Governo Regional, no exercicio
da Presidéncia, Jodo Carlos Cunha e Silva.

Assinado em 7 de Abril de 2008.
Publique-se.

O Representante da Repuiblica para a Regido Auténoma
da Madeira, Antero Alves Monteiro Diniz.

ANEXO 1

Cargos de direcgao superior da administragao directa

Numero de lugares

Cargos de direcc@o superiorde 1.°grau . . .. ... 4
Cargos de direccao superior de 2.°grau . . . . . .. 2
ANEXO II

Cargos de direccdo intermédia de 1.° grau dos servigos
da administragao directa da SRES

Designagao dos cargos Numero
dirigentes de lugares
Cargos de direcgdo intermédia | Director de servigos. . . 5
de 1.° grau. Director de gabinete (a) 5

(a) Equiparado para todos os efeitos legais a director de servigos.

ANEXO III

Chefes de departamento da administragao directa

Numero de lugares

Chefes de departamento . .................. 5
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