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EN ISO/IEC 17025, ndo cumprindo ainda com a totalidade
dos requisitos respeitantes as analises fisico-quimica e
sensorial nos termos do determinado nos anexos A e B do
citado despacho, evidencia, porém, ter o seu processo de
extensdo a decorrer.

Assim:

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 10.° do De-
creto-Lei n.° 212/2004, de 23 de Agosto, manda o Governo,
pelo Secretario de Estado Adjunto, da Agricultura e das
Pescas, nos termos do despacho n.° 5834/2008, de 12 de
Marco, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 3
de Margo de 2008, o seguinte:

1.° E designada a Comissdo de Viticultura da Regido
dos Vinhos Verdes (CVRVV) como entidade certificadora
para exercer fungdes de controlo da produgao e comércio
e de certificacdo dos produtos vitivinicolas com direito a
denominagao de origem (DO) «Vinho Verde» e a indicacdo
geografica (IG) «Minhoy.

2.° A presente designagdo da Comissdo de Viticultura
da Regido dos Vinhos Verdes como entidade certificadora
¢ feita sob condigdo resolutiva, nos termos do n.° 9.2 do
despacho n.° 22 522/2006, de 17 de Outubro, devendo
a acreditacdo desta entidade certificadora, no ambito da
norma NP EN 45 011, ter lugar, o mais tardar, até 31 de
Dezembro de 2008.

3.° A ndo verificagdo da condigdo referida no nu-
mero anterior implica a caducidade da presente de-
signagao.

O Secretario de Estado Adjunto, da Agricultura e das
Pescas, Luis Medeiros Vieira, em 8 de Abril de 2008.

MINISTERIO DAS OBRAS PUBLICAS,
TRANSPORTES E COMUNICAGOES

Portaria n.° 298/2008
de 17 de Abril

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado Adjunto,
das Obras Publicas e das Comunicagdes, ao abrigo das
disposi¢des do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 360/85, de 3
de Setembro, que seja langada em circula¢do, cumulativa-
mente com as que estdo em vigor, uma emissdo de selos
alusiva aos «Jogos da XXIX Olimpiaday, com as seguintes
caracteristicas:

[lustragdes: Jodo Machado;

Dimenséo: 40 x 30,6 mm;

Picotado: 11 % x Cruz de Cristo;
Impressor: INCM;

1.° dia de circulagdo: 30 de Abril de 2008;
Taxas, motivos e quantidades:

€ 0,30 — ciclismo — 335 000;

€ 0,30 — atletismo — 335 000;

€ 0,75 — salto em comprimento — 255 000;
Bloco com 4 selos (€ 3) — 60 000.

O Secretario de Estado Adjunto, das Obras Publicas
e das Comunicagdes, Paulo Jorge Oliveira Ribeiro de
Campos, em 10 de Abril de 2008.
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Portaria n.° 299/2008
de 17 de Abril

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado Adjunto,
das Obras Publicas e das Comunicagdes, ao abrigo das
disposicdes do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 360/85, de 3
de Setembro, que seja langada em circulagio, cumulativa-
mente com as que estdo em vigor, uma emissdo de selos
alusiva ao «Campeonato Europeu Triatlo 2008», com as
seguintes caracteristicas:

Design: Acécio Santos/Tulio Coelho;
Dimenséo: 80 x 30,6 mm;

Picotado: 11 3% x Cruz de Cristo;
Impressor: INCM;

1.° dia de circulacdo: 9 de Maio de 2008;
Taxas, motivos e quantidades:

€ 2 — Vanessa Fernandes, Bruno Dias e Duarte Mar-
ques — 200 000.

O Secretario de Estado Adjunto, das Obras Publicas
e das Comunicagdes, Paulo Jorge Oliveira Ribeiro de
Campos, em 10 de Abril de 2008.

MINISTERIO DO TRABALHO
E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL

Portaria n.° 300/2008
de 17 de Abril

A Comissao Europeia instituiu, através do Regulamento
(CE)n.° 1927/2006, de 20 de Dezembro, o Fundo Europeu
de Ajustamento a Globaliza¢ao (FEG) com o objectivo de
apoiar os trabalhadores que perderam o emprego em resul-
tado de importantes mudangas na estrutura do comércio
mundial causadas pela globalizagao.

As candidaturas a este fundo comunitario sdo da respon-
sabilidade do Estado membro, tendo de ser demonstrada
a relacdo entre pelo menos mil despedimentos numa ou
mais empresas de um mesmo sector de actividade e as
alteragdes estruturais que esse sector tem sofrido por forga
da globalizagdo do comércio mundial. Assim, nos termos
do referido regulamento comunitério, esta demonstragao
pode ser efectuada por via de um aumento substancial das
importagdes para a Unido Europeia, do declinio da quota
de mercado da Unido Europeia num determinado sector
ou da deslocalizacdo das empresas para paises extraco-
munitarios.

Apds uma andlise conjugada entre os critérios de inter-
vengdo do FEG e os elementos disponiveis relativamente a
situagdo de varias empresas, sectores e regioes de Portugal,
foi apresentada a Comissdo Europeia uma primeira can-
didatura no sector automdvel, considerando que, face ao
aumento da produgdo e das vendas de veiculos automoveis
anivel mundial, a Unido Europeia tem vindo a perder quota
de mercado relativamente aos paises do eixo Asia-Oceénia.
Com efeito, entre 2001 e 2006, o peso relativo da Unido
Europeia na produgdo de veiculos automdéveis passou de
30,6 % para 26,9 % (— 3,7 pontos percentuais).

O Instituto de Emprego e Formagao Profissional, I. P.,
foi designado autoridade nacional para efeitos do FEG,
sendo no ambito desta candidatura o organismo respon-
savel pela gestdo dos apoios a conceder aos trabalhadores
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despedidos por virtude do encerramento das empresas
Opel Portugal, da Azambuja, Alcoa Fujikura, do Seixal e
Johnson Controls, de Portalegre.

No mesmo ambito, o Instituto de Gestdo do Fundo So-
cial Europeu, I. P., assume fungdes de auditoria e controlo
quer do sistema de gestdo instituido quer da concessao
dos apoios.

Assim, de um total de cerca de 1550 despedimentos
ocorridos entre 20 de Dezembro de 2006 ¢ 20 de Setembro
de 2007, com origem nas referidas empresas por forca
do ajustamento da capacidade produtiva da Europa face
a um aumento da concorréncia de paises terceiros, serao
abrangidas por medidas activas de emprego e formagao
profissional, no contexto da interven¢ao do Fundo Euro-
peu de Ajustamento a Globalizagdo, aproximadamente
1120 desempregados inscritos nos centros de emprego.

Para uma adequada operacionaliza¢do nacional do
Fundo Europeu de Ajustamento a Globalizagao, de acordo
com o Regulamento (CE) n.° 1927/2006, de 20 de Dezem-
bro, designadamente para a operacionalizacdo da primeira
candidatura a0 mesmo entregue a Comissdo Europeia,
impoe-se entdo a sua regulamentagéo especifica.

Assim:

Ao abrigo do artigo 16.° e do n.° 1 do artigo 17.° do
Decreto-Lei n.° 132/99, de 21 de Abril:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, o seguinte:

1 o
Objecto

A presente portaria aprova o regulamento relativo ao
desenvolvimento das intervengdes preconizadas no ambito
de candidaturas apresentadas por Portugal ao Fundo Euro-
peu de Ajustamento a Globalizagdo, adiante designado por
FEG, nos termos do Regulamento (CE) n.° 1927/2006, de
20 de Dezembro, que constitui anexo ao presente diploma
e que dele faz parte integrante.

2 o
Ambito pessoal

1 — As intervengdes sdo desenvolvidas pelo Instituto
do Emprego e Formagdo Profissional, I. P. (IEFP, 1. P.),
por si ou em cooperagdo com outras entidades, enquanto
autoridade nacional responsavel pela gestdo técnica, ad-
ministrativa e financeira do FEG competindo ao Instituto
de Gestdo do Fundo Social Europeu, I. P. (IGFSE, I. P.), as
fungdes de controlo e auditoria, avaliando a conformidade
do sistema de gestdo instituido, bem como dos projectos
e acgoOes apoiadas.

2 — Sao beneficiarios destas intervengoes os trabalha-
dores que perderam o emprego em empresas abrangidas
por candidaturas apresentadas por Portugal ao FEG e que
se encontram identificados pelo IEFP, 1. P.

3 o
Ambito material

As intervengdes referidas no n.° 1 podem ser, designa-
damente, as seguintes, em fun¢do das candidaturas que
forem aprovadas pela Comissdao Europeia:

a) Reconhecimento, validacdo e certificagdo de com-
peténcias;
b) Formagao profissional;
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¢) Bolsa de formagao;

d) Apoio a autocolocagio;

e) Compensagao salarial para novo emprego;
/) Apoios a novos empreendedores.

4 o
Regulamentacio comunitaria

1 — Em caso de decisdo de concessdo de contribui¢ao
financeira por parte da Comissdo Europeia, no ambito de
candidatura apresentada, ¢ aplicavel o Regulamento (CE)
n.° 1927/2006, do Parlamento Europeu e do Conselho, de
20 de Dezembro, que institui o FEG.

2 — Asnormas previstas na presente portaria produzem
efeitos, nos termos do Regulamento (CE) n.° 1927/2006,
de 20 de Dezembro, desde a data em que se iniciarem as
intervengdes previstas no ambito de candidaturas apresen-
tadas, de acordo com o que ai se encontra definido.

Pelo Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social,
Fernando Medina Maciel Almeida Correia, Secretario de
Estado do Emprego e da Formacao Profissional, em 21 de
Fevereiro de 2008.

ANEXO

Regulamento para desenvolvimento das intervengoes
previstas no ambito de candidaturas
ao Fundo Europeu de Ajustamento a Globalizagao

SECCAO1

Reconhecimento, validagao e certificagao de competéncias

Artigo 1.°
Desenvolvimento

1 — No ambito desta intervengao sdo desenvolvidos
processos de reconhecimento, validacdo e certificacdo
de competéncias, nos termos da regulamentag@o nacional
aplicavel.

2 — Os processos referidos no niimero anterior sao
desenvolvidos pelos centros «Novas oportunidades», em
particular os que sdo promovidos pelos Centros de For-
macao Profissional de Gestdo Participada, identificados
pelo Instituto de Emprego e Formagao Profissional, 1. P.
(IEFP, 1. P.)

Artigo 2.°

Apoios

O IEFP, I. P, atribui aos centros «Novas oportunida-
des» que participem na execug¢do de candidaturas ao FEG,
designadamente promovidos pelos centros de formacao
profissional de gestdo participada, identificados pelo IEFP,
L. P., um apoio maximo de € 8 por hora e por beneficiario
dessa intervencéo.

SECCAO II
Formagao profissional
Artigo 3.°
Contetdo, duracio e desenvolvimento
1:

a) Tecnologias de informagdo e comunicagio;
b) Empreendedorismo.
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2 — As ac¢des de formagao referidas nas alineas a) e b)
do nimero anterior tém uma duracdo entre 25 ¢ 250 horas
e sdo asseguradas pelos centros de formagdo profissional
de gestdo participada, identificados pelo IEFP, 1. P., por
si ou em cooperagdo com outras entidades formadoras
devidamente acreditadas para o efeito.

Artigo 4.°
Apoios

O IEFP, L. P., atribui as entidades formadoras, designa-
damente aos centros de formagao profissional de gestao
participada por si identificados, um apoio maximo de € 8
por hora e por formando.

SECCAO IIT

Bolsa de formagao

Artigo 5.°
Bolsa de formacao individual

Os beneficiarios podem candidatar-se a uma bolsa de
formacao individual que permita o acesso a acgdes de
formacao, ndo financiadas por outros fundos publicos,
designadamente comunitarios, desenvolvidas por entida-
des formadoras acreditadas, e que terminem no prazo de
12 meses a contar da respectiva data de candidatura ao
FEG em que se insere essa bolsa

Artigo 6.°
Apoios

O IEFP, 1. P., atribui ao formando o valor de € 8 por hora
de formagdo, para fazer face aos custos com matricula,
mensalidades e demais encargos associados, ndo podendo
ultrapassar o montante de € 6800 por formando.

SECCAO IV

Apoio a autocolocagéo

Artigo 7.°
Condicoes

1 — O beneficiario que obtenha emprego, pelos seus
proprios meios, através da celebragdo de contrato sem
termo ou com termo inicial de trés anos pode candidatar-se
ao apoio a autocolocagao.

2 — Naio ¢é considerada autocolocagdo a colocagdo num
determinado posto de trabalho efectuada com intervengao
de centros de emprego, clubes de emprego, unidades de
inser¢do na vida activa ou qualquer outra entidade, pu-
blica ou privada, com actuagdo especifica no dominio do
emprego.

Artigo 8.°
Apoio

O montante do apoio referido no n.° 1 do artigo anterior
¢ equivalente a trés vezes a retribuicdo minima mensal
garantida por lei.
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SECCAOV

Compensagao salarial por colocagdo em novo emprego

Artigo 9.°
Decisao

Pode ser atribuida, por iniciativa dos centros de em-
prego, uma compensagdo salarial por colocagdo em novo
emprego, nos casos em que as ofertas de emprego dispo-
niveis apresentem especial dificuldade de satisfacdo por
parte dos destinatarios desta intervengao.

Artigo 10.°
Montante da compensacio

1 — O montante da compensacao salarial por colocagio
em novo emprego, por iniciativa do IEFP, I. P,, € equiva-
lente a 12 vezes a diferenga entre a nova retribuicdo e a
retribui¢do auferida na anterior empresa.

2 — Para efeitos do definido no nimero anterior, a nova
retribui¢do tera de ser de montante inferior a retribuigdo
auferida na anterior empresa.

3 — O montante da compensagdo nido pode exceder
12 vezes 25 % do valor auferido, mensalmente, a titulo de
prestacdes de desemprego.

SECCAO VI

Apoios a novos empreendedores

Artigo 11.°
Apoio a criaciio da propria empresa

1 — Os beneficidrios que pretendam criar a propria
empresa podem candidatar-se a apoios a criagdo de postos
de trabalho e ao investimento inicial da nova empresa, a
atribuir pelo IEFP, L. P.

2 — As candidaturas devem ser apresentadas de forma
que seja possivel a realizacdo do investimento e a criagdo
dos postos de trabalho no prazo de 12 meses a contar da
respectiva data de candidatura ao FEG.

Artigo 12.°
Formacio prévia

Por cada projecto, um dos promotores do projecto deve,
previamente a contratualiza¢ao dos apoios, frequentar uma
acg¢do de formagao em empreendedorismo ou gestdo, a qual
pode ser dispensada se pelo menos um dos promotores do
projecto possuir formagao ou experiéncia relevantes.

Artigo 13.°

Inicio da actividade e do projecto de investimento

As novas empresas nao devem ter iniciado a actividade
nem o projecto de investimento antes do inicio do periodo
de elegibilidade referido no artigo 17.°

Artigo 14.°

Beneficiarios de prestacdes de desemprego

1 — Os beneficiarios que sejam beneficiarios de sub-
sidio de desemprego ou de subsidio social de desemprego
inicial podem requerer o pagamento global, por uma so6
vez, do respectivo subsidio, deduzido das importancias
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eventualmente ja recebidas, com vista a criagdo do proprio
emprego a tempo inteiro, através:

a) Da criagdo da propria empresa;

b) Do desenvolvimento de uma actividade independente
que o beneficiario ja exerca, cujos rendimentos mensais
ndo sejam superiores a metade da retribuigdo minima men-
sal garantida.

2 — O pagamento global das prestagdes de desem-
prego € cumulével com os apoios referidos no n.° 1 do
artigo 11.°

Artigo 15.°

Obrigacio de manutencio do nivel de emprego

O nivel de emprego atingido por via dos apoios a criagdo
de postos de trabalho deve ser mantido durante o periodo
de dois anos, contado a partir da data de preenchimento
do tultimo posto de trabalho.

Artigo 16.°
Outros requisitos gerais de acesso e de apoio

Os demais requisitos gerais de acesso, bem como o0s
relativos a apoios a criagdo de postos de trabalho, apoios
a investimento, auxilios de minimis, e, ainda, os referen-
tes ao pagamento global de prestagdes de desemprego e
sua cumulag@o com 0s apoios a novos empreendedores
serdo pautados, com as adaptagdes necessarias, pelo dis-
posto nestas matérias no Programa de Estimulo a Oferta
de Emprego, regulado pela Portaria n.® 196-A/2001, de 10
de Marco, com as alteragdes que lhe foram introduzidas
pelas Portarias n.”* 255/2002, de 12 de Margo, e 183/2007,
de 9 de Fevereiro.

SECCAO VIII

Disposigoes gerais

Artigo 17.°
Elegibilidade

Sao elegiveis as despesas para uma contribui¢do finan-
ceira no ambito do FEG a partir da data em que se iniciam
as intervengoes previstas no &mbito da respectiva candida-
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tura, e até 12 meses a contar da respectiva data de apresen-
tagdo, sem prejuizo do disposto no artigo seguinte.

Artigo 18.°
Candidaturas

1 — As candidaturas a medida «Bolsa de formagaoy,
prevista na secc¢ao 1 do presente regulamento devem ser
apresentadas nos centros de emprego, antes do inicio das
accoes de formacdo.

2 — As candidaturas ao apoio a autocolocagdo, pre-
visto na seccdo 1v do presente regulamento, podem ser
apresentadas nos centros de emprego, até 30 dias antes
da data prevista para o fim do periodo de elegibilidade de
cada candidatura.

3 — As candidaturas aos apoios a contratacdo e aos
apoios a novos empreendedores, previstos nas secgoes Vi
e vir do presente regulamento, podem ser apresentadas nos
centros de emprego até 60 dias antes da data prevista para
o fim do periodo de elegibilidade de cada candidatura, de
forma a possibilitar a conclusdo do investimento e a criagao
dos postos de trabalho até 30 dias antes daquela data.

Artigo 19.°
Incumprimento

1 — Compete ao IEFP, I. P., apreciar a causa do incum-
primento e revogar os apoios concedidos ou autorizar a
restituicdo proporcional em caso de incumprimento parcial
justificado do projecto.

2 — Se o incumprimento parcial do projecto for jus-
tificado, ha lugar a restituigdo proporcional dos apoios
recebidos, excepto do valor da matricula e mensalidades,
nos termos a definir pelo IEFP, I. P., na medida prevista
na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 3.°

3 — Em matéria de incumprimento, a tudo o que ndo
se encontrar previsto no presente regulamento é aplicavel,
com as necessarias adaptacdes, o disposto nas leis e regu-
lamentos relativos aos programas e medidas de emprego
e subsidiariamente o disposto na lei geral.

Artigo 20.°
Regulamentacio

O IEFP, I. P, adoptard as normas internas necessarias
a execugdo do presente regulamento.
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