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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA
Resolugao da Assembleia da Republica n.° 7/2008

Deslocagao do Presidente da Reptblica a Mogambique

A Assembleia da Republica resolve, nos termos da ali-
nea b) do artigo 163.° e do n.° 5 do artigo 166.° da Cons-
titui¢do, dar assentimento a visita de Estado do Presidente
da Republica a Mogcambique, entre os dias 23 e 26 do
corrente més de Margo.

Aprovada em 7 de Margo de 2008.

O Presidente da Assembleia da Republica, Jaime Gama.

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Portaria n.° 239/2008
de 17 de Marco

Ao abrigo do n.°7 do artigo 18.° do Decreto-Lei
n.° 40-A/98, de 27 de Fevereiro, com a redac¢do que lhe
foi dada pelo artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 10/2008, de 17
de Janeiro:

Manda o Governo, pelo Ministro de Estado e dos Ne-
gocios Estrangeiros, que seja aprovado o regulamento do
proximo concurso de acesso a categoria de conselheiro
de embaixada.

. REGULAMENTO DO CONCURSO DE ACESSO
A CATEGORIA DE CONSELHEIRO DE EMBAIXADA

Artigo 1.°
Abertura de concurso e sua publicagio

1 — O concurso a que se refere o artigo 18.° do Decreto-
-Lein.® 40-A/98, de 27 de Fevereiro (Estatuto da Carreira
Diplomatica), com a redac¢do que lhe foi dada pelo ar-
tigo 1.° do Decreto-Lei n.° 10/2008, de 17 de Janeiro, ¢
aberto por despacho do Ministro de Estado e dos Negocios
Estrangeiros.

2 — A abertura do concurso ¢ tornada ptblica mediante
aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série, o qual
¢ afixado em lugar préprio no Ministério dos Negdcios
Estrangeiros.

3 — O Departamento Geral de Administragdo divulga
o0 aviso de abertura do concurso, logo ap6s a data da sua
publicacdo no Didrio da Republica, por via telegrafica ou
por telecopia a todos os postos.

Artigo 2.°
Constituiciio e funcionamento do juri

1 — O juri a que se refere o n.° 7 do artigo 18.° do
Decreto-Lei n.° 40-A/98, de 27 de Fevereiro, com a re-
daccdo que lhe foi dada pelo artigo 1.° do Decreto-Lei
n.° 10/2008, de 17 de Janeiro, € presidido pelo embai-
xador Pedro Ribeiro de Menezes e integra os embaixa-
dores José Luiz Gomes ¢ Carlos Neves Ferreira, como
vogais efectivos, e o embaixador Manuel Gervasio Leite
e o ministro plenipotenciario de 2.? classe Rosa Maria
Bettencourt Amarante de Ataide Batoreu Salvador ¢ Brito,
como vogais suplentes.
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2 — A composi¢ao do jiri pode, por motivos ponderosos
e devidamente fundamentados, ser alterada por despacho
do Ministro de Estado e dos Negocios Estrangeiros, até a
data do inicio da aplicacdo dos métodos de selec¢do.

3 — Ojuri s6 funciona quando estiverem presentes pelo
menos trés dos seus membros, devendo as deliberagdes ser
tomadas por maioria.

4 — Sem prejuizo do disposto no ntimero anterior, o
1.° vogal efectivo substitui o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

Artigo 3.°

Conteudo do aviso de abertura

Do aviso de abertura de concurso constam obrigato-
riamente:

a) Constitui¢do e composicao do juri;

b) Numero de lugares vagos a prover;

¢) Prazo de validade do concurso;

d) Forma e prazo para apresentacdo das candidaturas;

e) Indicagdo do método de selecgdo;

/) Local de afixacdo das listas de admissdo e de classi-
ficacdo final dos candidatos, bem como a forma do res-
pectivo envio para 0s que se encontrem a prestar servico
no estrangeiro;

2) Entidade a quem deverdo ser dirigidas as candidaturas
e servicos em que estas devem ser apresentadas.

Artigo 4.°
Prazo para apresentaciio de candidatura

1 — O prazo para apresentacdo de candidatura ¢ fixado
em 15 dias tteis, contando-se o mesmo a partir da data de
publicacdo do aviso de abertura do concurso no Didrio
da Republica ou, para os funcionarios colocados nos ser-
vigos externos, da data de recepcdo por via telegrafica ou
por telecopia da informagdo do Departamento Geral de
Administragdo.

2 — O prazo fixado no numero anterior pode, por des-
pacho do Ministro de Estado e dos Negocios Estrangeiros,
ser prorrogado, por periodo nunca superior ao inicialmente
fixado, desde que se verifiquem casos de for¢a maior que
impecam o cumprimento do mesmo, dando-se do facto
conhecimento aos candidatos através dos meios utilizados
para a publicita¢do do concurso.

Artigo 5.°
Opositores ao concurso

Podem ser opositores ao concurso os secretarios de
embaixada que, a data da publicagdo do aviso de abertura,
preencham os requisitos exigidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Decreto-Lei n.° 40-A/98, de 27 de Fevereiro, com a
redacgdo que lhe foi dada pelo artigo 1.° do Decreto-Lei
n.° 10/2008, de 17 de Janeiro.

Artigo 6.°
Apresentacio de candidatura

1 — As candidaturas s3o formalizadas em requerimento
dirigido ao secretario-geral do Ministério dos Negocios
Estrangeiros e entregues pessoalmente ou remetidas pelo
correio, com aviso de recepgao, dentro do prazo fixado no
n.° 1 do artigo 4.° do presente regulamento, para o servi¢o
de expediente do Ministério dos Negocios Estrangeiros.
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2 — Os concorrentes em exercicio de fungdes nos ser-
vicos externos podem formalizar a sua candidatura através
de comunicagdo telegrafica ou telecopia enderegada ao
Departamento de Cifra do Ministério.

3 — Dos requerimentos constam os seguintes elemen-
tos:

a) Identificacdo completa (nome, filiagao, naturalidade,
numero ¢ data do bilhete de identidade e servigo de identi-
ficagdo que o emitiu, residéncia e codigo postal);

b) Indicagdo da categoria que o candidato detém e ser-
vico ou posto em que esta colocado.

Artigo 7.°
Métodos de seleccao a utilizar

1 — O concurso assenta, nos termos do n.° 4 do ar-
tigo 18.° do Decreto-Lei n.° 40-A/98, de 27 de Fevereiro,
com a redac¢do que lhe foi dada pelo artigo 1.° do Decreto-
-Lei n.° 10/2008, de 17 de Janeiro, na avaliagdo do curri-
culo de cada candidato.

2 — Até a fixagdo definitiva da lista dos candidatos
admitidos e excluidos, devem os candidatos enviar ao jiri,
em envelope dirigido ao secretario-geral do Ministério dos
Negocios Estrangeiros, o seu curriculo comentado, acom-
panhado por todos os elementos relacionados com a sua
actividade profissional que entenderem poder contribuir
para a respectiva avaliacdo.

3 — Caso venham a surgir davidas, nomeadamente
sobre a avaliagdo feita pelo candidato, ou se verifique
necessidade de se dispor de esclarecimentos complemen-
tares, o juri pode, até ao final das operagdes de selecgdo,
solicitar a qualquer servigo ou funcionario diplomatico
do Ministério dos Negdcios Estrangeiros que o habilitem,
por escrito, em prazo ndo superior a cinco dias uteis, com
quaisquer informagdes que julgue pertinentes para o cabal
desempenho da sua missao.

4 — Arecusa da prestagdo das informagdes solicitadas
pelo juri devera ser justificada, por escrito, pelo dirigente
do servigo ou pela individualidade requerida, conforme
0 caso.

Artigo 8.°

Elaboracio e publicagio da lista de candidatos

1 — Findo o prazo de apresentagdo das candidaturas,
o0 juri elabora, no prazo maximo de cinco dias uteis, a
lista dos candidatos admitidos e excluidos no concurso,
ordenados pela antiguidade na categoria, com indicacao
sucinta dos motivos de exclusdo, e promove, de imediato,
a sua publicacdo no Didrio da Republica e subsequente
divulgagdo pelos meios previstos nosn.*2 e 3 do artigo 1.°
do presente regulamento.

2 — Os candidatos excluidos podem recorrer da exclu-
sdo para o Ministro de Estado e dos Negodcios Estrangeiros
no prazo de cinco dias uteis contados da publica¢do no
Diario da Republica da lista prevista no nimero anterior,
devendo as decisdes sobre os recursos ser tomadas em
igual prazo.

3 — Para os candidatos em exercicio de fun¢des nos
servigos externos, o prazo conta-se a partir da data da re-
cepe¢do da comunicacdo mencionada no n.° 3 do artigo 1.°
do presente regulamento.

4 — Sempre que seja dado provimento aos recursos, o
juri efectua, no prazo de trés dias uteis contados da data
da ultima decisdo, as correcgdes que devam ser feitas na
lista de admissdo dos candidatos, elabora novas listas e
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promove a respectiva publicitacdo, nos termos e pelas
formas previstas nosn.”*2 e 3 do artigo 1.° do presente
regulamento.

5 — Fixada a lista definitiva dos candidatos admitidos,
0 juri inicia, de imediato, a analise dos curriculos, a qual
deve proceder dentro de um prazo correspondente a um
dia util por cada quatro candidatos admitidos.

Artigo 9.°
Aplicagido dos métodos de selec¢io

1 — A prova de avaliagdo curricular ¢ valorizada numa
escala de 0 a 20 pontos.

2 — Antes de iniciar a avaliag@o, o juri estabelece uma
grelha de factores de ponderacdo, susceptiveis de expressao
numérica, tanto positiva como negativa, entre os quais:

a) O exercicio de fungdes nos servigos internos e ex-
ternos do Ministério dos Negocios Estrangeiros e a forma
como foram desempenhados;

b) A natureza e caracteristicas dos postos em que os
candidatos tenham estado colocados nos servigos externos;

¢) Os trabalhos escritos, sobre temas relacionados com a
actividade diplomatica e consular, elaborados no ambito da
sua actividade profissional, por ele submetidos a apreciacao
do juri, e a respectiva valorizagdo global;

d) As fungdes exercidas em outros departamentos do
Estado e em organismos internacionais relevantes para a
politica externa portuguesa.

3 — Os candidatos s6 sdo aprovados se a classificagao
da prova de avaliagdo curricular for igual ou superior a
10 pontos.

4 — A avaliacdo ¢ feita por votagdo aberta e funda-
mentada.

5 — O secretario-geral designa um secretario de embai-
xada, que ndo seja candidato, ou um adido de embaixada
para lavrar as actas e acompanhar os trabalhos do juri.

6 — As actas sdo subscritas pelo presidente e pelos
vogais.

7 — No termo dos procedimentos a que se referem os
nimeros anteriores, o juri procede a ordenacgéo final dos
candidatos em fungdo das classifica¢des atribuidas.

8 — Em caso de igualdade de classifica¢des, prevalece
o critério de maior antiguidade na categoria de secretario
de embaixada.

Artigo 10.°

Lista de classificacdo final

1 — Concluidas as operagodes de selecgdo, a lista de
classificacdo final dos candidatos, devidamente ordenada,
¢ aprovada pelo jari no prazo maximo de cinco dias Tteis
e a acta da reunido em que essa aprovacao tenha lugar é
assinada pelos seus membros no prazo maximo de dois
dias uteis.

2 — A lista de classificacdo final fica sujeita a homo-
logagdo do Ministro de Estado e dos Negocios Estran-
geiros.

3 — Apds homologagdo, o juri promove, de imediato,
a publicagdo da lista de classificagao final dos candidatos
no Diario da Republica e da, pelos meios previstos no ar-
tigo 1.°, n.* 2 e 3, do presente regulamento, conhecimento
da mesma a todos os candidatos.

4 — Da homologagdo da lista cabe reclamagdo, a in-
terpor no prazo de cinco dias uteis, para o Ministro de
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Estado e dos Negocios Estrangeiros, o qual deve decidir
em igual prazo.
Artigo 11.°

Provimento

1 — Os candidatos aprovados sdo providos nas vagas
existentes segundo a ordenag@o final.

2 — Os candidatos aprovados s6 podem ser nomeados
apos decorrido o prazo estabelecido para a apresentacao
da reclamacdo prevista no n.° 4 do artigo anterior.

Artigo 12.°
Norma revogatéria

E revogada a Portaria n.° 1098/2005, de 24 de Outu-
bro.

O Ministro de Estado e dos Negocios Estrangeiros, Luis
Filipe Marques Amado, em 3 de Margo de 2008.

MINISTERIO DA JUSTIGA

Portaria n.° 240/2008
de 17 de Marco

O Decreto-Lein.° 12/2007, de 19 de Janeiro, modificou
0 Decreto-Lei n.° 125/2002, de 10 de Maio, introduzindo
alteragdes no recrutamento para o exercicio das fungdes
de perito avaliador.

Os métodos de seleccao dos candidatos ao concurso
para novos peritos incluem a frequéncia, com aproveita-
mento, de um curso de formagéo, a organizar pelo Centro
de Estudos Judiciarios.

Cumpre aprovar o respectivo plano.

Assim:

Nos termos do n.° 1 do artigo 9.°-A do Decreto-Lei
n.° 125/2002, de 10 de Maio, com as alteragdes intro-
duzidas pelo Decreto-Lein.® 12/2007, de 19 de Janeiro,
¢ aprovado o plano do curso de formagéo que integra o
concurso de recrutamento de peritos avaliadores, ela-
borado pelo Centro de Estudos Judiciérios e publicado
em anexo a presente portaria, dela fazendo parte inte-
grante.

O Ministro da Justica, Alberto Bernardes Costa, em 4
de Margo de 2008.

ANEXO
Plano do curso de formagao para peritos avaliadores

(artigos 9.° e 9.°-A do Decreto-Lei n.° 125/2002, de 10 de Maio,
na redacgao dada
pelo Decreto-Lei n.° 12/2007, de 19 de Janeiro)

1 — Organizag@o — o curso € organizado pelo Centro
de Estudos Judiciarios.

2 — Objectivos — proporcionar aos candidatos o de-
senvolvimento de qualidades pessoais e a aquisi¢ao de
competéncias técnicas para o exercicio da fungao de perito
avaliador no a&mbito do Codigo das Expropriacdes.

3 — Destinatarios — candidatos aprovados na prova
escrita de conhecimentos e graduados nos lugares corres-
pondentes ao dobro do nimero de vagas postas a concurso
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(artigo 9.°-A, n.° 2, do Decreto-Lei n.° 125/2002, de 10
de Maio).

4 — Corpo docente — constituido por indicagdo con-
junta da Direc¢@o-Geral da Administracdo da Justiga e
do Centro de Estudos Judiciarios, da qual os candidatos
serdo notificados aquando da convocatéria para o curso
de formagao.

5 — Avaliacdo — no final do curso os candidatos
submetem-se a uma prova escrita € a uma prova oral perante
0 juri do curso, composto paritariamente por elementos do
juri do concurso e por docentes do curso (artigo 9.°-A,
n.° 4, do Decreto-Lei n.° 125/2002, de 10 de Maio), de
cuja composicdo os candidatos serdo notificados aquando
da convocatoéria para o curso de formagao.

6 — Classificagdo das provas — as provas serdo classi-
ficadas numa escala valorimétrica de 0 a 20 valores, tendo
a classificagdo em qualquer das provas inferior a 10 valores
caracter eliminatorio (artigo 9.°-A, n.° 5, do Decreto-Lei
n.° 125/2002, de 10 de Maio).

7 — Classificagdo final do curso — resulta da média
aritmética simples das duas provas, escrita e oral, referidas
no n.° 4 do artigo 9.°-A do Decreto-Lei n.° 125/2002, de
10 de Maio.

8 — Localizagdo — instala¢des disponibilizadas pelo
Centro de Estudos Judiciarios, em Lisboa — com video-
-conferéncia para o Funchal e Ponta Delgada se se mostrar
necessario.

9 — Componentes formativas — componente ética
e deontoldgica, componente técnica € componente juri-
dica.

10 — Estrutura modular — moédulo da componente
ética e deontoldgica (1), médulos da componente técnica
(e 1v) e modulos da componente juridica (11 e v).

11 — Métodos pedagodgicos — sessdes tedricas com
abordagem de casos praticos.

12 — Horério e carga horaria total:

Horario — sextas-feiras, das 14 as 18 horas, e sdbados,
das 9 as 13 horas;
Carga horaria total — sessenta e quatro horas.

13 — Programa geral:
MODULO I
(oito horas)

Funcéo, estatuto e exigéncias ético-profissionais do perito
avaliador no ambito da expropriagao por utilidade publica

1 — Introdugdo a ética e a deontologia em geral.

2 — Codigos de ética e deontologia profissionais.

3 — A ética e a deontologia no dominio da avaliacao.

4 — A ética e a deontologia no ambito da actividade de
perito avaliador judicial no dominio das expropriagdes por
utilidade publica:

4.1 — Fungio, desempenho, direitos e deveres dos pe-
ritos avaliadores.

4.2 — Obstaculos a nomeagao dos peritos, impedimen-
tos e suspeicdes.

4.3 — Honorérios.

4.4 — Ftica e deontologia profissionais do perito ava-
liador judicial.





