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outra associacdo de empregadores, a NORQUIFAR — As-
sociagdo do Norte dos Importadores/Armazenistas de
Produtos Quimicos e Farmacé&uticos, também com area
nacional, a extensao, seguindo os termos das extensdes an-
teriores e que ndo suscitaram oposi¢do, abrange as relagdes
de trabalho entre empregadores ndo filiados na associacao
de empregadores outorgante nem na NORQUIFAR, que
exercam a actividade de comércio por grosso de produtos
quimicos para a inddstria € ou para a agricultura apenas
nos distritos de Beja, Castelo Branco, Evora, Faro, Leiria,
Lisboa, Portalegre, Santarém e Setubal e, no territério do
continente, as relagdes de trabalho entre empregadores
filiados na associagdo de empregadores outorgante € os
trabalhadores ao seu servigo ndo representados pelas as-
sociacoes sindicais subscritoras.

Tendo em consideragdo que ndo ¢ viavel proceder a
verificacdo objectiva da representatividade das associa-
¢oes outorgantes e, ainda, que os regimes das referidas
convengdes sdo substancialmente idénticos, procede-se
conjuntamente a respectiva extensao.

A extensdo da convengdo tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condigdes minimas de trabalho dos tra-
balhadores e, no plano econémico, o de aproximar as con-
di¢des de concorréncia entre empresas do mesmo sector.

Embora as convengodes tenham area nacional, a extensao
de convengdes colectivas nas Regides Autonomas compete
aos respectivos Governos Regionais, pelo que a extensao
apenas ¢ aplicavel no territorio do continente.

Foi publicado o aviso relativo & presente extensdo no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 45, de 8 de Dezembro
de 2007, ao qual ndo foi deduzida oposicao por parte dos
interessados.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo dosn.” 1 e 3 do artigo 575.°
do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condicdes de trabalho constantes das altera-
¢oes dos CCT entre a GROQUIFAR — Associacdo de
Grossistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos e a
FEPCES — Federagao Portuguesa dos Sindicatos do Co-
mércio, Escritorios e Servigos ¢ outra e entre a mesma
associacdo de empregadores ¢ a FETESE — Federagao
dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servigos e outros,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.° série,
n.° 22, de 15 de Junho de 2007, sdo estendidas:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio
filiados na associagdo de empregadores outorgante que
exercam a actividade de comércio por grosso de produtos
quimicos para a industria e ou agricultura nos distritos de
Beja, Castelo Branco, Evora, Faro, Leiria, Lisboa, Portale-
gre, Santarém e Setuibal e trabalhadores ao seu servigo das
profissdes e categorias profissionais nelas previstas;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filia-
dos na associagdo de empregadores outorgante que no
territorio do continente exer¢cam a actividade referida na
alinea anterior e trabalhadores ao seu servigo das profis-
sdes e categorias profissionais previstas nas convengdes
ndo representados pelas associa¢des sindicais outorgantes.

2 — A presente extensdo ndo se aplica as relagdes de
trabalho em que sejam parte empregadores filiados na
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NORQUIFAR — Associag@o do Norte dos Importadores/
Armazenistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos.

3 — As retribuicdes das tabelas salariais inferiores a
retribui¢do minima mensal garantida para 2008 apenas
sdo objecto de extensdo em situagdes em que sejam supe-
riores a retribuicdo minima mensal garantida resultante da
reducdo relacionada com o trabalhador, de acordo com o
artigo 209.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia ap6s
a sua publicagdo no Didrio da Republica.

2 — As tabelas salariais e o subsidio de refei¢do pro-
duzem efeitos desde 1 de Janeiro de 2007.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade poderdo
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestacdo a dois meses de
retroactividade ou fracg@o e até ao limite de seis.

O Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social,
José Antonio Fonseca Vieira da Silva, em 4 de Fevereiro
de 2008.

Portaria n.° 166/2008
de 15 de Fevereiro

As alteragdes do CCT entre a AANP — Associacdo
dos Agentes de Navegacdo de Portugal ¢ o SIMAME-
VIP — Sindicato dos Trabalhadores da Marinha Mer-
cante, Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca, e o CCT
entre a mesma associagdo de empregadores e outra € o
SAMP — Sindicato dos Trabalhadores Administrativos e
Maritimo-Portuarios, publicados no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.* série, n.° 23, de 22 de Junho, de 2007,
abrangem as relagdes de trabalho entre empregadores que
prosseguem a actividade de agentes de navegagao e traba-
lhadores ao seu servigo, uns e outros representados pelas
entidades que os outorgaram.

A ANESUL — Associacdo dos Agentes de Navegagdo
e Empresas Operadoras Portuarias, outorgante do contrato
colectivo celebrado com o SAMP, excluiu da sua outorga
a tabela salarial e os valores das clausulas de conteudo
pecuniario acordadas para o ano de 2007.

O SIMAMEVIP requereu a extensdo das alteragdes
aos empregadores do mesmo sector de actividade e aos
trabalhadores das mesmas profissdes, existentes na area e
no ambito da convencao.

O contrato colectivo celebrado com o SAMP ¢ idéntico
ao celebrado com o SIMAMEVIP, publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 27, de 22 de Julho
de 2006, que foi objecto de extensao publicada no Didrio
da Republica, 1.* série, n.° 20, de 29 de Janeiro de 2007,
e actualizado com as alteragdes acordadas para o ano de
2007, nomeadamente quanto aos valores das tabelas sala-
riais e das clausulas de conteudo pecuniario.

Nao foi possivel efectuar o estudo de impacte da ex-
tensdo da tabela salarial em virtude do apuramento dos
quadros de pessoal de 2005 englobar ndo s6 as convengdes
para os agentes de navegacdo, mas também as convengdes
para as empresas de estiva, o que impossibilita determinar o
numero de trabalhadores existente na actividade abrangida
pela convencao.
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As convencgdes actualizam, ainda, o valor das diutur-
nidades, em 3%, os abonos para refeigdes devidos pela
prestagdo de trabalho suplementar, em 3 % e 3,1 %, o abono
para falhas, em 2,9% e a comparticipacdo nas despesas
de almogo, em 3 %.

A tabela salarial da convengdo contém retribui¢des in-
feriores a retribuicdo minima mensal garantida para 2008.
No entanto, a retribui¢do minima mensal garantida pode
ser objecto de redugdes relacionadas com o trabalhador,
de acordo com o artigo 209.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de
Julho. Deste modo, as referidas retribui¢cdes apenas sdo
objecto de extensdo para abranger situagdes em que a re-
tribui¢o minima mensal garantida resultante da reducao
seja inferior aquelas.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
lhadores e as condigdes de concorréncia entre as empresas
do sector de actividade abrangido pelas convengdes, a
extensdo assegura para a tabela salarial e para as clausu-
las de conteudo pecuniario acordadas para o ano de 2007
retroactividade idéntica a das convencgoes.

A extensdo das convengdes tem, no plano social, o
efeito de uniformizar as condi¢Ges minimas de trabalho
dos trabalhadores e, no plano econdmico, o de aproximar as
condig¢des de concorréncia entre as empresas que exercem
esta actividade.

Atendendo a que o contrato colectivo celebrado com
o SAMP regula diversas condi¢des de trabalho, procede-
-se a ressalva genérica das clausulas contrarias a normas
legais imperativas.

Embora as convengdes tenham area nacional, a extensao
de convengdes colectivas nas Regides Autonomas compete
aos respectivos Governos Regionais, pelo que a extensao
apenas € aplicavel no territorio do continente.

Assim, verificando-se circunstancias sociais € econo-
micas justificativas da extensao, exigidas pelo n.° 3 do ar-
tigo 575.° do Codigo do Trabalho, é conveniente promover
a extensdo da conven¢ao em causa.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensdo no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 45, de 8 de Dezembro
de 2007, ao qual ndo foi deduzida oposi¢ao por parte dos
interessados.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo dosn.” 1 e 3 do artigo 575.°
do Cdédigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condigdes de trabalho constantes das alteragdes
do CCT entre a AANP — Associagdo dos Agentes de Na-
vegacdo de Portugal e o SIMAMEVIP — Sindicato dos
Trabalhadores da Marinha Mercante, Agéncias de Viagens,
Transitarios e Pesca e do CCT entre a mesma associa-
¢do de empregadores e outra e 0 SAMP — Sindicato dos
Trabalhadores Administrativos e Maritimo-Portudrios,
publicados no Boletim do Trabalho e Emprego, 1. série,
n.° 23, de 22 de Junho de 2007, sdo estendidas no territorio
do continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores néo fi-
liados nas associagdes de empregadores outorgantes que
exercam a actividade de agente de navegacdo e os traba-
lhadores ao seu servigo das profissdes e categorias profis-
sionais previstas nas convengoes;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados
nas associagdes de empregadores outorgantes, nos termos
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das respectivas outorgas, que exercam a actividade eco-
némica referida na alinea anterior e trabalhadores ao seu
servigo das profissdes e categorias profissionais previstas
nas convengoes nao filiados nas associagdes sindicais ou-
torgantes.

2 — Nao sdo objecto de extensao as disposi¢des con-
trarias a normas legais imperativas.

3 — As retribui¢des da tabela salarial inferiores a re-
tribuicdo minima mensal garantida para 2008 apenas sdo
objecto de extensdo em situacdes em que sejam superio-
res a retribui¢do minima mensal garantida resultante de
redugdo relacionada com o trabalhador, de acordo com o
artigo 209.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apos
a sua publicagdo no Diario da Republica.

2 — As tabelas salariais e os valores das clausulas de
conteudo pecuniario acordadas para o ano de 2007 pro-
duzem efeitos desde 1 de Janeiro de 2007.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestagdo a dois meses de
retroactividade ou fracgdo e até ao limite de seis.

O Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social,
José Antonio Fonseca Vieira da Silva, em 4 de Fevereiro
de 2008.

Portaria n.° 167/2008

de 15 de Fevereiro

As alteragdes do contrato colectivo de trabalho entre a
AOPL — Associagdo de Operadores do Porto de Lisboa
e outras e 0o SIMAMEVIP — Sindicato dos Trabalhadores
da Marinha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios
e Pesca, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 23, de 22 de Junho de 2007, abrangem as
relacdes de trabalho entre empresas de estiva e trabalha-
dores ao seu servigo, umas e outros representados pelas
associacdes que as outorgaram.

A associagdo sindical requereu a extensao das alteragdes
aos empregadores do mesmo sector de actividade e aos
trabalhadores das mesmas profissdes existentes na area e
no ambito da convencao.

Nao foi possivel efectuar o estudo de impacte da ex-
tens@o da tabela salarial em virtude do apuramento dos
quadros de pessoal de 2005 englobar ndo s6 as convengdes
para as empresas de estiva, mas também as convengdes
para os agentes de navegagdo, o que impossibilita deter-
minar o nimero de trabalhadores existente na actividade
abrangida pela convengao.

A convengao actualiza, ainda, o valor das diuturnidades,
em 2,9 %, os abonos para refei¢des devidos pela prestacdo
de trabalho suplementar, em 2,9 % e 3 %, e a compartici-
pacdo nas despesas de almoco, em 3 %.

A tabela salarial da convengdo contém retribui¢des in-
feriores a retribui¢do minima mensal garantida para 2008.
No entanto, a retribui¢do minima mensal garantida pode
ser objecto de redugdes relacionadas com o trabalhador,
de acordo com o artigo 209.° da Lei n.® 35/2004, de 29 de
Julho. Deste modo, as referidas retribui¢des apenas sdo





