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caca com a area total de 6481 ha, conforme planta anexa
a presente portaria e que dela faz parte integrante.

O Ministro da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e
das Pescas, Jaime de Jesus Lopes Silva, em 30 de Agosto
de 2007.
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Decreto-Lei n.° 314/2007
de 17 de Setembro

Apesar das caracteristicas de temporalidade e transi-
toriedade legalmente associadas a este instrumento de
mobilidade, a requisi¢ao de pessoal docente dos estabele-
cimentos de educagdo pré-escolar e dos ensinos basico e
secundario tem, nas tltimas décadas, constituido um meca-
nismo privilegiado de recrutamento do efectivo necessario
ao desenvolvimento das actividades que correspondem,
em regra, a satisfagdo de necessidades permanentes dos
servicos e organismos publicos utilizadores.

Este fenomeno ganha especial dimensdo nos servicos
centrais e periféricos do Ministério da Educagdo.

Com efeito, o quadro de condicionamento do recruta-
mento externo de efectivos e a impossibilidade de dispor
de outro pessoal tecnicamente qualificado tem favorecido
0 recurso sistematico a estratégias de mobilidade do corpo
docente para o exercicio de fungdes diversas das que sdao
inerentes a respectiva carreira e por periodos de tempo que
indiciam um aproveitamento distorcido do mecanismo de
requisigao.

Para além disso, tem servido para perpetuar o afasta-
mento do docente relativamente as fungdes essenciais da
sua carreira e conduz a uma efectiva descapitaliza¢do dos
estabelecimentos escolares, a0 mesmo tempo que impede
a fixagdo de técnicos qualificados nos quadros do servigo
utilizador, situagdo esta que se afigura irracional numa
organiza¢do com a dimensdo e diversificagdo funcional
da Administra¢do Publica.
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Entende, porém, o Governo que num contexto de reorga-
nizacdo e redimensionamento da estrutura da Administra-
¢do, directa e indirecta, estdo desde ja criadas as condi¢des
para modificar esta situagdo em termos consentdneos com
as regras de gestdo racional e eficiente dos recursos huma-
nos disponiveis no sistema.

A este nivel, assume especial relevo a necessidade de
redimensionar os quadros de pessoal docente dos estabe-
lecimentos de ensino e o actual quadro unico de pessoal
do Ministério da Educagdo com o objectivo de reforcar a
eficacia dos servigos que sdo prestados e tomando ainda
em conta os reajustamentos que importa levar a efeito no
dominio da rede escolar.

Com a nova Lei Organica do Ministério da Educacdo
constante do Decreto-Lei n.° 213/2006, de 27 de Outubro,
0s servicos centrais e periféricos do Ministério da Educa-
¢do que foram objecto de criagdo, fusdo ou reestrutura¢do
passam a dispor de quadros privativos, permitindo uma
gestdo mais eficaz e eficiente do elevado niimero de do-
centes que presta servigo ao abrigo das normas gerais e
especiais de mobilidade.

Neste contexto, tem particular significado a publicagéo
da Lei n.° 53/2006, de 7 de Dezembro, diploma que ao
regular o regime comum de mobilidade entre servigos
de funcionéarios e agentes da administragdo central do
Estado contribui para a decisiva racionalizag¢do da politica
de admissdes na Administragao Publica, em fungdo das
prioridades e necessidades, estruturais e conjunturais, de
cada servigo.

Tal l6gica de gestdo de recursos justifica que se criem
condi¢des para disciplinar e racionalizar as situacdes de
mobilidade dos docentes subsistentes, reconduzindo-as
a situagdes excepcionais em que nio seja efectivamente
possivel ou conveniente o recrutamento de pessoal por
tempo indeterminado.

O contexto descrito torna justificavel a consagragao de
regras especiais que facilitem, de forma célere e expedita,
arequalificagdo profissional destes docentes por integracao
directa nos lugares e postos de trabalho de que servigos
requisitantes efectivamente carecem para o desenvolvi-
mento da sua actividade.

Neste sentido, estabelece-se um regime simplificado de
reclassificag@o profissional para os docentes dos estabele-
cimentos publicos de educagdo pré-escolar e dos ensinos
basico e secundario que actualmente exercem fungdes nos
servigos centrais e periféricos do Ministério da Educacao,
bem como noutros servigos e organismos da administragado
central e local, possibilitando a sua integragdo opcional
na carreira e lugar do quadro correspondente as fungdes
efectivamente desempenhadas.

Deste modo, o docente que for sujeito a um processo de
reclassificagao profissional ao abrigo do presente decreto-
-lei € nomeado definitivamente em lugar de outro quadro
e na carreira técnica ou técnica superior de regime geral,
sendo, desde logo, dispensado do periodo de comissédo de
servigo extraordinaria a que se refere a lei geral, assim
como do estagio exigido para ingresso na nova carreira de
regime geral, dado que ja exerceu as respectivas funcdes
por periodo ndo inferior a dois anos consecutivos.

No caso de o docente ndo ter expressado a opgdo de
reclassificacdo profissional ou na falta de interesse do
servigo utilizador na respectiva aplicac¢@o, o novo decreto-
-lei acomoda outras solu¢des que afastam a possibilidade
de prolongamento da situagdo de requisi¢do para além do
termo inicial para que esta actualmente autorizada (final
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do ano escolar em curso). Tal penalizacdo é aplicavel aos
docentes que até ao final do ano escolar de 2006-2007
completarem quatro ou mais anos de servigo em regime
de requisi¢do no mesmo servigo, o que se afigura consti-
tuir indicador razoavel e objectivo da satisfacdo de uma
necessidade de cariz permanente.

Salvaguarda-se, contudo, as situagdes de requisi¢ao
em que, nos termos da lei, ndo seja possivel utilizar outra
forma recrutamento/mobilidade para enquadrar o exercicio
das correspondentes fungdes.

Foi ouvida a Associacao Nacional dos Municipios Por-
tugueses.

Foram observados os procedimentos decorrentes da Lei
n.° 23/98, de 26 de Maio.

Assim:

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 198.° da Cons-
tituicdo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Objecto

1 — O presente decreto-lei estabelece o regime especi-
fico de reclassificagdo profissional do pessoal docente dos
estabelecimentos publicos de educagio pré-escolar e dos
ensinos basico e secunddrio que exerce transitoriamente
fungdes nos servicos centrais e periféricos do Ministério
da Educacgdo, bem como noutros servigos e organismos da
administracdo directa e indirecta do Estado, com excepgdo
das entidades publicas empresariais.

2 — O disposto no presente decreto-lei é ainda aplica-
vel ao pessoal docente dos estabelecimentos publicos de
educacdo pré-escolar e dos ensinos basico e secundario
que exerce fungdes nos servicos da administragdo autar-
quica, com excepg¢do das respectivas entidades publicas
empresariais.

Artigo 2.°
Ambito de aplicaciio

O presente decreto-lei aplica-se aos docentes com no-
meacdo definitiva em lugar dos quadros de escola ou de
zona pedagogica que a data da entrada em vigor do pre-
sente decreto-lei se encontrem em qualquer das seguintes
situagdes:

a) Em regime de requisi¢éo, ao abrigo do n.° 1 do ar-
tigo 67.° do Estatuto da Carreira dos Educadores de Infan-
cia e dos Professores dos Ensinos Basico e Secundario,
alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 15/2007, de 19
de Janeiro, para o exercicio de func¢des ndo docentes nos
servigos e organismos referidos no artigo anterior, desde
que contem, pelo menos, dois anos de servigo continuado
em fun¢des de natureza técnica;

b) Em regime de comissdo de servigo para o exercicio
de cargos dirigentes no ambito dos servigos centrais e
periféricos do Ministério da Educacdo, nos termos da Lei
n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com as alteragdes introdu-
zidas pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, desde que
contem, pelo menos, dois anos no desempenho sucessivo
e ininterrupto de funcdes técnicas e dirigentes;

¢) A exercer fungdes no Ministério da Cultura, nos
anos escolares de 2005-2006 e 2006-2007, ao abrigo do
despacho conjunto n.° 1053/2005, de 17 de Novembro,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 234, de 7
de Dezembro de 2005.
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Artigo 3.°
Condicdes e requisitos de reclassificacio profissional

1 — Os docentes nas condigdes previstas no artigo ante-
rior podem requerer a sua reclassificagdo profissional para
lugar do quadro de pessoal do servigo ou organismo onde
exerce fungdes e na carreira de regime geral determinada de
acordo com as habilitagdes literarias legalmente exigidas,
nos termos seguintes:

a) Para a carreira de técnico superior de regime geral, os
docentes habilitados com licenciatura ou com habilitacao
legalmente equivalente;

b) Para a carreira de técnico de regime geral, os docentes
habilitados com curso superior que ndo confira o grau de
licenciado ou com habilitacdo legalmente equiparada.

2 — Sem prejuizo do disposto no niimero seguinte,
sdo, cumulativamente, requisitos da reclassifica¢do pro-
fissional:

a) A titularidade de habilitagdes literarias relevantes
para o ingresso na nova carreira;

b) O exercicio efectivo das fungdes correspondentes a
nova carreira;

¢) O interesse e a necessidade do servico ou organismo
de destino na reclassificac@o pretendida.

3 — Na situagdo prevista na parte final da alinea b) do
artigo anterior, o desempenho de fun¢des dirigentes pode
ser considerado equivalente ao exercicio das fungdes téc-
nicas a que se refere a alinea ») do niimero anterior.

Artigo 4.°
Procedimento administrativo

1 — O procedimento administrativo que conduz a re-
classificag@o profissional é iniciado mediante requerimento
do interessado, apresentado ao dirigente maximo de servigo
ou organismo onde exerce fungdes, por escrito, no prazo
de 10 dias uteis a contar da data da entrada em vigor do
presente decreto-lei.

2 — O servigo ou organismo de destino decide, no prazo
de 10 dias uteis a contar do conhecimento do pedido, rela-
tivamente a verificagdo, consoante o caso, dos requisitos
previstos nosn.”2 e 3 do artigo anterior.

3 — No caso dos docentes que solicitam reclassificagdo
profissional nos servigos centrais e periféricos do Minis-
tério da Educagdo, o pedido é informado pelo dirigente
maximo do servico onde presta fungdes e decidido, no
prazo de 10 dias 1teis, pelo secretario-geral do Ministério
da Educagao.

Artigo 5.°
Integracio em novo lugar e carreira

1 — O docente que for objecto de reclassificagdo profis-
sional ¢ dispensado do exercicio, em comissdo de servigo
extraordinaria, das fungdes correspondentes a nova carreira,
incluindo o estagio exigido para ingresso na mesma.

2 — A nomeagdo definitiva em lugar da nova carreira
¢ objecto de despacho do dirigente maximo do servigo
responsavel pela gestdo do quadro de pessoal de destino,
a publicar no Didrio da Republica.
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3 — A reclassificagdo profissional determina:

a) A integragdo em lugar vago ou, quando ndo haja
vaga disponivel, em lugar a criar automaticamente ¢ a
extinguir quando vagar no quadro de pessoal do servigo
de destino;

b) A extingdo do lugar anteriormente ocupado no quadro
de origem.

4 — A reclassificacdo profissional dos docentes que
exercem fungdes nos servigos centrais e periféricos do
Ministério da Educagao opera por integragcdo em lugar do
quadro Unico dos servigos centrais e regionais do Minis-
tério da Educagdo, observando-se as regras previstas no
nimero anterior.

Artigo 6.°
Determinacao da nova categoria e remuneracao

1 — A reclassificagdo profissional efectua-se para a
categoria menos elevada da nova carreira que integre o
escaldo e indice a que corresponda remuneracdo base
igual aquela que o docente vem auferindo na carreira de
origem.

2 — Na falta de correspondéncia remuneratdria ou
quando a reclassificacdo profissional s6 possa efectuar-
-se para categoria com desenvolvimento indiciario inferior
ao da categoria de origem, o docente mantém o direito a
remuneracdo base relativa a posicdo indiciaria j& adqui-
rida até que a categoria e carreira de destino corresponda
remunerag¢do superior a esta.

Artigo 7.°

Cessacao da situacio de mobilidade

1 — Os docentes abrangidos pelo presente decreto-lei
que até ao final do ano escolar de 2006-2007 completarem
quatro ou mais anos de servico em regime de requisi¢ao
cessam, na mesma data, a respectiva situacdo de mobili-
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dade sem possibilidade de prorroga¢do, quando nédo for
requerida ou ndo houver lugar a sua reclassifica¢do pro-
fissional por falta de interesse e conveniéncia do servigo
utilizador.

2 — Exceptuam-se do disposto no niimero anterior os
casos em que, de acordo com a lei, as fungdes correspon-
dentes sO possam ser exercidas em regime de requisigao.

3 — Em caso de falta de interesse ou conveniéncia
do servigo utilizador na reclassificagdo profissional dos
docentes abrangidos pelo n.° 1, ndo pode haver lugar, no
prazo de dois anos, a novas requisi¢des de pessoal docente
para o mesmo servigo ou organismo publico.

Artigo 8.°
Regime subsidiario
Aos processos de reclassificacao profissional aplica-se
o Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro, em tudo
0 que ndo esteja especialmente previsto e desde que ndo
contrarie o disposto no presente decreto-lei.
Artigo 9.°

Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacgao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 19 de
Julho de 2007. — Luis Filipe Marques Amado — Jodo José
Amaral Tomaz — Maria de Lurdes Reis Rodrigues.

Promulgado em 22 de Agosto de 2007.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANiBAL CavAaco SiLva.
Referendado em 24 de Agosto de 2007.

O Primeiro-Ministro, José Socrates Carvalho Pinto
de Sousa.





