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Centro de Emprego de Portimao;
Centro de Emprego de Vila Real Santo Antonio.

Centros de formacao:

Centro de Formagao Profissional de Braga;

Centro de Formagao Profissional de Braganca;

Centro de Formacao Profissional de Chaves;

Centro de Formacao Profissional do Porto;

Centro de Formacio Profissional do Porto — sec.
terciario;

Centro de Formacao Profissional de Rio Meao;

Centro de Formagao Profissional de Viana do Cas-
telo;

Centro de Formagcéao Profissional de Vila Real;

Centro de Formacao Profissional de Agueda;

Centro de Formagao Profissional de Aveiro;

Centro de Formacao Profissional de Castelo Branco;

Centro de Formacao Profissional de Coimbra;

Centro de Formagao Profissional de Leiria;

Centro de Formacao Profissional de Viseu;

Centro de Formagao Profissional de Alverca;

Centro de Formagao Profissional da Amadora;

Centro de Formacao Profissional de Lisboa — sec.
terciario;

Centro de Formacéo Profissional de Santarém;

Centro de Formagao Profissional do Seixal;

Centro de Formagao Profissional de Setubal;

Centro de Formagao Profissional de Sintra;

Centro de Formacao Profissional de Tomar;

Centro de Formagao Profissional de Aljustrel;

Centro de Formagcéao Profissional de Beja;

Centro de Formacao Profissional de Evora;

Centro de Formagao Profissional de Portalegre;

Centro de Formacdo Profissional de Santiago do
Cacém;

Centro de Formacao Profissional de Faro.

Centros de emprego e formacio:

Centro de Emprego e Formacao Profissional de
Arganil;

Centro de Emprego e Formacdo Profissional da
Guarda;

Centro de Emprego e Formacao Profissional de Seia;

Centro de Emprego e Formacao Profissional de Ponte
de Sor.

Centro de reabilitagio — Centro de Reabilitagio Pro-
fissional de Alcoitao.

ANEXO II

Quadro de dirigentes e chefias do IEFP, I. P.

Niamero
Designacao dos cargos dirigentes de

lugares
Directores de departamento ......................... 6
Directores de SeTviCOS ...« vvvnt et 25
Delegados regionais ............. ..o 5
Subdelegados regionais . ... ... . 9
Chefesdedivisdo ............ooiiiiiiiiiiiiiin, 20
Directores de centro .............ceuuiiniieinnnna... 115
Chefes de ServiCo . ..o vv vttt 115
Coordenadoresde nicleos .........coooveiii.. 180
Total .................... 475
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Portaria n.° 638/2007
de 30 de Maio

O Decreto-Lei n.° 214/2007, de 29 de Maio, definiu
a missdo e as atribuicoes do Instituto da Seguranca
Social, I. P. Importa agora, no desenvolvimento daquele
decreto-lei, determinar a sua organizacao interna.

Assim:

Ao abrigo do artigo 12.° da Lei n.° 3/2004, de 15
de Janeiro:

Manda o Governo, pelos Ministros de Estado e das
Financas e do Trabalho e da Solidariedade Social, o
seguinte:

Artigo 1.°
Objecto
Sdo aprovados, em anexo a presente portaria e da

qual fazem parte integrante, os estatutos do Instituto
da Seguranca Social, I. P.

Artigo 2.°

Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no 1.° dia do més
seguinte ao da sua publicacéo.

Em 25 de Maio de 2007.

O Ministro de Estado e das Financas, Fernando Tei-
xeira dos Santos. — O Ministro do Trabalho e da Soli-
dariedade Social, José Antonio Fonseca Vieira da Silva.

ANEXO
ESTATUTOS DO INSTITUTO DA SEGURANGA SOCIAL, I. P.

CAPITULO I

Disposicoes gerais

Artigo 1.°

Organizacao territorial

Para a prossecuciao das suas atribuicoes, o Instituto
da Seguranga Social, I. P. (ISS, 1. P.) dispde de servigos
de ambito nacional e de servicos territorialmente des-
concentrados cuja actividade pode desenvolver-se atra-
vés de servicos locais de proximidade com os cidadaos.

Artigo 2.°

Servicos
Sao servicos do ISS, I. P.:

a) Os servigos centrais;

b) Os centros distritais;

¢) O Centro Nacional de Pensoes (CNP);

d) O Centro Nacional de Protecgao contra os Riscos
Profissionais (CNPRP).

Artigo 3.°

Estrutura

1 — As unidades organicas que integram os Servigos
Centrais, o CNP, o CNPRP e os centros distritais sao
unidades organicas de 1.° grau que se subordinam hie-
rarquicamente ao conselho directivo.

2— 0O CNP e o CNPRP sido unidades orgénicas de
ambito nacional funcionalmente desconcentradas.

3 — Os centros distritais, um por cada distrito, sao
unidades organicas territorialmente desconcentradas.
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4 — Os Centros Distritais de Lisboa e Porto sao diri-
gidos, respectivamente, por um director de seguranga
social coadjuvado por dois directores adjuntos de segu-
ranca social, sendo o CNP e os outros 16 centros dis-
tritais dirigidos, respectivamente, por um director de
seguranga social coadjuvado por um director adjunto
de seguranca social, e 0 CNPRP dirigido por um director
de seguranca social.

5 — Os Servicos Centrais organizam-se em unidades
organicas designadas por departamentos, dirigidos por
directores de departamento, € em unidades organicas
designadas por gabinetes, dirigidos por directores de
departamento ou directores de unidade, ndo podendo
o numero total de gabinetes equiparados a departamen-
tos ser superior a seis.

6 — Os Servicos referidos nos nimeros anteriores
podem ser desagregados em subunidades orgénicas de
hierarquia inferior, designadas por unidades, de 2.° grau,
dirigidas por directores de unidade, € nucleos de 2.°
ou 3.° grau, consoante o seu posicionamento, dirigidos
por directores de nicleo independentemente do seu
grau, nao podendo o nimero total de unidades e nicleos
ser superior, respectivamente, a 115 e 241.

7 — O conselho directivo pode criar, modificar ou
extinguir as subunidades orgéanicas referidas no nimero
anterior, até aos limites nele fixado, incluindo unidades
ou ndcleos na sua directa dependéncia, bem como pro-
ceder a qualificagao dos dirigentes dos gabinetes.

8 — Sempre que se revele necessdrio, as dotagoes nao
utilizadas das unidades podem ser acrescidas as dotacoes
das unidades de nivel inferior.

Artigo 4.°

Estabelecimentos integrados

1— A actividade do ISS, 1. P., pode desenvolver-se,
também, através de estabelecimentos integrados que
prosseguem modalidades de acgdo social integrada,
visando o apoio as populacoes, nomeadamente nas areas
da infancia, juventude, reabilitacido, idosos e familia.

2 — Os estabelecimentos integrados encontram-se na
dependéncia do ISS, I. P., sob a sua gestao directa ou
sob a gestdo de outras entidades, designadamente de
instituicoes particulares de solidariedade social, através
de acordos de gestao.

3 — Os estabelecimentos integrados sob gestao
directa do ISS, I. P., s@o dirigidos por um director de
estabelecimento, na dependéncia do centro distrital da
area geografica onde se inserem, sendo identificados
no anexo 1 aos presentes estatutos os estabelecimentos
sob gestdo actual do ISS, 1. P.

CAPITULO II
Servicos centrais
SECCAO I
Organizagao
Artigo 5.°
Organizagio

1 — As unidades orgénicas centrais do ISS, I. P., orga-
nizam-se em:

a) Areas operacionais;
b) Areas de administracdo geral;
¢) Areas de apoio especializado.
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2 — As unidades organicas centrais podem desenvol-
ver a sua actividade de forma deslocalizada.

SUBSECCAO I

Areas operacionais

Artigo 6.°

Areas operacionais

As areas operacionais integram os seguintes depar-
tamentos:

a) Departamento de Identificacdo, Qualificacdo e
Contribuicoes;

b) Departamento de Prestagdes e Atendimento;

¢) Departamento de Desenvolvimento Social;

d) Departamento de Fiscalizagdo.

Artigo 7.°

Departamento de Identificaciao, Qualificacao e Contribuicoes

1 — Ao Departamento de Identificacao, Qualificacio
e Contribuicdes, abreviadamente designado por DIQC,
compete assegurar a uniformizacdo de procedimentos
e a monitorizagdo de informacdo relevante a tomada
de decisdo de forma a garantir o cumprimento das obri-
gacdes contributivas e o controlo da cobranca das
contribuigoes.

2 — Ao DIQC compete ainda:

a) Assegurar os procedimentos de identificacdo de
pessoas singulares e colectivas, bem como os de enqua-
dramento, vinculagdo e relacdo contributiva dos bene-
ficidrios e contribuintes da seguranga social;

b) Assegurar, em articulagdo com o Instituto de Ges-
tdo de Fundos de Capitalizagao da Seguranca Social,
os procedimentos necessarios a adesdo e a gestdo da
relagao contributiva dos beneficidrios do regime publico
de capitalizacio;

¢) Instruir processos relativos a celebragao de acordos,
no ambito das disposicoes de excep¢ao reguladas nos
instrumentos internacionais de seguranga social ou na
legislagdo portuguesa sobre destacamentos de trabalha-
dores para paises nao vinculados a Portugal por ins-
trumentos internacionais de seguranca social;

d) Instruir processos de exclusao de enquadramento
de cidadaos estrangeiros, membros de Orgaos estatu-
tdrios de pessoas colectivas, que nao sejam abrangidos
por instrumento internacional de seguranca social;

e) Instruir processos de prorrogacdo do periodo de
exclus@o de um ano, de cidadaos estrangeiros, membros
de oOrgdos estatutdrios de pessoas colectivas, que exer-
cam actividade tempordria em Portugal por periodo
limitado e provem a sua vinculacdo a um regime de
proteccao social de outro pais;

f) Zelar pelo cumprimento das obrigacdes contribu-
tivas dos contribuintes e beneficidrios da seguranca
social;

g) Assegurar e controlar a cobranca das contribuigdes
da seguranca social;

h) Colaborar na definicdo e implementagio de indi-
cadores de gestdao e performance na sua drea de
intervencio;

i) Definir as normas para o acompanhamento das
obrigacdes contributivas e gestdo das contas-correntes
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dos contribuintes, por parte do gestor de contribuinte,
e acompanhar a sua intervencao;

J) Promover a constituicao de hipotecas e outras
garantias para cumprimento da obrigacdo contributiva
dos contribuintes e beneficidrios da seguranga social;

[) Elaborar planos de regularizagido de divida e pro-
ceder ao respectivo acompanhamento;

m) Promover a correcta e uniforme aplicagao da legis-
lacao relativa ao seu ambito de intervencao e elaborar
relatdrios periddicos sobre a sua aplicacdo por parte
dos centros distritais;

n) Emitir parecer sobre dividas surgidas na aplicacio
da legislacdo do seu ambito de intervengdo e sugerir
a aprovacao de orientagoes sobre essas matérias;

0) Colaborar na anélise e avaliagao da legislacao sobre
as matérias da sua competéncia e no estudo do res-
pectivo aperfeicoamento;

p) Articular com o Instituto de Gestao Financeira
da Seguranga Social, I. P. (IGFSS, I. P.), no que respeita
as matérias da sua competéncia.

Artigo 8.°

Departamento de Prestacoes e Atendimento

1 — Ao Departamento de Prestacoes e Atendimento,
abreviadamente designado por DPA, compete assegurar
a correcta aplicagao da legislacao relativa as prestagoes
imediatas de seguranga social e a gestdo do atendimento
ao cidadao.

2 — Ao DPA compete ainda:

a) Promover a correcta aplicacdo da legislacao relativa
as prestagcoes imediatas de seguranca social e elaborar
relatdrios periddicos sobre a sua aplicacdo por parte
dos centros distritais;

b) Emitir parecer sobre duvidas surgidas na aplicagio
da legislacao referida na alinea anterior e propor orien-
tacOes sobre essas matérias;

¢) Apoiar o CD, em articulagdo com os pertinentes
servicos, na preparacao das decisdes em matéria de
reclamacoes e recursos hierdrquicos no ambito das pres-
tacoes imediatas da seguranca social;

d) Colaborar na anélise e avaliacao da legislacao sobre
as matérias da sua competéncia e no estudo do res-
pectivo aperfeicoamento;

e) Acompanhar o funcionamento dos servigos de veri-
ficagdo de incapacidades e prestar-lhes o apoio neces-
sario;

f) Garantir, a nivel das prestagdes, a correcta e uni-
forme aplicacao da legislacio internacional, bem como
o fornecimento de informacdo a organismos interna-
cionais;

g) Promover a normaliza¢do de conceitos e proce-
dimentos, de modo a garantir a uniformidade do aten-
dimento ao cidadao;

h) Assegurar o desenvolvimento e a gestao dos canais
de atendimento, numa Gptica da prestagao de um servico
de qualidade;

i) Colaborar na defini¢do e implementagao de indi-
cadores de gestdo e performance na sua drea de
intervencao;

j) Elaborar e propor medidas que viabilizem uma
actuacdo eficaz e eficiente dos servi¢os de atendimento;

[) Definir e implementar critérios de tratamento de
reclamacoes, avaliar a actuacdo dos centros distritais
e propor eventuais medidas correctivas.
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Artigo 9.°

Departamento de Desenvolvimento Social

1— Ao Departamento de Desenvolvimento Social,
abreviadamente designado por DDS, compete assegurar
o estudo, propor medidas, coordenar e definir para-
metros para a execu¢ao de normativos e intervencoes
de combate a pobreza e de promogao de inclusao social.

2 — Ao DDS compete ainda:

a) Assegurar a orientagdo técnica das actividades
desenvolvidas nos centros distritais na execugao de medi-
das de combate a pobreza e de promocao de inclusao
social em situacoes de auséncia ou insuficiéncia de recur-
SOs econOmicos;

b) Colaborar na elaboracdo de estudos conducentes
a definigado de prioridades em todas as matérias da sua
competéncia;

¢) Produzir orientacdes técnicas sobre a celebragio
de acordos de cooperacio tipicos, atipicos e de gestao;

d) Implementar, acompanhar e avaliar o sistema de
qualidade nas varias respostas sociais;

e) Coordenar e harmonizar a actuacdo dos centros
distritais, no acompanhamento aos estabelecimentos
integrados e as vdrias instituicoes que lhes estdo ads-
tritas, no ambito da cooperacao e das respostas sociais
privadas;

f) Acompanhar o desenvolvimento de programas de
apoio a inser¢ao e desenvolvimento social integrado em
parceria, no que concerne a avaliacdo dos impactos nos
grupos alvos e territdrios a intervencionar;

g) Dinamizar e apoiar o desenvolvimento, bem como
a consolidacao e avaliacdo da rede social;

h) Apoiar tecnicamente, coordenar e harmonizar a
actuacdo dos centros distritais, no acompanhamento sis-
temaético e regular as familias e individuos em situacao
de caréncia e ou de risco;

i) Promover em articulagdo com outros departamen-
tos, unidades e nucleos, a implementacio de programas
e projectos destinados a responder as necessidades de
insercao dos individuos e familias;

j) Acompanhar e apoiar tecnicamente os nucleos
locais de insercao (NLI), ao nivel da consolidacdo de
parcerias e metodologias de intervencdo no ambito da
inser¢ao social;

/) Garantir o atendimento e encaminhamento dos
cidadaos em situacao de emergéncia social, designada-
mente através da Linha Nacional de Emergéncia Social
(LNES);

m) Promover a qualificacdo e o acompanhamento da
intervencdo, servicos e respostas sociais para criancas,
jovens e familias;

n) Promover o acompanhamento e apoio técnico ao
funcionamento do sistema de acolhimento de criancas
e jovens em risco, bem como proceder a sua avaliacao;

0) Promover o incentivo a manutencdo das criangas
e jovens no seu meio natural de vida, garantindo, junto
da respectiva familia, as condi¢bes que permitam a
assunc¢ao das suas responsabilidades parentais;

p) Assegurar o apoio técnico aos tribunais, em matéria
tutelar civel e de promocéo e protecgao;

q) Coordenar e apoiar tecnicamente os procedimen-
tos e processos tendentes a instauracdo de adopgoes
e dinamizar o recurso a adopgao de criancas desprovidas
de meio familiar;

r) Intervir, nos termos da lei, como autoridade central,
no ambito da adopcao internacional;
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s) Promover a dignificacdo das familias e a criacéo
de condigdes essenciais ao seu pleno desenvolvimento;

t) Definir estratégias para a promog¢ao da autonomia
e insercao social de pessoas dependentes;

u) Implementar e desenvolver, em articulagdo com
os servicos competentes do Ministério da Sadde, a rede
de cuidados continuados integrados;

v) Conceber, uniformizar e avaliar as medidas e poli-
ticas de prevencao e apoio social a pessoa idosa, depen-
dente e deficiente, na familia e em situacdo de aco-
lhimento;

x) Conceber e propor a implementacao de respostas
e servicos sociais, dirigidos as pessoas portadoras de
deficiéncia e ou em situacdo de dependéncia;

z) Dinamizar programas de apoio a insercao e desen-
volvimento social, visando resposta as problemaéticas
especificas, nomeadamente toxicodependéncia, HIV,
imigracdo, violéncia doméstica e pessoas sem abrigo.

Artigo 10.°

Departamento de Fiscalizacao

1— Ao Departamento de Fiscalizacao, abreviada-
mente designado por DF, compete exercer a acgao fis-
calizadora no cumprimento dos direitos e obrigacoes
dos beneficiarios e contribuintes do sistema de segu-
ranca social, institui¢des particulares de solidariedade
social (IPSS) e outras entidades privadas que exer¢cam
actividades de apoio social.

2 — Ao DF compete ainda:

a) Desenvolver accoes de esclarecimento e orientagao
dos beneficiarios e contribuintes sobre os seus direitos
e obrigacOes para com a seguranga social, tendo em
vista prevenir ou corrigir a pratica de infraccoes;

b) Fiscalizar o camprimento das obrigacoes dos bene-
ficiarios e contribuintes, em especial as relacionadas com
o enquadramento, a inscrigio, o registo e a declaracao
de remuneragoes;

¢) Elaborar e registar oficiosamente as declaragoes
de remuneracdes na sequéncia do resultado apurado
na acg¢ao inspectiva;

d) Verificar se os beneficiarios reinem os requisitos
necessarios a atribuicdo e manutencdo do direito as
prestagoes;

e) Decidir processos consequentes da acgao inspec-
tiva, designadamente fixar os rendimentos dos agregados
familiares dos beneficidrios da prestagao do rendimento
social de insercdo (RSI), quando se demonstre haver
desconformidade, em face dos critérios legalmente defi-
nidos, entre os rendimentos declarados e os rendimentos
apurados na accao inspectiva;

f) Elaborar autos de noticia e participacdes respei-
tantes as actuacoes ilegais de beneficiarios e contribuin-
tes, detectadas no exercicio das suas funcoes;

g) Exercer a acgao fiscalizadora das IPSS e de outras
entidades privadas que exercam actividades de apoio
social;

h) Efectuar a prospeccao e o levantamento de esta-
belecimentos clandestinos e a funcionar ilegalmente;

i) Informar e esclarecer as entidades proprietarias
e os utentes de estabelecimentos de apoio social quanto
aos seus direitos e obrigagdes, com vista a prevenir ou
corrigir a pratica de infracgoes;

j) Elaborar autos de noticia e participacdes respei-
tantes as actuacoOes ilegais das instituicoes, detectadas
no exercicio das suas fungoes;
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) Desenvolver as accOes necessdrias a instrucdo dos
processos de investigacdo no ambito de condutas ilicitas
dos beneficiarios e contribuintes em relacio a seguranga
social, legalmente definidas;

m) Promover e realizar acgdes de prevencao criminal.

SUBSECCAO II
Areas de administragao geral

Artigo 11.°

Areas de administracio geral

1— As 4reas de administragdo geral integram os
seguintes departamentos:

a) Departamento de Recursos Humanos;
b) Departamento de Gestao Financeira;
¢) Departamento de Administracdo e Patrimonio.

2— As éareas de administragdo geral assumem a natu-
reza de servicos comuns a toda a estrutura do ISS, I. P.

Artigo 12.°

Departamento de Recursos Humanos

1 — Ao Departamento de Recursos Humanos, abre-
viadamente designado por DRH, compete, enquanto
estrutura comum, assegurar a gestao de recursos huma-
nos do ISS, 1. P., contribuindo para a defini¢do da res-
pectiva politica e objectivos da gestao de recursos huma-
nos, apoiando a preparagao, implementacao e avaliacao
dos processos de mudanca, promovendo, de modo dina-
mico, o levantamento das necessidades de pessoal, atra-
vés duma gestdo previsional de efectivos.

2 — Ao DRH compete ainda:

a) Efectuar, numa perspectiva de permanente desen-
volvimento organizacional, auscultagoes internas e
externas, elaborar estudos e pareceres com o objectivo
de auditar e actualizar as estruturas organizativas, postos
de trabalho e dotagdo de pessoal a fim de os adequar
aos objectivos globais do ISS, I. P.;

b) Desenvolver, rever e aplicar periodicamente meto-
dologias de diagndstico de necessidades de formacao;

¢) Assegurar os processos de recrutamento e seleccéo,
bem como os concursos para evolucdo na carreira;

d) Assegurar a gestdo administrativa dos recursos
humanos, no cumprimento de principios de equidade
interna, com eficacia e eficiéncia e na observancia das
disposi¢des normativas internas e da legislagdo em vigor;

e) Promover o bem-estar ¢ o desenvolvimento sécio-
-cultural dos trabalhadores;

f) Elaborar pareceres e informagoes de natureza téc-
nico-juridica nas matérias de recursos humanos e asse-
gurar o exercicio do mandato de representacio judicial
do ISS, I. P., nos processos de contencioso laboral e
administrativo em que o Instituto seja parte interessada,
através de técnicos devidamente habilitados e nos ter-
mos de procuracao conferida pelo CD;

g) Colaborar na definicdo e implementacdo de indi-
cadores de gestdo e performance na sua area de
intervencao.

Artigo 13.°

Departamento de Gestao Financeira

1 — Ao Departamento de Gestdo Financeira, abre-
viadamente designado por DGF, compete a gestdo
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financeira optimizada dos recursos financeiros do ISS,
I. P., assumindo gradualmente a natureza de servico
comum.

2 — Ao DGF compete ainda:

a) Contribuir para a definicdo das coordenadas gerais,
os objectivos e métodos de gestao previsional dos recur-
sos financeiros;

b) Assegurar a existéncia de sistemas de controlo
interno na area financeira;

¢) Preparar, gerir e controlar o orcamento anual de
receitas e despesas;

d) Emitir os meios de recebimento e pagamento;

e) Definir os principios de aplicacdo geral a que devem
obedecer os registos contabilisticos e aplici-los e asse-
gurar a sua andlise e controlo;

f) Registar, controlar e proceder ao pagamento das
prestacoes do sistema publico de seguranca social e das
prestacoes do sistema de acgao social;

g) Acompanhar e emitir orientagdes sobre a andlise
de contas e orgamentos das IPSS e equiparadas e apoid-
-las na elaboracao dos orcamentos e contas, bem como
proceder a sua andlise e certifica-las;

h) Colaborar na defini¢do e implementacdo de indi-
cadores de gestdo e performance na sua 4rea de
intervencao;

i) Coordenar e controlar o funcionamento das tesou-
rarias;

j) Assegurar a prestagdo de contas anuais e de pro-
gramas as entidades competentes;

/) Registar e controlar os movimentos resultantes da
aplicacdo de acordos internacionais.

Artigo 14.°

Departamento de Administracao e Patriménio

1 — Ao Departamento de Administracao e Patrimo-
nio, abreviadamente designado por DAP, compete con-
ceber, propor e aplicar um sistema integrado de gestao
administrativa do patriménio mével, imével e documen-
tal, com recurso a indicadores adequados aos diversos
niveis de responsabilidade.

2 — Ao DAP compete ainda:

a) Desenvolver os procedimentos de aquisi¢ao de bens
e servicos no ambito do ISS, 1. P;

b) Definir os parametros globais de gestdo do patri-
monio imobiliario do ISS, I. P.;

¢) Desenvolver os procedimentos relativos a adjudi-
cacdo de empreitadas de obras publicas e acompanhar
a respectiva execucao, no ambito do ISS, I. P;

d) Realizar as acgdes necessdrias a conservacio e
manutencdo do patriménio dos servigos do ISS, I. P,;

e) Definir os parametros globais de gestdo do parque
automovel ao nivel do ISS, 1. P., e assegurar o respectivo
registo central;

f) Elaborar de acordo com os planos e orientagoes
estabelecidos as propostas de programas e projectos de
investimento anuais no ambito do PIDDAC, dos servicos
doISS, 1. P.;

g) Definir normas e desenvolver os procedimentos
necessarios para a organizacao e gestio documental do
ISS, 1. P., incluindo o arquivo corrente, intermédio e
historico.
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SUBSECCAO III
Areas de apoio especializado

Artigo 15.°

Areas de apoio especializado

As areas de apoio especializado integram os seguintes
gabinetes:

a) Gabinete de Planeamento;

b) Gabinete de Gestao da Informacao;

¢) Gabinete de Qualidade e Auditoria;

d) Gabinete de Assuntos Juridicos e Contencioso;
e) Gabinete de Comunicacao;

f) Gabinete de Apoio a Programas;

g) Gabinete de Apoio Técnico.

Artigo 16.°

Gabinete de Planeamento

1 — Ao Gabinete de Planeamento, abreviadamente
designado por GP, compete assegurar o planeamento
das accoes do ISS, 1. P., e o controlo da sua execucao,
elaborar informagao técnica de apoio as actividades do
Instituto e preparar programas para melhoria da cober-
tura das respostas sociais.

2 — Ao GP compete ainda:

a) Assegurar, num processo participado, o planea-
mento das accoes do ISS, I. P., e proceder ao seu acom-
panhamento através da recolha, organizacio, andlise,
divulgacdo e monitorizagao de informacao;

b) Definir e proceder a recolha dos indicadores de
gestdo que permitem a monitorizacdo sistemdtica do
plano de actividades;

¢) Contribuir para a produgdo de indicadores de
cobertura e utilizacdo dos equipamentos sociais, iden-
tificando necessidades e propondo estratégias de inves-
timento;

d) Promover a elaboragdo, acompanhar e avaliar a
execucdo do orcamento programa;

e) Elaborar e participar nos estudos, qualitativos e
quantitativos, necessarios ao desenvolvimento da missao
do ISS, I. P., e actualizar de modo sistematico um diag-
noéstico social nacional, com relevo para as dreas de
missdo do Instituto a partir da recolha e tratamento
adequado de diagnosticos sociais sectoriais ou terri-
toriais;

f) Assegurar o funcionamento do Centro de Recursos
em Conhecimento (CRC) e gerir o servico publico de
consulta, fornecimento e empréstimo de documentos;

g) Conceber modelos de avaliagdo de projectos de
investimento em respostas sociais no ambito dos pro-
gramas da responsabilidade do ISS, I. P.;

h) Proceder, no ambito dos programas de investi-
mento, a hierarquizacido dos projectos, de acordo com
o modelo definido para cada programa;

i) Emitir pareceres de apoio a decisdo em questoes
de investimento em equipamentos € respostas sociais
e avaliar as condicoes de acesso dos projectos e das
entidades candidatas a programas de investimento.

Artigo 17.°

Gabinete de Gestao da Informacao

1 — Ao Gabinete de Gestao da Informacgao, abre-
viadamente designado por GGI, compete apoiar todas
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as areas do ISS, I. P., na definicao de requisitos para

o desenvolvimento de sistemas de informacao, na imple-

mentagao de novos sistemas, na melhoria da qualidade

dos dados e na sua utilizagdo para apoio a deciséo.
2 — Ao GGI compete ainda:

a) Identificar requisitos e necessidades de desenvol-
vimento dos sistemas de informacdo do ISS, 1. P,

b) Assegurar junto do Instituto de Informatica, 1. P.
(IL, 1. P.), o desenvolvimento ou alteracdo dos sistemas
e aprovar as solucoes por ele propostas;

¢) Avaliar o custo/beneficio das solugdes e definir
prioridades sempre que necessario;

d) Colaborar com as equipas de projecto do II, I. P.,
em especial nas fases de andlise e desenho da solugéo,
com vista a uma melhor especificagao das necessidades
€ requisitos em presenca;

e) Coordenar a validagdo de protétipos aplicacionais
disponibilizados pelo II, I. P.;

f) Coordenar os testes de pré-producio e a aceitacio
das solucoes fornecidas pelo I1, 1. P;

g) Preparar e coordenar a formagao dos utilizadores
de forma integrada;

h) Apoiar os utilizadores das aplicagdes e gerir pedi-
dos de alteragao das aplicacoes;

i) Acompanhar e monitorizar os acordos existentes
com o I, I. P., relativos a niveis de servico e desempenho
das aplicacoes;

J) Proceder a estudos de concepgao, normalizagio e
compatibilidade de suportes de informagido no dmbito
dos processos de trabalho, numa perspectiva de moder-
nizacdo administrativa;

) Avaliar e redefinir os processos de trabalho com
vista a racionalizacdo de procedimentos e implementar
projectos de gestao de mudanca organizacional;

m) Definir indicadores da qualidade dos dados exis-
tentes no Sistema Integrado de Seguranga Social (SISS)
e propor medidas para a sua melhoria;

n) Apoiar os utilizadores do ISS, I. P., na obtengao
de dados disponiveis no SISS e nos respectivos repo-
sitorios de dados.

Artigo 18.°
Gabinete de Qualidade e Auditoria

1 — Ao Gabinete de Qualidade e Auditoria, abre-
viadamente designado por GQA, compete analisar e
avaliar a adequagdo dos sistemas de controlo interno
de forma a contribuir para o bom funcionamento da
organizagao e a adequada utilizacdo dos recursos, bem
como apoiar a implementacdo e a melhoria continua
dos Sistemas de Gestdao da Qualidade do ISS, I. P.

2 — Ao GQA compete ainda:

a) Avaliar a adequagio, eficiéncia e eficacia dos sis-
temas de controlo interno existentes no ISS, 1. P.;

b) Contribuir para o aperfeicoamento dos sistemas
de gestao de risco;

¢) Verificar a conformidade das actividades desen-
volvidas com os objectivos, planos de actividade, normas
internas e legislacao em vigor;

d) Verificar a fiabilidade e a integridade da infor-
macao e os meios utilizados para salvaguardar os activos;

e) Recomendar o aperfeicoamento de procedimentos
e sistemas com vista a contribuir para a melhoria da
qualidade dos servigos prestados;

f) Acompanhar a concretizagdo das medidas decor-
rentes das recomendacdes formuladas por sua iniciativa
ou por entidades de controlo externo;
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g) Acompanbhar e colaborar na realizacdo de projectos
relativos ao redesenho ou aperfeicoamento dos actuais
processos internos e a reformulacdo dos sistemas de
controlo internos;

h) Conceber e planear auditorias da qualidade ao
Sistema de Gestao da Qualidade (SGQ);

i) Realizar analises comparativas dos procedimentos
existentes com base nos resultados obtidos nas audi-
torias, com vista a identificar as melhores praticas nos
servicos do ISS, I. P, e a implementar as alteracOes
necessarias a uma maior eficiéncia na utilizacao dos
recursos existentes;

j) Apoiar a implementagdo e a gestao do Sistema
de Qualidade do ISS, 1. P., e elaborar e actualizar o
Manual de Qualidade;

/) Conceber modelos para a avaliacio da qualidade
dos equipamentos e respostas sociais e respectivos
manuais de processos chave, que constituam referéncias
conhecidas no dmbito do Sistema Portugués de Qua-
lidade.

Artigo 19.°

Gabinete de Assuntos Juridicos e Contencioso (GAJC)

1 — Ao Gabinete de Assuntos Juridicos e Conten-
cioso, abreviadamente designado por GAJC, compete
prestar apoio juridico e promover a defesa judicial e
extrajudicial dos interesses do ISS, 1. P., com excepcao
dos inerentes a area do direito laboral.

2 — Ao GAJC compete ainda:

a) Emitir pareceres, elaborar informacoes e proceder
a estudos de natureza juridica sobre quaisquer assuntos
submetidos a sua apreciagao;

b) Avaliar o rigor, a adequagao e a eficiéncia dos
procedimentos administrativos instituidos e contribuir
para a sua uniformizagao a nivel nacional;

¢) Coordenar os servi¢os € apoiar a respectiva actua-
¢ao no ambito dos processos de proteccao juridica;

d) Divulgar pelos servicos do ISS, I. P., a legislagao,
a jurisprudéncia e a doutrina que possam contribuir para
o aperfeicoamento e modernizagao da respectiva actua-
cao;

e) Apoiar o CD, em estreita articulagio com os per-
tinentes servigos, na preparagao das decisdes em matéria
de reclamacoes e recursos graciosos;

f) Apoiar juridicamente os servigos responsaveis pela
tramitacdo dos processos de contratacdo publica e asse-
gurar o respectivo contencioso;

g) Assegurar o patrocinio judicial do ISS, I. P., em
accOes e demais processos em que estejam em causa
actos praticados pelo CD ou que por ele lhe sejam con-
fiados, elaborar as correspondentes pecas processuais,
proceder ao seu acompanhamento em tribunal e pro-
mover as diligéncias consideradas necessarias;

h) Promover a composicdo amigavel de conflitos de
acordo com instrug¢des emanadas pelo CD.

Artigo 20.°

Gabinete de Comunicacao

1 — Ao Gabinete de Comunicagao, abreviadamente
designado por GC, compete propor, desenvolver e divul-
gar a estratégia de comunicacdo interna e externa.

2 — Ao GC compete ainda:

a) Elaborar, propor e acompanhar a execucdo dos
planos de comunicagao externa e interna;
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b) Assegurar a realizagdo de campanhas de escla-
recimento junto dos beneficidrios, contribuintes e cida-
daos em geral, com vista a divulgagao e informacio sobre
o sistema de seguranga social;

¢) Planear e dinamizar a representacdo promocional
do ISS, I. P., através da organizacao de eventos, da pre-
senca publicitdria e do apoio a iniciativas relevantes;

d) Propor as linhas editoriais e as normas graficas
e produzir e organizar os instrumentos de informacao
e divulgagdo, em suporte escrito, audiovisual e infor-
matico;

e) Promover o desenvolvimento dos modelos poten-
ciadores da melhoria da imagem dos espacos € meios
de comunicagio do ISS, I. P.;

f) Gerir estrategicamente os meios audiovisuais do
ISS, I. P.

Artigo 21.°

Gabinete de Apoio a Programas

1 — O Gabinete de Apoio a Programas, abreviada-
mente designado por GAP, tem por missdo preparar
as candidaturas do ISS, I. P., a fundos e programas euro-
peus e apoiar e acompanhar a execucio das candidaturas
aprovadas, bem como gerir os programas de que o ISS,
I. P., seja entidade gestora.

2 — Ao GAP compete ainda:

a) Coordenar a elaboracdo de candidaturas do ISS,
I. P, a fundos e programas europeus e apresentar as
candidaturas as entidades gestoras;

b) Acompanhar a execucdo financeira dos projectos
aprovados e elaborar os respectivos instrumentos de
controlo;

¢) Validar pedidos de pagamento a entidades bene-
ficiarias dos projectos;

d) Assegurar a articulacao e interlocucdo com a gestao
dos fundos e programas europeus;

e) Definir procedimentos para aprovacido de candi-
daturas a programas de luta contra a pobreza ou de
desenvolvimento social geridos pelo ISS, 1. P., avaliar
as candidaturas e criar instrumentos para a monitori-
zagao dos projectos aprovados;

f) Emitir parecer técnico ao estudo prévio ou fase
posterior do projecto apresentado pelo promotor do
projecto de investimento;

g) Homologar a entidade responsével pela fiscalizacdo
técnica e higiene e seguranca da obra;

h) Emitir pareceres sobre reprogramagoes dos pro-
jectos de investimento;

i) Analisar os pedidos de reembolso apresentados
pelas entidades e pedir a emissdo das respectivas ordens
de pagamento;

j) Manter actualizados os planos de investimento de
cada projecto nas diversas componentes de investimento
e fontes de financiamento.

Artigo 22.°

Gabinete de Apoio Técnico

1 — Ao Gabinete de Apoio Técnico, abreviadamente
designado por GAT, compete apoiar tecnicamente 0s
servicos do ISS, 1. P., designadamente o DAP, o GP,
0 GAP e os centros distritais, nos processos da respectiva
responsabilidade que impliquem a apreciacdo de maté-
rias relacionadas com as areas de engenharia e arqui-
tectura.

2 — Ao GAT compete ainda:

a) Emitir parecer técnico sobre os estudos prévios ou
fases posteriores dos projectos de equipamento social apre-
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sentados em candidaturas a programas de investimento
geridos ou coordenados pelo ISS, L. P.;

b) Emitir parecer sobre os projectos de arquitectura
e demais questdes relativas a infra-estruturas e trabalhos
a realizar, para verificacdo das condigdes legalmente
impostas a celebracdo de contratos de comparticipacao
financeira;

¢) Proceder ao acompanhamento técnico, a avaliacao
do desenvolvimento e a elaboracao de relatérios inter-
calares sobre os projectos de investimento aprovados;

d) Emitir parecer sobre pedidos de reprogramagio
de natureza fisica de projectos aprovados;

e) Emitir parecer sobre pedidos de licenciamento de
equipamentos sociais no que se refere a instalagdes e
equipamentos;

f) Colaborar na fiscalizacdo de obras de equipamentos
sociais;

g) Emitir parecer sobre accdes necessarias a conser-
vacdo e manuteng¢ao do patriménio dos servigos do ISS,
I.P,;

h) Colaborar na elaboragio dos cadernos de encargos
em matéria de concursos de empreitadas de obras ptibli-
cas no ambito do ISS, I. P., e acompanhar os respectivos
CONCUrsos.

CAPITULO III

Centro Nacional de Pensoes

Artigo 23.°

Competéncias

1 — O Centro Nacional de Pensoes, abreviadamente
designado por CNP, € o servigo do ISS, I. P., de ambito
nacional, responsével pela gestdo das prestacoes dife-
ridas do sistema de seguranca social e de outras que
com elas se relacionem ou sejam determinadas pelo
mesmo facto.

2 — Ao CNP compete:

a) Apoiar o CD na definicdo de orientacdes para
a aplicacao da legislagcao e dos procedimentos no ambito
das prestacoes diferidas, das pensdes dos subsistemas
de solidariedade e de outras prestacdes que com elas
se relacionem ou sejam determinadas pelo mesmo facto;

b) Apoiar o CD na gestao estratégica das prestagoes
diferidas;

¢) Reconhecer o direito as pensoes e outras prestagdes
de proteccao social relativas as eventualidades de inva-
lidez, velhice e morte e outras previstas na lei;

d) Processar e pagar pensoes € outras prestagoes que
com elas se relacionem ou sejam determinadas pelo
mesmo facto;

e) Colaborar na preparacao técnica ou revisdo da
legislagao da seguranca social em matéria de prestacoes
diferidas;

f) Assegurar a execucdo dos instrumentos interna-
cionais de seguranga social na sua area de competéncia;

g) Promover a liquidacdo e pagamento de pensdes
e de outras prestacoes com estas relacionadas a cargo
e por conta de institui¢oes estrangeiras, no quadro da
aplicagao dos instrumentos internacionais de seguranca
social;

h) Colaborar com os organismos competentes na pre-
paracdo técnica ou revisdo dos instrumentos interna-
cionais de seguranca social em matéria de prestacoes
diferidas;
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i) Assegurar a informacdo e apoio aos beneficidrios
na area da sua competéncia, incluindo a preparacao
para a reforma;

j) Promover os processos relativos a aplicacdo dos
regimes sancionatorios por violacdo de normas referen-
tes as prestagoes diferidas;

) Apoiar o CD na preparacao das decisdes em pro-
cessos de impugnacio administrativa no ambito das pres-
tacoes diferidas;

m) Assegurar o patrocinio judicial do ISS, I. P., em
matéria de prestacOes diferidas ou em acgdes que com
estas se relacionam e acompanhar os respectivos pro-
cessos em tribunal;

n) Assegurar a traducio e retroversao do expediente
relativo a execugdo dos instrumentos internacionais de
seguranca social;

0) Assegurar, em articulagcdo com o II, I. P., o desen-
volvimento e manutengao do sistema de informacao de
gestao de prestagdes diferidas, garantindo a sua inte-
gracdo, normalizacdo e coeréncia com o Sistema de
Informacao da Seguranca Social;

p) Planear, programar e avaliar as suas actividades,
no quadro do Plano de Actividades do ISS, I. P;

q) Assegurar a gestdo interna do seu pessoal, coor-
denar e controlar o processo de avaliagio de desem-
penho de acordo com as regras e principios definidos
pela legislagdo em vigor e as orientagdes do CD, bem
como autorizar a mobilidade do pessoal afecto ao
Servigo;

r) Promover, em articulagio com a correspondente
area de administracao geral dos servigos centrais, a ges-
tdo dos recursos patrimoniais, materiais e financeiros
que lhe sejam afectos;

s) Realizar, nos termos da lei, as despesas necessdrias
ao seu funcionamento;

t) Promover, nos termos das orientagoes do CD, a
modernizacdo dos servigos, a qualidade e uniformidade
de atendimento e relacionamento com o publico, bem
como a adequada circulacdo da informagao;

u) Promover, nos termos das orientacoes do CD, a
divulgagdo das actividades do CNP e dignificar a sua
imagem no seu ambito de actuacio.

3 — O director de seguranca social do CNP exerce,
com faculdade de subdelegagao, as competéncias pre-
vistas no numero anterior ou na lei, sem prejuizo de
serem avocadas, por deliberagao fundamentada do CD,
quando seja necessario a melhor prossecugao das atri-
buicdes do ISS, I. P., bem como as competéncias que
lhe forem delegadas pelo CD.

Artigo 24.°

Estrutura

1 — Sem prejuizo do disposto no n.° 2 do artigo 11.°,
o CNP estrutura-se em:

a) Areas operacionais;
b) Areas de apoio especializado;
¢) Area de administragio geral.

2— O CNP dispoe dos servicos adequados as suas
areas de actuagao e organiza-se em unidades e nucleos,
dirigidos, respectivamente, por directores de unidade
e directores de nucleo.

3 — A actividade do CNP € coordenada por um dos
membros do CD a designar pelo seu presidente.
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CAPITULO IV

Centro Nacional de Proteccao
contra os Riscos Profissionais

Artigo 25.°

Competéncias

1 — O Centro Nacional de Protec¢ao contra os Riscos
Profissionais, abreviadamente designado por CNPRP,
€ o servico do ISS, I. P., de ambito nacional, responsavel
pela gestdao do tratamento, reparagdo e recuperacgio de
doencas ou incapacidades emergentes de riscos pro-
fissionais.

2 — Ao CNPRP compete:

a) Avaliar e fixar as incapacidades das lesoes, per-
turbagdes funcionais ou doengas emergentes de riscos
profissionais;

b) Assegurar a prestagio de cuidados médicos e medi-
camentosos necessarios ao tratamento de doencas ou
incapacidades resultantes de riscos profissionais;

c¢) Pagar indemnizacdes por incapacidade temporaria
e pensoes por incapacidade permanente;

d) Conceder prestagdes por morte aos familiares dos
beneficiarios com doenga profissional;

e) Assegurar a compensagdo dos restantes danos
emergentes de riscos profissionais;

f) Promover a recuperacao clinica e a reclassificacdo
profissional dos beneficidrios com doenga profissional;

g) Promover a colocagido dos trabalhadores reabili-
tados em ocupacdes compativeis com o seu estado fisico
e a sua capacidade de trabalho;

h) Assegurar a atribuicdo das prestagdes devidas por
aplicacado dos regulamentos comunitarios € convengoes
internacionais aos trabalhadores migrantes vitimas de
acidente de trabalho e de doencas profissionais;

i) Participar interpretagio e actualizagdo da Tabela
Nacional de Incapacidades por Acidentes de Trabalho
e Doengas Profissionais e da Lista das Doengas Pro-
fissionais;

j) Participar, na sua area de intervencdo, na nego-
ciacdo de convencoes e de acordos internacionais;

) Assegurar a gestdo interna do seu pessoal, coor-
denar e controlar o processo de avaliagdo de desem-
penho de acordo com as regras e principios definidos
pela legislagio em vigor e as orientacdes do CD, bem
como autorizar a mobilidade do pessoal afecto ao
Servigo;

m) Assegurar a gestao das instalacdes e equipamentos
que lhe estao afectos em articulagao com os competentes
Servicos Centrais;

n) Planear, programar e avaliar as suas actividades,
no quadro do Plano de Actividades do ISS, I. P.;

0) Realizar, nos termos da lei, as despesas necessarias
ao seu funcionamento;

p) Promover, nos termos das orientagdes do CD, a
modernizacdo dos servigos, a qualidade e uniformidade
de atendimento e relacionamento com o publico, bem
como a adequada circulacdo da informagao.

3 — O director de seguranca social do CNPRP exerce,
com faculdade de subdelegacdo, as competéncias pre-
vistas no numero anterior ou na lei, sem prejuizo de
serem avocadas, por deliberacao fundamentada do CD,
quando seja necessario a melhor prossecucio das atri-
buicoes do ISS, I. P., bem como as competéncias que
lhe forem delegadas pelo CD.
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Artigo 26.°

Estrutura

1 — Sem prejuizo do disposto no n.° 2 do artigo 11.°,
o CNPRP estrutura-se em:

a) Areas operacionais;
b) Areas de apoio especializado;
¢) Area de administragio geral.

2 — O CNPREP dispde dos servicos adequados as suas
areas de actuacao e organiza-se em unidades e ntcleos,
dirigidos, respectivamente, por directores de unidade
e directores de nucleo.

Artigo 27.°

Conselho de Apoio ao Director

1— O Conselho de Apoio ao Director integra, para
além do director do CNPRP que preside, quatro mem-
bros representando em igual nimero os beneficidrios
e as entidades patronais contribuintes, nomeados pelo
ministro da tutela, por um periodo de trés anos, sob
proposta das associagdes sindicais e patronais com
assento no Conselho Permanente de Concertagao
Social.

2 — Os membros representantes dos beneficidrios
exercem as suas fungdes com permanéncia a tempo par-
cial, competindo-lhes acompanhar as actividades do
CNPRP e contribuir para a preparacao dos documentos
técnicos necessarios as reunides do conselho.

3 — O conselho retine, ordinariamente, uma vez por
més, e, extraordinariamente, por iniciativa do seu pre-
sidente, sendo as deliberagoes tomadas por maioria dos
votos dos membros presentes e tendo o presidente voto
de qualidade, e de todas as reunides serd lavrada acta,
que sera assinada por todos os presentes.

4 — Ao conselho compete dar parecer e prestar infor-
macoes sobre todas as questdes que lhe sejam subme-
tidas pelo director do CNPRP, emitir recomendacoes,
acompanhar a execugdo dos programas e planos de
accdo e desenvolver as acgdes necessdrias a promocao,
qualificagdo e execugao das matérias do &mbito dos ris-
cos profissionais.

5— Os membros do conselho representantes dos
beneficidrios tém direito a uma remuneracdo mensal
e os membros representantes das entidades patronais
contribuintes tém direito a senhas de presenga por reu-
niao, nos termos a estabelecer por despacho conjunto
dos Ministros das Financas e da tutela.

CAPITULO V

Servicos desconcentrados

Artigo 28.°
Centros distritais do ISS, L. P.

1 — Os centros distritais s20 0s servigos responsaveis,
ao nivel de cada um dos distritos, pela execucao das
medidas necessdrias ao desenvolvimento e gestao das
prestacoes, das contribuigdes e da accio social.

2 — Aos centros distritais compete nas suas areas de
intervencao:

a) Gerir as prestacoes do sistema de seguranca social
e dos seus subsistemas;
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b) Proceder ao reconhecimento de direitos, a atri-
buicdo e pagamento de prestacoes, excepto as que se
referem nos artigos 23.° e 25.°, bem como de subsidios,
retribuicoes e comparticipacoes;

¢) Assegurar a execugdo dos instrumentos interna-
cionais em matéria de seguranca social;

d) Proceder a identificagdo e qualificagao das pessoas
singulares e colectivas e trabalhadores independentes;

e) Assegurar, em articulagdo com os servicos com-
petentes do IGFCSS, os procedimentos necessarios a
adesao e gestao da relagio contributiva dos beneficidrios
do regime publico de capitalizacao;

f) Assegurar o cumprimento das obrigagdes contri-
butivas das entidades empregadoras e trabalhadores
independentes;

g) Promover as acgdes adequadas ao exercicio pelos
interessados do direito a informacdo e a reclamacao;

h) Celebrar acordos de cooperagao com as IPSS e
submeter a homologagao do CD os acordos atipicos,
bem como desenvolver as accOes necessarias ao exercicio
da acgao tutelar pelo ISS, I. P., nos termos da lei;

i) Dar parecer sobre os projectos de registo das IPSS
e proceder ao licenciamento das actividades de apoio
social, quando legalmente previsto;

j) Promover a criacdo e dinamizacao de projectos de
incidéncia comunitaria, em articulacio com outros ser-
vigos e entidades, bem como integrar os conselhos locais
de acgdo social (CLAS) da rede social;

/) Desenvolver as acgdes necessdrias ao exercicio das
competéncias legais em matéria de apoio a menores
em risco, de adopcdo e de apoio aos tribunais nos pro-
cessos tutelar civel;

m) Colaborar na accdo inspectiva e fiscalizadora do
cumprimento dos direitos e obrigacoes dos beneficiarios,
das IPSS e de outras entidades privadas que exercam
apoio social;

n) Desenvolver as acgdes necessdrias a aplicagao dos
regimes sancionatérios as infracgdes de natureza con-
tra-ordenacional relativas a estabelecimentos de apoio
social e a beneficiarios e contribuintes;

0) Gerir os estabelecimentos integrados;

p) Assegurar a gestdo interna do seu pessoal, coor-
denar e controlar o processo de avaliagio de desem-
penho de acordo com as regras e principios definidos
pela legislagdo em vigor e as orientagoes do CD, bem
como autorizar a mobilidade do pessoal afecto ao
Servico;

q) Assegurar a gestao das instalacdes e equipamentos
que lhe estao afectos em articulagao com os competentes
Servicos Centrais;

r) Planear, programar e avaliar as suas actividades,
no quadro do Plano de Actividades do ISS, I. P,;

s) Realizar, nos termos da lei, as despesas necessarias
ao seu funcionamento;

t) Promover, nos termos das orientacées do CD, a
modernizacao dos servigos, a qualidade e uniformidade
de atendimento e relacionamento com o publico, bem
como a adequada circulacdo da informacéo;

u) Exercer as demais competéncias que lhe sejam
atribuidas pelo CD.

3 — Os directores de seguranga social dos centros dis-
tritais exercem, com faculdade de subdelegacéo, as com-
peténcias previstas no nimero anterior ou na lei, sem
prejuizo de serem avocadas, por deliberagao fundamen-
tada do CD, quando seja necessario a melhor prosse-
cucio das atribuigoes do ISS, 1. P., bem como as com-
peténcias que lhes forem delegadas pelo CD.
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Artigo 29.°

Estrutura

1 — Sem prejuizo do disposto no n.° 2 do artigo 11.°,
os centros distritais estruturam-se em:

a) Areas operacionais;
b) Areas de apoio especializado;
¢) Area de administragio geral.

2 — Os centros distritais dispdem dos servicos ade-
quados as suas areas de actuacdo e em funcio da sua
dimensdo e organizam-se em unidades e nucleos, diri-
gidos, respectivamente, por directores de unidade e
directores de nucleo.

3 — A actuagao dos centros distritais pode desenvol-
ver-se de forma deslocalizada mediante servicos locais
de proximidade com os cidadaos, a operar na sua area
de intervengao.

CAPITULO VI

Disposicao comum

Artigo 30.°

Sectores e equipas

1— Os servicos do ISS, 1. P., podem ainda organi-
zar-se em sectores e equipas, a constituir por deliberacio
do CD.

2 — Os sectores sao equipas de trabalho essencial-
mente técnico cujos elementos a afectar sdo, no minimo,
de 75%, pertencentes aos grupos profissional técnico
ou técnico superior, chefiados por um chefe de sector.

3 — As equipas sdo constituidas para o desenvolvi-
mento de processos administrativos, chefiados por um
chefe de equipa.

Artigo 31.°
Equipas de projecto

1 — Por deliberagao do CD podem ser criadas, para
o desenvolvimento de objectivos especificos de natureza
multidisciplinar e temporéria, equipas de projecto, até
ao maximo de 20.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, a
deliberacdo do CD deve definir para cada equipa os
respectivos objectivos, o periodo de duracio e os recur-
sos humanos a afectar, bem como designar o respectivo
coordenador e o estatuto remuneratério que pode ser
fixado até a remuneracao de director de unidade.

CAPITULO VII

Disposicao final e transitéria

Artigo 32.°

Funcionamento

1 — A organizacdo interna dos servigos serd imple-
mentada de forma gradual pelo CD, até 30 de Abril
de 2008, ndo podendo ser ultrapassado, até aquela data,
o numero de unidades da estrutura organica anterior.

2 — Findo o periodo referido no nimero anterior,
a estrutura organica terd como limite maximo o quadro
de pessoal dirigente constante do anexo n.° 2 aos pre-
sentes estatutos.

Didrio da Republica, 1.* série — N.° 104 — 30 de Maio de 2007

ANEXON. 1

(n.° 3 do artigo 4.° dos estatutos)

Estabelecimentos integrados do ISS, I. P.

Distrito

Estabelecimento

Aveiro ..............
Aveiro ..............
Braga...............
Braganga ............
Castelo Branco . ......
Castelo Branco . ......

Castelo Branco . ......
Castelo Branco . ......
Castelo Branco . ......
Castelo Branco . ......
Castelo Branco . ......

Castelo Branco . ......

Castelo Branco . ... ...
Coimbra ............

Leiria ...............

Lisboa ..............

Portalegre ...........
Portalegre ...........
Portalegre ...........
Portalegre ...........

Portalegre ...........
Porto ...............

Centro Infantil de Aveiro.

Centro Infantil de Fiaes.

Centro Infantil de Santa Maria da Feira.

Centro Infantil de Pevidém.

Centro de Educacao Especial de Braganca.

Centro Infantil da Covilha I A Colmeia.

Centro Infantil da Covilha II Bolinha de
Neve.

Centro Infantil de Alcains.

Centro Infantil de Castelo Branco I.

Centro Infantil de Castelo Branco II.

Centro Infantil de Cebolais de Cima.

Centro Infantil do Teixoso O Meu Can-
tinho.

Centro Infantil do Tortosendo Capuchinho
Vermelho.

Lar de Menores e Jovens de Castelo Branco.

Centro Acolhimento do Loreto (Instituto
de Cegos do Loreto).

Casa Pia de Evora.

Lar dos Pinheiros.

Infantario Favo de Mel — Manteigas.

Centro Infantil de Mira de Aire O Pinguim.

Lar Residencial de Alcobaca.

Casa da Alameda.

Casa da Boavista.

Casa da Fonte.

Casa das Marés.

Casa de Repouso de Cascais.

Casa do Lago — Centro de Acolhimento de
Emergéncia.

Centro Comunitario de Telheiras.

Instituto da Sagrada Familia da Madorna —
Centro de Acolhimento Temporario
Francisca Lindoso.

Centro de Apoio a Deficientes Visuais.

Centro de Apoio Laboral de Benfica.

Centro de Apoio Social de Lisboa.

Centro de Dia Engenheiro Alvaro de Sousa.

Centro de Estudo e Apoio a Crianca ¢ a
Familia.

Centro de Reabilitacdo de Paralisia Cere-
bral Calouste Gulbenkian.

Centro de Reabilitagao Nossa Senhora dos
Anjos.

Centro Infantil O Roseiral

Centro Infantil da Parede.

Centro Infantil de A-da-Beja.

Centro Infantil de Odivelas.

Centro Infantil de Ribamar.

Centro Infantil de Santos-o-Novo.

Centro Infantil Manuel da Maia.

Centro Infantil Olivais Norte.

Centro Infantil Olivais Sul.

Centro Infantil Visconde Valmor.

Centro Residencial Arco-Iris.

Instituto Médico Pedagdgico e Centro Resi-
dencia Condessa de Rilvas.

Lar Branco Rodrigues.

Lar da Luz.

Lar de Odivelas.

Lar de Santa Clara.

Recolhimentos da Capital.

Centro Infantil de Santa Eulalia.

Centro Infantil de Santo Anténio de Areias.

Infantério de Sao Lourenco.

Internato Distrital de Nossa Senhora da
Conceigao.

Internato Distrital de Santo Anténio.

Centro de Educagido Especial de Costa
Cabral.

Centro de Educacao Especial de Latino
Coelho.
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Distrito Estabelecimento
Porto ............... Centro de Educaciao Especial de S. José e
Campo Lindo.
Porto ............... Centro de Reabilitacao da Areosa.
Porto ............... Centro de Reabilitacao da Condessa de
Lobao.
Porto ............... Centro de Reabilitacdo da Granja.
Porto ............... Centro Infantil Abrigo dos Pequeninos.
Porto ............... Centro Infantil de Crestuma.
Porto ............... Centro Infantil de Santo Tirso.
Porto ............... Centro Infantil de Valbom.
Porto ............... Lar de Sao Miguel.
Porto ............... Lar Residencial das Fontainhas.
Porto ............... Centro de Educacdo Especial de Anténio
Candido.
Porto ............... Quinta da Manuela.
Santarém............ Infantario Girassol (desactivado).
Santarém............ Lar de Idosos de Sdo Domingos.
Setabal ............. Centro de Apoio a Terceira Idade — CATI.
Setabal ............. Centro de Bem Estar Social da Baixa da
Banheira.
Setdbal ............. Centro de Bem Estar Social do Laranjeiro.
Settbal ............. Centro Infantil do Lavradio O Barquinho.
Setabal ............. Centro Infantil da Costa da Caparica.
Setibal ............. Centro Infantil de Alcacer do Sal.
Setdbal ............. Centro Infantil de Sines A Conchinha.
Setabal ............. Centro Infantil Setabal I O Ninho.
Viseu ............... Casa Infante D. Henrique (desactivado).
Viseu ... Semi-Internato de Lamego.
ANEXO N.°2
(n.° 2 do artigo 32.° dos estatutos)
Quadro de pessoal dirigente do ISS, I. P.
Pessoal de cargos dirigentes dz]?l;gl;gs
Directores de segurancasocial . ............... ... ... 20
Directores-adjuntos de seguranga social ................ 21
Directores de departamento ......................... 13
Directoresde unidade . ............. ... ... 115
Directoresdentcleo ... 241
Total .................... 410

Portaria n.° 639/2007
de 30 de Maio

O Decreto-Lei n.° 215/2007, de 29 de Maio, definiu
a missao e as atribuicoes do Instituto de Gestao Finan-
ceira da Seguranca Social, I. P. Importa agora, no desen-
volvimento daquele decreto-lei, aprovar a sua organi-
zagao interna.

Assim:

Ao abrigo do disposto no artigo 12.° da Lei n.° 3/2004,
de 15 de Janeiro, manda o Governo, pelos Ministros
de Estado e das Finangas e do Trabalho e da Solida-
riedade Social, o seguinte:

Artigo 1.°
Objecto

Sdo aprovados, em anexo a presente portaria e da
qual fazem parte integrante, os Estatutos do Instituto
de Gestao Financeira da Seguranga Social, 1. P., abre-
viadamente designado por IGFSS, I. P.
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Artigo 2.°

Norma revogatéria

E revogada a Portaria n.° 409/2000, de 17 de Julho.

Artigo 3.°

Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no 1.° dia do més
seguinte ao da sua publicagao.

Em 24 de Maio de 2007.

O Ministro de Estado e das Financas, Fernando Tei-
xeira dos Santos. — O Ministro do Trabalho e da Soli-
dariedade Social, José Antonio Fonseca Vieira da Silva.

ANEXO

ESTATUTOS DO INSTITUTO DE GESTAO FINANCEIRA
DA SEGURANGCA SOCIAL, I. P.

Artigo 1.°
Objecto

Os presentes Estatutos estabelecem a estrutura orga-
nizativa e as competéncias dos servicos do IGFSS, I. P.

Artigo 2.°

Estrutura

1— O IGFSS, 1. P., estrutura-se em areas operacio-
nais e areas de suporte, dispondo ainda de servigos des-
concentrados que correspondem as Seccoes de Processo
Executivo do Sistema de Seguranca Social, abreviada-
mente designadas por Seccoes de Processo.

2 — No ambito das areas operacionais e de suporte,
o IGFSS, I. P., dispoe das seguintes unidades organicas:

a) Departamentos ou gabinetes — unidades de
1.° nivel dirigidas por directores de departamento ou
de gabinete;

b) Direc¢gdes — unidades de 2.° nivel dirigidas por
directores de direccio;

¢) Nucleos — unidades de 3.° nivel chefiadas por
coordenadores de nucleo.

3 — As Secgoes de Processo sao equiparadas a uni-
dades de 3.° nivel, sendo chefiadas por coordenadores.

4 — Os cargos previstos nos n.°® 2 e 3 sao exercidos
em regime de comissao de servigo, nos termos previstos
no Cdédigo do Trabalho.

5 — Tendo em vista assegurar uma gestao flexivel da
estrutura orgéanica do IGFSS, I. P., de forma a garantir
a sua adequagao a dindmica da missdo institucional, a
estrutura aprovada pela presente portaria poderd ser
alterada pelo conselho directivo, no ambito do 3.° nivel
organico, através da alteragdo, eliminagcao ou criacao
de ndcleos, nao podendo em caso algum ser ultrapassado
0 numero maximo de nucleos previstos na presente
portaria.

Artigo 3.°

Areas operacionais

No ambito das areas operacionais, o IGFSS, 1. P.,
compreende as seguintes unidades organicas:

a) Departamento de Gestdo Financeira;
b) Departamento de Orcamento e Conta;



